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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA O CENTRU ZA POSEBNO SKRBNISTVO

Proglasavam Zakon o Centru za posebno skrbnistvo, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 7. travnja 2020.

Klasa: 011-01/20-01/51
Urbroj: 71-06-01/1-20-2
Zagreb, 9. travnja 2020.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. r.

ZAKON
O CENTRU ZA POSEBNO SKRBNISTVO

1. OPCE ODREDBE
Predmet uredenja

Clanak 1.
Ovim se Zakonom ureduje status, djelatnost i ustrojstvo Centra za posebno skrbnistvo (u daljnjem tekstu: Centar).

Osnivanje

Clanak 2.
(1) Osnivac Centra je Republika Hrvatska, a prava i duznosti osnivaca obavlja ministarstvo nadlezno za obitel;.
(2) Centar ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar.
(3) Sjediste Centra je u Zagrebu.

(4) Na Centar se na odgovarajudi nacin primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova,
ako ovim Zakonom nije druk¢ije propisano.

I1. DJELATNOST CENTRA
Javne ovlasti i financiranje
Clanak 3.
(1) Na temelju javnih ovlasti, putem imenovanog posebnog skrbnika, Centar:
1. zastupa djecu pred sudovima i drugim tijelima u skladu sa zakonom kojim se ureduju obiteljski odnosi i
2. zastupa odrasle osobe pred sudovima i drugim tijelima u skladu sa zakonom kojim se ureduju obiteljski odnosi.

(2) Osim javnih ovlasti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Centar obavlja i druge stru¢ne poslove vezane uz zastupanje iz stavka
1. ovoga clanka:

1. obavjestava dijete ili odraslu osobu o predmetu spora, tijeku i ishodu spora na nacin koji je primjeren djetetovoj dobi
ili funkcionalnim sposobnostima odrasle osobe

2. po potrebi kontaktira s roditeljem ili drugim osobama koje su djetetu ili odrasloj osobi bliske
3. upoznaje dijete ili odraslu osobu sa sadrzajem odluke i pravom na izjavljivanje zalbe



4. pribavlja misljenje djeteta ili odrasle osobe i
5. obavlja druge poslove stavljene u nadleznost Centra zakonom i statutom.

(3) Sredstva za financiranje djelatnosti Centra osiguravaju se u drzavnom proracunu.

I1I. USTROJSTVO CENTRA
Ustrojstvo i podruznica
Clanak 4.
(1) Ustrojstvo Centra poblize se ureduje statutom.
(2) Centar moze osnivati podruznice koje obavljaju djelatnost sukladno ¢lanku 3. ovoga Zakona.

(3) Djelatnost podruznica poblize se ureduje statutom Centra.

Upravno vijece
Clanak 5.
(1) Centrom upravlja upravno vijece koje ¢ine dva predstavnika osnivaca i jedan predstavnik radnika Centra.
)
(3) Clana upravnog vijeca, predstavnika radnika zaposlenih u Centru imenuje radnicko vijece, a ako ono nije
utemeljeno, biraju ga radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem.

Predstavnike osnivaca u upravno vije¢e imenuje ministar nadlezan za obitel;.

(4) Predsjednika upravnog vijeca biraju ¢lanovi upravnog vijeca izmedu predstavnika osnivaca.
(5) Mandat clanova upravnog vijeca traje Cetiri godine i mogu biti ponovno imenovani.

Uvjeti za clana upravnog vijeca

Clanak 6.

Predstavnici osnivaca u upravnom vije¢u moraju imati zavr§en najmanje preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij i radni staz na poslovima u djelatnosti socijalne skrbi ili iznimno
u drugoj drustvenoj ili humanistickoj djelatnosti.

Ovlasti, nacin rada i naknada

Clanak 7.

(1) Ovlasti upravnog vijeca te druga pitanja o radu upravnog vije¢a utvrduju se zakonom, aktom o osnivanju i statutom
Centra.

(2) Upravno vijece odlucuje ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

(3) Predsjednik upravnog vije¢a duzan je obavijestiti osnivaca odnosno radnicko vijece ili radnike u slucaju iz ¢lanka 5.
stavka 3. ovoga Zakona o isteku mandata upravnog vije¢a odnosno ¢lana upravnog vijeca, 30 dana prije isteka mandata.

(4) Naknadu za rad ¢lanova upravnog vijeca Centra, u ime osnivaca, odlukom utvrduje ministar nadlezan za obitelj,
ako za tu namjenu Centar ima osigurana sredstva.

(5) Upravno vijece donosi poslovnik o radu kojim utvrduje nacin rada.

Razrjesenje clana upravnog vijeca prije isteka mandata

Clanak 8.

(1) Mandat predsjednika odnosno ¢lana upravnog vije¢a moze prestati i prije isteka roka iz clanka 5. stavka 5. ovoga
Zakona:

— na osobni zahtjev

— ako bez opravdanoga razloga ne obavlja poslove predsjednika odnosno ¢lana upravnog vijeca utvrdene ovim
Zakonom i statutom Centra

— ako trajno izgubi sposobnost obavljanja poslova

— ako je nastupila neka od zapreka iz ¢lanka 10. stavka 1. tocaka 3. do 5. ovoga Zakona

— ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Centru vecu $tetu ili vece smetnje u radu Centra ili
- zbog drugih opravdanih razloga.

(2) Odluku o razrjeSenju ¢lana upravnog vijeca, predstavnika osnivaca, donosi ministar nadlezan za obitelj.

(3) Predstavnika radnika razrjesuje radnicko vijece, a ako ono nije utemeljeno, razrjesuju ga radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem.



(4) Istodobno s razrjeSenjem c¢lana upravnog vijeca imenuje se ili bira novi ¢lan upravnog vije¢a kojemu mandat traje
do isteka mandata razrijeSenog ¢lana upravnog vijeca.

Ravnatelj

Clanak 9.
(1) Ravnatelj predstavlja i zastupa Centar, organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad Centra i odgovoran je za zakonitost
rada Centra.
(2) Ravnatelj u dijelu radnog vremena obavlja poslove posebnog skrbnika.
(3) Ovlasti ravnatelja Centra utvrdene su zakonom, aktom o osnivanju i statutom Centra.
(4) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Uvjeti za ravnatelja

Clanak 10.

(1) Za ravnatelja moze biti imenovan hrvatski drzavljanin:

1. koji ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij prava s poloZenim pravosudnim ispitom

2. koji ima najmanje pet godina radnog staza na stru¢nim poslovima u propisanom akademskom zvanju i akademskom
stupnju

3. koji nije pravomoc¢no osuden za neko od kaznenih djela protiv covje¢nosti i ljudskog dostojanstva (glava IX.),
kaznenih djela protiv zivota i tijela (glava X.), kaznenih djela protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda (glava XI.), kaznenih
djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja (glava XII.), kaznenih djela protiv osobne slobode (glava XIII.), kaznenih
djela protiv casti i ugleda (glava XV.), kaznenih djela protiv spolne slobode (glava XV1.), kaznenih djela spolnog
zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta (glava XVII.), kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVIIL.), kaznenih djela
protiv zdravlja ljudi (glava XIX.), kaznenih djela protiv imovine (glava XXIII.), kaznenih djela protiv gospodarstva (glava
XXIV.), kaznenih djela krivotvorenja (glava XXV1.), kaznenih djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVIII.), kaznenih djela
protiv javnog reda (glava XXX.) odnosno kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava XXXII.) iz Kaznenog zakona
(»Narodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17., 118/18. 1 126/19.)

4. koji nije pravomo¢no osuden za neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznenih djela protiv slobode
i prava ¢ovjeka i gradanina (glava XI.), kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava XII.), kaznenih djela protiv
vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom (glava XIII.), kaznenih djela protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda (glava
XIV.), kaznenih djela protiv casti i ugleda (glava XV.), kaznenih djela protiv braka, obitelji i mladezi (glava XVI.), kaznenih
djela protiv imovine (glava XVIL.), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XVIII.), kaznenih djela protiv sigurnosti
platnog prometa i poslovanja (glava XXI.), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava (glava XXIII.), kaznenih djela
protiv javnog reda (glava XXIV.), kaznenih djela protiv sluzbene duznosti (glava XXV.) iz Kaznenog zakona (»Narodne
novineg, br. 110/97., 27/98. 1 50/00. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00., 51/01., 111/03., 190/03. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.)

5. kojem nije pravomoc¢no izrecena prekrsajnopravna sankcija za nasilje u obitelji i

6. protiv kojeg se ne vodi postupak pred nadleznim sudom za kazneno djelo spolnog zlostavljanja i iskoristavanja
djeteta (glava XVIL.) iz Kaznenog zakona (»Narodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17., 118/18.1 126/19.)

7. kojem nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta prema zakonu kojim se ureduju obiteljski odnosi.
(2) Odredba stavka 1. tocaka 3. do 5. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija.

(3) Centar je duzan po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. tocaka 3. do 7. ovoga
¢lanka.

Imenovanje ravnatelja

Clanak 11.

(1) Ravnatelja Centra imenuje upravno vijece na temelju javnog natjecaja, uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog
za obitelj.

(2) Kandidat za ravnatelja koji je ¢lan upravnog vije¢a ne moze sudjelovati u raspravi i donosenju odluke o prijedlogu
da se njega imenuje za ravnatelja Centra.

Ugovor o radu i povratak na prijasnje poslove
Clanak 12.



(1) Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s upravnim vijecem ugovor o radu u punom radnom vremenu, na
vrijeme od cetiri godine.

(2) Ako je za ravnatelja Centra imenovana osoba koja ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme u Centru, po
isteku mandata za ravnatelja, a najduze po isteku dva uzastopna mandata, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radila ili na druge odgovarajuce poslove.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se radni odnos s drugom
osobom, na odredeno vrijeme.

Zamjena u slucaju privremene sprijecenosti

Clanak 13.

(1) Ravnatelja Centra, u slucaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, zamjenjuje pravnik s
polozenim pravosudnim ispitom kojega odredi ravnatel;.

(2) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati poslove ravnatelja ¢ije se izvrSenje ne moze
odgadati.

Razrjesenje ravnatelja prije isteka mandata

Clanak 14.

Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja Centra i prije isteka mandata za koji je izabran, uz prethodnu suglasnost
ministra nadleznog za obitelj, ako:

1. ravnatelj to osobno zahtijeva

2. nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili op¢im propisima o radu dovode do prestanka radnog odnosa

3. je nastupila neka od zapreka iz ¢lanka 10. stavka 1. tocaka 3. do 7. ovoga Zakona

4. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada koji je donijelo upravno vijece

5. ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i op¢im aktima Centra, neopravdano ne izvrSava odluke
upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima

6. ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Centru vecu $tetu, zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju
duznost tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Centra ili

7. je upravnim nadzorom ustanovljena teza povreda propisa i op¢ih akata Centra ili su utvrdene vece nepravilnost u
radu ravnatelja.

Vrsitelj duznosti ravnatelja

Clanak 15.

(1) U slucaju razrjesenja ravnatelja Centra prije isteka mandata ili ako se na natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili
nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan, do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ce
se vrsitelj duznosti ravnatelja, najduze do godinu dana.

(2) Osoba imenovana za vréitelja duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz ¢lanka 10. stavka 1. ovoga
Zakona.

Strucno vijece

Clanak 16.
(1) Centar ima struc¢no vijece.
(2) Strucno vijece ¢ine stru¢ni radnici Centra.
(3) Stru¢no vijece raspravlja i daje ravnatelju misljenje i prijedloge o:
1. stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra utvrdenu zakonom i statutom Centra
2. ustroju Centra
3. godi$njem planu i programu rada Centra
4. potrebi stru¢nog usavrsavanja i
5. drugim pitanjima utvrdenim statutom Centra.
(4) Djelokrug stru¢nog vijeca ureduje se statutom Centra.
(5) Predsjednika stru¢nog vijeca biraju clanovi strucnog vijeca izmedu stru¢nih radnika na mandat od ¢etiri godine.



