NN 20/2019 (27.2.2019.), Pravilnik o metodologiji izrade stru¢ne dokumentacije radi utvrdivanja staza

osiguranja s povecanim trajanjem
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Na temelju ¢lanka 25. stavka 5. Zakona o stazu osiguranja s povecanim trajanjem (»Narodne novine, br. 115/18),
ministar rada i mirovinskoga sustava donosi

PRAVILNIK

0 METODOLOGIJI IZRADE STRUCNE DOKUMENTACIJE RADI UTVRPIVANJA STAZA
OSIGURAN]JA S POVECANIM TRAJANJEM

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje metodologija izrade i sadrzaj stru¢ne dokumentacije kojom se dokazuje primjena staza
osiguranja s povecanim trajanjem (u daljnjem tekstu: metodologija).

ZAHTJEV ZA UTVRDIVANJE STAZA OSIGURANJA S POVECANIM TRAJANJEM

Clanak 2.

(1) Uz zahtjev za utvrdivanje staza osiguranja s povecanim trajanjem podnositelj poticaja iz ¢lanka 25. stavka 1. Zakona
o stazu osiguranja s povecanim trajanjem (»Narodne novine, br. 115/18) prilaze stru¢nu dokumentaciju u sadrzaju
odredenom ovim Pravilnikom.

(2) Ako se zahtjev odnosi na viSe radnih mjesta odnosno zanimanja, za svako se od njih podnosi stru¢na
dokumentacija s podacima odredenima ovim Pravilnikom.

(3) Ako podnositelj poticaja podnosi stru¢nu dokumentaciju za radno mjesto/radna mjesta odnosno
zanimanje/zanimanja kod viSe trgovackih drustava, dokumentacija treba sadrzavati sve podatke odredene ovim
Pravilnikom, za svako radno mjesto, u svakom trgovackom drustvu.

(4) Podnositelj poticaja ima pravo na dostupnost svih podataka koji su kao obvezni utvrdeni ovim Pravilnikom.

ZNACENJE IZRAZA

Clanak 3.

(1) Pod izrazom »radno mjesto« podrazumijeva se vrsta poslova i priroda rada koje radnik obavlja na temelju ugovora
o radu.

(2) Pod izrazom »zanimanje« podrazumijeva se skup poslova i radnih zadaca koji su svojim sadrzajem i vrstom
organizacijski i tehnoloski toliko srodni i medusobno povezani da ih obavlja jedan izvrsitelj koji posjeduje odgovarajuca
znanja, sposobnosti i vjestine.

(3) Pod izrazom »$tetni utjecaji pri radu« podrazumijevaju se opasnosti, Stetnosti i napori rada koji duzim djelovanjem
na radnika mogu uzrokovati otecenja zdravlja s posljedicom gubitka radne sposobnosti.

(4) Pod izrazom »propisane mjere zastite na radu« podrazumijevaju se mjere koje proizlaze iz osnovnih pravila zastite
na radu koja sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u uporabi te posebnih pravila zastite na radu
koja se odnose na radnike, nacin obavljanja poslova i radne postupke, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu (»Narodne
novine, br. 71/14, 118/14, 94/18 1 96/18).

(5) Pod izrazom »mjere zastite« podrazumijevaju se mjere koje proizlaze iz priznatih pravila zastite na radu, u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 71/14, 118/14, 94/18 1 96/18).

IZVORI PODATAKA 1 POSTUPAK ZA UTVRDIVANJE STAZA



Clanak 4.
Za podatke, koji prema metodologiji iz ovoga Pravilnika moraju biti uvrsteni u stru¢nu dokumentaciju o radnom

mjestu odnosno zanimanju za koje se podnosi poticaj, trebaju biti naznaceni izvori iz kojih su podaci pribavljeni, odnosno
postupak (metoda) kojim je utvrdeno ¢injeni¢no stanje.

TEMELJNI SADRZAJ STRUCNE DOKUMENTACIJE ZA UTVRDIVANJE RADNIH MJESTA NA KOJIMA
POSTOJE TESKI I STETNI UTJECAJI PRI RADU

Clanak 5.

Radi utvrdivanja ¢injenica postoji li na radnom mjestu tezina i Stetnost za zdravlje i radnu sposobnost, stru¢na
dokumentacija mora sadrZzavati:

— podatke o podnositelju poticaja

— podatke o radnom mjestu

— podatke o $tetnim utjecajima na radnom mjestu

— podatke o posljedicama $tetnih utjecaja pri radu na zdravlje i radnu sposobnost
— plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine $tetnih utjecaja pri radu

- razloge zbog kojih se ne mogu primjenom plana mjera ukloniti uzroci koji uzrokuju ostecenje zdravlja, odnosno koji
su osnova za priznavanje staZa osiguranja s pove¢anim trajanjem

— prijedlog zakonske odredbe s obrazlozenjem.

PODACI O PODNOSITELJU POTICAJA

Clanak 6.
(1) Podnositelj poticaja — poslodavac prilaze rjeSenje o upisu u sudski registar, a ako je podnositelj poticaja sindikat,
prilaze se rjeSenje o upisu u registar udruga.
(2) Ako se stru¢na dokumentacija podnosi za viSe trgovackih drustava, prilaze se rjesenje o upisu u sudski registar za
svako trgovacko drustvo.

PODACI O RADNOM MJESTU

Clanak 7.
(1) Podaci o radnom mjestu sadrze:
a) naziv radnog mjesta i opis poslova iz ugovora o radu

b) broj i strukturu radnika rasporedenih na radno mjesto, i to po dobi i mirovinskom stazu (ukupnom i stazu na
radnom mjestu za koje se podnosi poticaj)

c) raspored radnog vremena (radni sati: tjedno i dnevno, rad u smjenama, no¢ni rad, rad no¢u, rad duzi od punog
radnog vremena, skraceno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada i dr.)

d) popis poslova na kojima radnik sudjeluje u procesu rada, odnosno tehnoloskom procesu.
(2) Za svaki se posao iz stavka 1. ovoga ¢lanka navode podaci o:

a) trajanju posla u tijeku jedne smjene, a ako se posao ne obavlja svakodnevno, njegovo trajanje i ucestalost u
odredenom razdoblju (tjedno, mjese¢no, godi$nje) uz izvjesce o ukupnom trajanju u punom radnom vremenu preracunato
u mjesece u godini za posao koji moze uzrokovati ostecenje zdravlja

b) radnoj opremi koju radnik koristi pri obavljanju pojedinacnog posla (strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za
prijenos i prijevoz tereta i alati te skele i druga sredstva za povremeni rad na visini)

c) mjestu/mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi radnog mjesta (radni prostori i prostorije u okviru objekata,
skele i povrsine s kojih se obavlja rad u objektima i izvan njih te drugi prostori u kojima radnik radji)

d) predmetima rada, ukljuc¢ujuci radne tvari i energente.

PODACI O STETNIM UTJECAJIMA PRI RADU

Clanak 8.

Podaci o Stetnim utjecajima pri radu sadrze podatke utvrdene procjenom rizika o opasnostima, $tetnostima i naporima
pri radu koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

OPASNOSTI



Clanak 9.
(1) Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

(2) Za svako se radno mjesto navode postojece opasnosti pri obavljanju poslova, koje mogu biti mehanicke opasnosti,
opasnosti od padova, opasnosti od elektri¢ne struje, termicke opasnosti, Stetnosti te opasnosti od pozara i eksplozije.

(3) Za svaku se opasnost koja je uvrstena u stru¢nu dokumentaciju navodi:

a) izvor opasnosti (stroj ili uredaj, postrojenje, ru¢ni/mehanizirani alat, sredstvo za prijenos tereta, sredstvo za prijevoz,
radni prostor, skele, predmet rada, radna tvar, energent i dr.)

b) mjere zastite na radu koje su primijenjene (tehnicko-tehnoloska rjesenja, poslovi s posebnim uvjetima rada, osobna
zadtitna oprema, oznacavanje i dr.)

c) obrazlozenje okolnosti zbog kojih nisu primijenjene mjere zastite na radu.

STETNOSTI

Clanak 10.

(1) Stetnosti su kemijske, bioloske i fizikalne Stetnosti koje mogu uzrokovati oitecenje zdravlja radnika (profesionalne
bolesti ili druge bolesti u vezi s radom), s mogu¢im nastankom smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti ili potpunog gubitka radne sposobnosti.

(2) Za svako se radno mjesto navode postojece $tetnosti, koje mogu biti kemijske $tetnosti, prasina, bioloske Stetnosti,
buka, vibracije, mikroklima, klima, rad u mokrom, rad u uvjetima povecanog ili smanjenog atmosferskog tlaka ili naglih
promjena tlaka te osvijetljenost.

(3) Za svaku se Stetnost koja postoji pri obavljanju poslova radnog mjesta navodi:
a) izvor $tetnosti

b) neprekinuto trajanje izlozenosti odnosnoj Stetnosti u postoje¢em radnom vremenu, ako se rad uz postojecu Stetnost
obavlja svakodnevno, odnosno ucestalost i trajanje povremenih izlozenosti u postojecem radnom vremenu. Ako se poslovi
uz navedene Stetnosti ne obavljaju svakodnevno, treba navesti ucestalost i trajanje izlozenosti u odredenom razdoblju
(tjedno, mjesecno, godisnje)

c) koncentracija odnosno jacina $tetnosti za vrijeme izloZenosti (ako za Stetnost postoji metoda mjerenja) uz naznaku
vr$nih koncentracija

d) grani¢ne vrijednosti za svaku Stetnost prema vaze¢im propisima, odnosno priznatim pravilima zastite na radu, u
skladu sa Zakonom o zastiti na radu (»Narodne novinex, broj 71/14, 118/14, 94/18 1 96/18)

e) mjere zastite na radu koje su primijenjene na izvoru odnosne $tetnosti (tehnicko-tehnoloska rjesenja) i u odnosu na
navedenu $tetnost (poslovi s posebnim uvjetima rada, osobna zastitna sredstva, skracenje izlozenosti, posebne upute,
oznacavanje i dr.)

f) obrazlozenje okolnosti zbog kojih nisu primijenjene mjere zastite na radu.

NAPORI
Clanak 11.

U dokumentaciji treba navesti napore za koje se procjenjuje da mogu uzrokovati smanjenje radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili potpuni gubitak radne sposobnosti, koji mogu biti
statodinamicki, psihofizioloski, napori vida i napori govora.

STATODINAMICKI NAPORI

Clanak 12.

Statodinamicki napori skupina su $tetnih utjecaja pri radu koji zbog obavljanja poslova pove¢anom snagom (dinamicki
napori) ili zbog rada u prisilnom ili nefizioloSkom polozaju tijela, odnosno iz takva polozaja (staticki napori) mogu u duzem
djelovanju uzrokovati ostecenje zdravlja s posljedicom nastanka smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti ili potpunog gubitka radne sposobnosti.

DINAMICKI NAPORI
Clanak 13.

(1) Izvor dinamickih napora mogu biti aktivnosti rukovanja predmetima, aktivnosti upravljanja i aktivnosti pri
kretanju na radu.

(2) U stru¢noj se dokumentaciji za dinamicke napore navode:



