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Na temelju ¢lanka 27. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne novine, broj:
87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18) ministrica znanosti i obrazovanja
donosi

ODLUKU

O DONOSENJU KURIKULUMA ZA MEPUPREDMETNU TEMU UCITI KAKO UCITI ZA
OSNOVNE I SREDNJE SKOLE U
REPUBLICI HRVATSKO]

L

Ovom Odlukom donosi se kurikulum za medupredmetnu temu Uiti kako uciti za osnovne i srednje $kole u Republici
Hrvatskoj.

II.

Sastavni dio ove Odluke je kurikulum medupredmetne teme U¢iti kako uciti.

III.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamag, a primjenjuje se od skolske godine
2019./2020.

Klasa: 602-01/19-01/00026
Urbroj: 533-06-19-0017
Zagreb, 14. sijecnja 2019.
Ministrica
prof. dr. sc. Blazenka Divjak, v. r.

KURIKULUM MEDUPREDMETNE TEME UCITI KAKO UCITI ZA OSNOVNE I SREDNJE SKOLE

A.SVRHA T OPIS MEDUPREDMETNE TEME

Svijet u kojem zivimo mijenja se velikom brzinom. Znanstveni, tehnoloski i drustveni razvoj iz dana u dan pred nas
postavljaju nove izazove koji zahtijevaju nova znanja, vjestine i vrijednosti. Brzina promjena djeluje na kvalitetu nadega
osobnog, drustvenog i profesionalnog zivota $to nas potice na neprestano ucenje i prilagodbu. Iako je tesko predvidjeti kako
¢e izgledati nas$ Zivot u budu¢nosti, izvjesno je da ¢e napredak pojedinog drustva ovisiti o sposobnostima svih njegovih
¢lanova, posebno starijih, u pracenju promjena. Osobito je snazan utjecaj znanstvenih i tehnoloskih promjena na globalno
gospodarstvo, u kojem se sve brze stvaraju novi poslovi i profesije utemeljene na uc¢inkovitoj uporabi znanja. Brz tehnoloski
napredak donosi i duboke drustvene promjene, obiljezene sve intenzivnijim koristenjem informacijsko-komunikacijskim
tehnologijama u radnom okruzju i u Zivotu pojedinca. Stoga profesionalne kompetencije sve vise uklju¢uju i sposobnost
timskog rada, suradnje s osobama razlicitih zanimanja i rada u multikulturalnom okruzju te cjeloZivotno ucenje.

Intenzivne promjene usmjerene prema sve vecoj ulozi znanja u globalnom drustvu u srediste stavljaju proces ucenja,
mijenjaju ulogu ucitelja i obrazovnog sustava koji u¢enicima treba pruzati podrku pri stjecanju onih kompetencija koje ¢e
im omoguciti uspjesan profesionalni i osobni zivot. Ucenje i poucavanje u skolama usmjereno je na razvoj specifi¢nih
kompetencija opisanih u kurikulumima pojedinih predmeta, ali i op¢ih kompetencija koje prozimaju ucenje i poucavanje
razli¢itih odgojno-obrazovnih podruéja i svih predmeta. One su spoj znanja, vjestina, uvjerenja i stavova koji su
transdisciplinarni i primjenjivi u razli¢itim situacijama. U¢iti kako uciti jedna je od takvih kompetencija koja omogucuje
cjelozivotno ucenje u razli¢itim okruzjima. Ona obuhvaca sposobnost organiziranja i reguliranja svojeg ucenja, pojedinacno
i u skupinama. Ukljucuje sposobnost uc¢inkovitog upravljanja svojim ucenjem, rjesavanja problema, usvajanja, obrade i



vrednovanja informacija i njihova integriranja u smislene cjeline novog znanja i vjestina koje su primjenjive u razli¢itim
situacijama — kod kuce, na poslu, u obrazovanju i usavrsavanju. U svojoj osnovi U¢iti kako uciti znatno pridonosi
cjelozivotnom ucenju i upravljanju obrazovnim i profesionalnim putem pojedinca.

Svrha je uvodenja medupredmetne teme Uciti kako uciti omoguciti u¢enicima da razviju znanja i vjestine upravljanja
svojim ucenjem i primjene odgovarajucih strategija u razli¢itim situacijama ucenja u formalnom, neformalnom i
informalnom okruzju. Ta ¢e im kompetencija omoguciti da usvoje znanja i vjestine koje ¢e mo¢i uspjesno primjenjivati u
kasnijem osobnom i profesionalnom razvoju u kontekstu cjelozivotnog ucenja.

Proces ucenja sredi$nji je proces u kol i cilj svih aktivnosti poucavanja. Zbog toga se kompetencija U¢iti kako uciti
razvija na svakome nastavnom satu te u svim izvannastavnim aktivnostima. Medutim, razli¢ita podruéja ucenja zahtijevaju
ponesto razli¢ite pristupe ucenju, pa nastava u pojedinim predmetima pruza mogucnosti za razvoj razlicitih aspekata te
kompetencije. U svim podrucjima ucenja vazno je da ucenici dobiju priliku samostalno odabirati neke aktivnosti i sadrzaje
ucenja te svoj pristup ucenju. Sustavno razvijajuci tu kompetenciju u razli¢itim podrucjima, ucenici stjecu vjestine
samostalnog ucenja, upoznaju sebe kao ucenika, uce postavljati svoje ciljeve ucenja i upravljati procesima ucenja,
emocijama i motivacijom te vrednovati ono $to su naucili. Bolje i lakSe povezuju znanja iz razlicitih podrucja u strukture
znanja koje mogu uspjesno primjenjivati u razli¢itim situacijama. Time se postiZe proaktivan odnos prema ucenju — ucenici
postaju njegovi aktivni sudionici i kreatori te se povecava intrinzicna motivacija koja je u osnovi samoreguliranog ucenja.
Ono u ¢emu su ucenici uspjesni, vole raditi i cesce rade. Tako ucenje i znanje ugraduju u svoj sustav vrijednosti jer vide
njihovu svrhu te ih povezuju s osobnim i profesionalnim razvojem i svojom ulogom kompetentnih gradana.

Ostvarivanje ocekivanja u ovoj medupredmetnoj temi u velikoj mjeri ovisi o osobinama samih ucenika, njihovu
sazrijevanju i spremnosti da prihvate odgovornost za svoje ucenje. Zbog toga je uloga ucitelja i suradnja s drugim odgojno-
obrazovnim radnicima, roditeljima i skrbnicima (u daljnjem tekstu roditeljima) klju¢na, prije svega u stvaranju okruzja
koje ¢e ucenicima davati najbolji poticaj za razvoj kompetencije.

Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (ucenici s tesko¢ama i daroviti ucenici) ucitelji planiraju
kurikulum usmjeren na ucenika. Osobitosti/teskoce ucenika zahtijevaju njima sukladne individualizirane/diferencirane
postupke, ciljeve ucenja, razinu usvojenosti odgojno-obrazovnog ishoda, opseg i dubinu sadrzaja ucenja, strategije i
aktivnosti poucavanja kojima se Zele ostvariti postavljeni ciljevi te nacini vrednovanja i ocjenjivanja ostvarenih postignuca.

B. ODGOJNO-OBRAZOVNI CILJEVI UCENJA I POUCAVANJA MEPUPREDMETNE TEME UCITI KAKO
UCITI

Osnovni je odgojno-obrazovni cilj u¢enja i poucavanja medupredmetne teme U¢iti kako uciti u ucenika razviti aktivan
pristup ucenju i pozitivan stav prema ucenju, te ga osposobiti za primjenu stecenog znanja i vjestina u razli¢itim situacijama
i kontekstima. Taj osnovni cilj razlozen je u nekoliko podciljeva:

1. Ucenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i upravljanja informacijama koje su temelj za razvoj ostalih vrsta
pismenosti te za kriticki i kreativni pristup rjesavanju problema.

2. Ucenik upravlja svojim ucenjem tako $to postavlja ciljeve ucenja, planira i odabire pristup ucenju te prati,
prilagodava i samovrednuje proces i rezultate ucenja.

3. U¢enik prepoznaje vrijednost ucenja i pokazuje interes za ucenje, prepoznaje svoje motive za ucenje, razumije i
regulira svoje emocije tako da poti¢u ucenje te razvija pozitivnu sliku o sebi kao uceniku.

4. Ucenik stvara prikladno fizicko i socijalno okruzje koje poticajno djeluje na ucenje i podrzava ga.

C. STRUKTURA - DOMENE KURIKULUMA MEDUPREDMETNE TEME UCITI KAKO UCITI

Ucenici ¢e biti uspjesni u uc¢enju ako su u sredistu svih aktivnosti ucenja i poucavanja u 8koli. Uspjesan proces ucenja
odvija se u meduodnosu kognitivnih i metakognitivnih procesa, motivacije i emocija i omogucuje uc¢enicima da napreduju
u preuzimanju odgovornosti i kontrole nad svojim ucenjem. Uspjesni ucenici imaju pozitivnu sliku o sebi, prepoznaju
vrijednost u¢enja u svojem Zivotu i svoje interese za pojedina podrucja ucenja. Oni usvajaju strategije koje im omogucuju
uspjesno upravljanje informacijama, rjesavanje problema te razvoj kreativnog i kritickog misljenja. Postavljaju visoke, ali
dostizne ciljeve ucenja i sukladno njima uspje$no planiraju i organiziraju svoje ucenje. Uspjesni ucenici prate i vrednuju svoj
napredak u ucenju i prema potrebi mijenjaju i prilagodavaju svoj pristup ucenju. Znaju kako se motivirati za ucenje i ustraju
u ulaganju truda u ucenje. Mogu se nositi sa situacijama neuspjeha i regulirati neugodne emocije koje se javljaju u ucenju.
Oni dobro upravljaju svojim vremenom za ucenje i prilagodavaju fizicku okolinu onako kako ¢e podrzati u¢enje. Da bi
uspjesno ucili, u¢enici moraju imati razvijene vjestine suradnje s drugim ucenicima, ali i u¢iteljima. Drugim rijecima,
ucenje Ce biti uspjesno onda kada ucenici odabiru i uspjesno se koriste razli¢itim strategijama ucenja i upravljanja
informacijama, nadgledaju svoje ucenje i reguliraju svoje emocije i motivaciju u situacijama ucenja, organiziraju svoje
okruzje za ucenje te uspje$no suraduju s drugima u svojoj okolini za ucenje.



Kurikulum medupredmetne teme UCiti kako uciti organiziran je u Cetiri domene: 1. Primjena strategija u¢enja i
upravljanja informacijama, 2. Upravljanje svojim ucenjem, 3. Upravljanje emocijama i motivacijom u ucenju i 4. Stvaranje
okruzja za ucenje.

1. DOMENA: PRIMJENA STRATEGIJA UCENJA I UPRAVLJANJA INFORMACIJAMA

Ucinkovito u¢enje podrazumijeva koristenje razlic¢itih strategija ucenja, paméenja, Citanja, pisanja i rjeSavanja
problema u razli¢itim podruc¢jima ucenja u svim odgojno-obrazovnim ciklusima.

Upravljanje informacijama jedna je od klju¢nih vjestina potrebnih za u¢inkovito uc¢enje. Ona se odnosi na
prepoznavanje potrebe za informacijama, na njihov pronalazak, vrednovanje i kori$tenje njima te na stvaranje novih
informacija i njihove transformacije u novo znanje. Pristupanje informacijama iz razlicitih izvora (tiskanih i digitalnih) i
njihova obrada temelj je za razvoj ostalih vrsta pismenosti (informacijske, jezi¢ne, racunalne, matematicke, prirodoslovne,
medijske i druge), kao i za koristenje informacijsko-komunikacijskom tehnologijom u procesu ucenja. Upravljanje
informacijama neophodno je i za razvoj kritickog i kreativnog misljenja. Kriticko misljenje omogucuje razloznu
argumentaciju i racionalno donosenje odluka te osposobljava ucenike za prepoznavanje i analizu problema. Kreativno
misljenje ocituje se u stvaranju originalnih poveznica, ideja i pristupa na temelju kojih ucenici stvaraju i primjenjuju svoja
znanja u razli¢itim okruzjima. Postupnim razvojem tih oblika misljenja te poznavanjem i primjenom razli¢itih kognitivnih
strategija uenja osigurava se stjecanje znanja na vis$im kognitivnim razinama: od poznavanja temeljnih ¢injenica i
izvodenja jednostavnih zaklju¢aka na temelju poznatih informacija, preko konceptualnog razumijevanja, transformacije i
primjene znanja, do stvaralackog rjesavanja problema.

2. DOMENA: UPRAVLJANJE SVOJIM UCENJEM

Upravljanje svojim u¢enjem podrazumijeva svjesnost ucenika o svojim procesima ucenja, samoanalizu i
samovrednovanje ucenja te sve njihove napore postavljanja ciljeva, aktivnog planiranja, nadgledanja i reguliranja
kognitivnih aktivnosti tijekom procesa ucenja, rjesavanja problema ili izvrsavanja zadataka. Ta znanja i vjeStine
predstavljaju metakognitivni aspekt ucenja. Pri ucenju u razli¢itim podrucjima pojavljuju se ponesto drugacije vjestine i
strategije upravljanja svojim ucenjem (tzv. metakognitivne vjestine). U svim situacijama ucenja, a posebno pri rjesavanju
slozenih, teskih i novih zadataka, koristenje metakognitivnim vje$tinama znacajno poboljSava ucenje, omogucuje
samostalnije i trajnije ucenje kao i primjenu naucenoga u novim situacijama. Osim koristenja metakognitivnim vjestinama,
za upravljanje svojim ucenjem vazne su takoder ucenicke implicitne ili eksplicitne ideje i uvjerenja o sebi kao uceniku,
zadatcima, mogucim pristupima i strategijama ucenja itd. Iako to ucenikovo znanje nije uvijek to¢no, vazno je zato $to
usmjerava ucenikov dozivljaj situacije ucenja te predstavlja izvor iz kojeg crpi informacije o tome kako pristupiti u¢enju. Pri
upravljanju svojim ucenjem vaznu ulogu ima i u¢enikovo neposredno subjektivno iskustvo ucenja koje mu omogucava
pracenje procesa i mijenjanje pristupa ucenju, npr. u situacijama neuspjeha.

3. DOMENA: UPRAVLJANJE EMOCIJAMA I MOTIVACIJOM
U UCENJU

Motivacija i emocije prozimaju svaku situaciju u¢enja. Zbog toga je vazno da okolina za ucenje ucenicima pruza
mogucnost da prepoznaju vrijednost ucenja za svoj Zivot, razviju intrinzi¢nu motivaciju za ucenje i postupno prepoznaju
ona podrucja ucenja za koja pokazuju osobit interes. Ucenici kvalitetnije uce ako procjenjuju da ¢e uspjesno svladati
odredenu aktivnost ili sadrzaj, ako je dozivljavaju zanimljivom i vrijednom i ako vide njezinu svrhu i povezanost sa svojim
zivotnim iskustvima. Uspjesni ucenici Zele nauciti $to vise iz pojedinog podrucja, a nisu usmjereni isklju¢ivo na ucenje radi
ocjena ili postizanja boljeg uspjeha od drugih ucenika. Njihovo zadovoljstvo u ucenju i osjecaj ponosa zbog uspjeha u
zadatku potaknut ¢e razvoj interesa i ulaganje truda u buduce ucenje. Iako se u §koli ucenici cesto susrecu i sa zadacima koji
su im manje zanimljivi i manje vazni za Zivot i koje ¢e doZivjeti preteskima, uspjesni ucenici znat ¢e kako se potaknuti na
ucenje i tih sadrzaja za koje nisu intrinzi¢no motivirani te ce ustrajati i u takvim zadacima usprkos poteSko¢ama. Nasuprot
tomu, neugodne emocije, osje¢aj nekompetentnosti i izostanak interesa dovest ¢e do neuspjeha u ucenju jer ¢e ucenici u
takvim situacijama izbjegavati ulaganje truda koji im je potreban da uspiju. Ucenici koji uspijevaju regulirati svoje emocije i
odrzavati motivaciju ulazu viSe energije i bolje se koriste svojim kapacitetima za ucenje.

4. DOMENA: STVARANJE OKRUZJA ZA UCENJE

Za uspjesno ucenje vazno je da ucenici razviju vjestinu stvaranja prikladnoga fizickog i socijalnog okruzja koje
poticajno djeluje na ucenje. Organizacija fizickog okruzja, poput organizacije prostora i uvjeta za ucenje, ¢ini ucenje
ugodnijim te poboljsava koncentraciju i motivaciju. Vazno je da ucenici razvijaju fleksibilnost te da se mogu prilagoditi i
uspjesno uciti i u okolini koja nije idealna za ucenje. Prije pocetka ucenja ucenik organizira prostor za ucenje, prilagodava
uvjete okoline sebi ili sebe tim uvjetima, prema potrebi ih mijenja i na kraju vrednuje ucinkovitost okruzja za buduce
ucenje. Ucenje se Cesto odvija u socijalnom okruzju i u¢enik tijekom ucenja procjenjuje resurse koje ono nudi. Za uspjesnu
interakciju sa socijalnom okolinom ucenik treba razvijati socijalne vjestine: aktivno sluSanje, pregovaranje, postivanje
pravila, uvazavanje drugih, zauzimanje za sebe, suradnju itd. One se razvijaju i jacaju u suradnickom ucenju (dijalog, rad u



paru, rad u skupini...) kao vaznom obliku aktivnog ucenja. Suradnicko ucenje povecava spremnost za izbor izazovnijih
zadataka, ustrajnost, motivaciju, prijenos znanja na nove situacije i razvija metakognitivne vjestine, a time djeluje i na

ucenicka postignuca. Na kraju, ucenik treba znati procijeniti kada treba pomoc¢ i podrsku te ju potraziti od ucitelja, vr$njaka
i/ili roditelja. Svaki od njih na osobit nac¢in doprinosi iskustvu ucenja.

D. ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA PO
ODGOJNO-OBRAZOVNIM CIKLUSIMA I DOMENAMA
TE KLJUCNI SADRZAJI

Razrada po odgojno-obrazovnim ciklusima

U tablicama su ocekivanja oznacena troslovnom kraticom medupredmetne teme — uku, zatim oznakom domene,
primjerice A, brojcanom oznakom ciklusa 1 - 5 te broj¢canom oznakom ocekivanja unutar domene i ciklusa.

1. odgojno-obrazovni ciklus (1. i 2. razred OS)

1. domena: primjena strategija u¢enja i upravljanja informacijama

Odgojno-obrazovna ocekivanja

Razrada odgojno-obrazovnih ocekivanja

Preporuka za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ocekivanja

uku A.1.1.

1.Upravljanje informacijama
Ucenik uz pomoc¢ ucitelja trazi nove
informacije iz razli¢itih izvora i
uspjesno ih primjenjuje pri
rjeSavanju problema.

Uz pomo¢ ucitelja:

- odreduje koje su mu informacije potrebne i

planira kako do¢i do njih

— prati upute pri pregledavanju i koristenju
razli¢itim izvorima informacija (knjizna i
neknjizna grada)

- usporeduje nove informacije i odabire one
koje su mu potrebne

- pronadene informacije biljeZi i organizira
za kori$tenje prema uputama

- objasnjava i opisuje drugima kako je dosao
do informacije

- prikazuje jednostavan sadrZaj informacije
drugima

- rje$ava problem koristeci se pronadenim
informacijama.

Integracijom s ostalim podru¢jima i medupredmetnim temama (posebice s
IKT-om) svakodnevno u redovitoj nastavi. O¢ekivanje se uz redovitu
nastavu moze ostvarivati i projektnom nastavom, u izvannastavnim i
izvanucioni¢kim aktivnostima, u suradnji sa $kolskim knjizni¢arom i
drugim ustanovama u okruzju.

Preporuca se upoznavanje i razlikovanje jednostavnijih tiskanih i digitalnih
izvora (knjiga, ¢asopisa, slikovnica; usporedivanje knjizne i neknjizne grade
(¢asopisi, filmovi...)), pronalaZenje i primjena njihovih glavnih dijelova
(opis grade - autor, ilustrator, naslov, sadrzaj...).

Planiranje rada u skupini/pojedina¢nog rada u knjiznici pri rjeSavanju
odredenih zadataka.

Pretrazivanje ogranicenih izvora u potrazi za odredenom informacijom
prema zadanim kriterijima.

Za ostvarivanje istrazivackih aktivnosti moze se koristiti primarne izvore u
$kolskoj knjiznici, drugim knjiznicama i ustanovama, digitalne obrazovne
sadrZaje, razgovore sa stru¢njacima iz lokalne zajednice ili udaljenih mjesta
pomocu informacijsko-komunikacijske tehnologije.

uku A.1.2.

2. Primjena strategija ucenja i
rjesavanje problema

Utenik se koristi jednostavnim
strategijama ucenja i rjesava
probleme u svim podrudjima ucenja
uz pomoc¢ ucitelja.

Uz pomoc¢ ucitelja:

— povezuje nove sadrzaje s prethodnim
znanjem i iskustvima

- opisuje manje dijelove sadrzaja svojim
rije¢ima

— jednostavno organizira sadrzaje ucenja

— koristi se jednostavnim strategijama
pamcenja

- rje$ava jednostavne, konkretne probleme.
Zajedno s uciteljem:

- identificira glavne elemente problema

- primjenjuje i ponavlja primjenu razlicitih
jednostavnih strategija pri rje$avanju
problema

- nalazi moguca rjesenja, provjerava ih i
odabire jedno.

Ocekivanje se treba ostvarivati u svakom predmetu, svakodnevno, u¢enjem i
poucavanjem, tijekom redovite nastave, ali i projektnom nastavom,
izvannastavnim, izvanu¢ionickim aktivnostima, u suradnji sa $kolskim

pamdenja, ¢itanja i pisanja. Modelirati koristenje strategijama. Vodena
refleksija o koristenju strategijama. Raspravljanje o koristenju strategijama
u parovima ili manjim skupinama.

Koristenje pristupom ucenja otkrivanjem (istrazivacko ucenje, projektni
rad, simulacije, igranje uloga, igre s pravilima (strategijske igre)). Koristiti
se pogodnostima informacijsko-komunikacijske tehnologije za razvoj
vjestina i strategija ucenja.

Poticanje suradnickog ucenja i ucenja u paru (uzajamno poucavanje, timski
rad).

Razumijevanje naucenoga u¢enik moze pokazati:

— prepri¢avanjem (oblikovanjem sadrzaja svojim rije¢ima)

- sazimanjem i izdvajanjem bitnih obiljezja

— izradom jednostavnijih mapa u kojima prikazuje odnose i veze medu
zadanim pojmovima

- izradom vizualnog prikaza zadanog sadrzaja

- rjeSavanjem jednostavnijih konkretnih problema na razli¢ite nacine.

uku A.1.3

3. Kreativno miSljenje

Ucenik spontano i kreativno oblikuje
i izrazava svoje misli i osjecaje pri
ucenju i rje$avanju problema.

Pojedine ideje ili situacije moze osmisliti i
prikazati na drugaciji nadin.

Pokazuje interes prema novome (idejama,
pristupima rje$avanju problema,
situacijama).

Uz podrsku ucitelja usmjerava svoju
kreativnu aktivnost prema krajnjem cilju ili
proizvodu.

Ocekivanje se mozZe ostvariti u svakom predmetu, svakodnevno, odredenim
sadrzajima i aktivnostima, tijekom redovite nastave, ali izvannastavnim,
drugim ustanovama, a osobito je pogodno za projektni pristup te integraciju
razli¢itih tema/podruéja ucenja. Moguénost koristenja razli¢itim
racunalnim programima, igrama i aplikacijama koje poti¢u kreativni
proces.

Primjerice, osmiSljavanje alternativnih zavrietaka price i/ili odgovora na
pitanja (npr. »Sto bi se sve moglo dogoditi kada vie ne bi padala kisa?«).
Ukljucivanje razli¢itih igara koje poticu stvaranje asocijacija i uporabu
maste.

Opazanje i istraZivanje svijeta oko sebe svim osjetilima.

Osmisljavanje jednostavnih pokusa koji omogucuju istrazivanje svijeta oko
sebe.




Ocekivanje se moze ostvariti u svakom predmetu, svakodnevno, odredenim
sadrzajima i aktivnostima, tijekom redovite nastave, ali i projektnom
nastavom, izvannastavnim, izvanucionickim aktivnostima, u suradnji sa
$kolskim knjizni¢arom i drugim ustanovama. Koristenje situacijama iz
svakodnevnog Zivota (u razredu, $koli, okruzju).

uku A.1.4.

4. Kriticko misljenje

Ucenik oblikuje i izrazava svoje misli
i osjecaje.

Moze izraziti $to misli i osjec¢a o nekom
problemu, ideji, situaciji koja mu je bliska.
Razlikuje svoje misljenje od migljenja
drugih.

1. odgojno-obrazovni ciklus (1. i 2. razred OS)

2. domena: upravljanje svojim ucenjem

Odgojno-obrazovna ocekivanja

Razrada odgojno-obrazovnih ocekivanja

Preporuka za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ocekivanja

uku B.1.1.

1. Planiranje

Na poticaj i uz pomo¢ ucitelja u¢enik
odreduje cilj ucenja i odabire pristup
ucenju.

Uz pomo¢ ucitelja:

- procjenjuje tezinu zadataka

- moZe izre¢i u osnovnim crtama Sto se u zadatku
uspjesno rijesio

- razumije da se za rje$avanje zadatka ili u¢enje
moze Koristiti razli¢itim pristupima te pokazuje
osnovna znanja o njima

- odreduje kratkorocan i konkretan cilj u¢enja
(npr. na pojedinom satu) i planira sadrzaj koji ¢e
uciti

- odreduje redoslijed aktivnosti ucenja i igre te ga
se pridrzava.

Primijeniti u svim predmetima. U¢enike se moze poticati na izradu
dnevnog, tjednog i mjese¢nog plana ucenja i pracenje ostvarenja
plana (moguce i u elektroni¢kom obliku).Ohrabrivanje u¢enika za
razmisljanje i razgovor o procesu ucenja. Poticati u¢enike na to da
naglas govore o koracima u ucenju i rje$avanju problema. Izravno
poucavati metakognitivne strategije planiranja, pracenja,
samoreguliranja i samovrednovanja ucenja (kako, kada i zasto se
njima Koristiti). Preusmjeravati fokus s rezultata (ocjene, broja
bodova i sl.) na proces ucenja (kakvo je bilo ucenje, kako unaprijediti
ucenje). Poticati u¢enike na pokazivanje samoinicijativnosti i svoje
odgovornosti za ucenje. Poticati pracenje svojeg ucenja vodenjem
dnevnika ucenja i s pomocu razli¢itih alata koje nudi informacijsko-
komunikacijska tehnologija.

uku B.1.2.

2. Pracenje

Na poticaj i uz pomo¢ ucitelja prati
svoje ucenje.

Prati upute u¢itelja tijekom ucenja ili rada na
zadatku.

Na poticaj ucitelja moze iskazati jednostavne
procjene o svojim procesima ucenja (npr. »Dobro
sam ovo zapamtio.«).

Na poticaj i uz pomo¢ ucitelja provjerava ono sto je
dotad napravio, uo¢ava eventualne pogreske i
ispravlja ih.

Na poticaj i uz pomo¢ ucitelja prati svoj napredak u
udenju i ocjenjuje svoju izvedbu planiranih
aktivnosti (koliko je blizu cilju).

uku B.1.3.

3. Prilagodba ucenja

Na poticaj i uz pomo¢ ucitelja u¢enik
mijenja pristup ucenju.

Moze prepoznati koji su pristupi u¢enju/rjesavanju
zadatka Korisniji za ostvarivanje ciljeva.

Kad dode do poteskoca pri rjeSavanju zadatka ili u
ucenju, mijenja pristup na poticaj i uz pomo¢
ucitelja.

uku B.1.4.

4. Samovrednovanje/ samoprocjena
Na poticaj i uz pomo¢ u¢itelja
procjenjuje je li uspjesno rijesio
zadatak ili naucio.

Moze izredi je li uspio rijesiti zadatak i $to je
naucio.

Procjenjuje i ulozeni trud i vrijeme te svoje
zadovoljstvo u¢enjem i rezultatima.

Uz pomo¢ ucitelja analizira koji su uzroci uspjeha
ili neuspjeha i razmislja o budu¢em ucenju te o
tome kako ga popraviti.

(Ne)uspjeh pripisuje postojanju ili izostanku truda
te odabiru strategija ucenja i koristenju njima.

3. domena: upravljanje emocijama i motivacijom u u¢enju

Odgojno-obrazovna ocekivanja

Razrada odgojno-obrazovnih ocekivanja

Preporuka za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ocekivanja

uku C.1.1.
1. Vrijednost ucenja

Uctenik moze objasniti vrijednost u¢enja

za svoj Zivot.

Moze izraziti u osnovnim crtama zasto je za
njega ucenje vazno (npr. »Da znam Citati.«).

uku C.1.2.

2. Slika o sebi kao u¢eniku

Ucenik iskazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u
udenju.

Ocekuje da ¢e svladati zadatke koje dobiva u
$koli.

Ostvaruje se u svim predmetima. Koristiti se razgovorom o ucenju i
raspravama u skupini. Uitelji iznose ciljeve u¢enja na svakom satu.
Individualizirani rad tijekom nastave i pojedinacni rad sa svakim
ucenikom. Suradnicko ucenje, igranje uloga i vr$njacka podrska u
situacijama neuspjeha. Radionice s ciljem razvijanja pozitivne slike o
sebi i rasprave u skupini o vaznosti ulaganja truda za uspjeh u ucenju.
Razlicite aktivnosti u kojima se ucenici poticu da iskazuju svoje
interese i postavljaju ciljeve povezane s tim §to Zele nauciti, a ne samo
s dobivanjem ocjene. Vrednovanje za ucenje koje ukljucuje specifi¢ne
povratne informacije usmjerene na isticanje u¢enikovih jakih strana,
ali i usmjeravanje na ono $to ulaganjem truda treba unaprijediti.
Stvaranje situacija u kojima ¢e svaki uéenik imati priliku iskusiti
uspjeh u ucenju i time steci pozitivna iskustva povezana s ucenjem.
Stvaranje okruzja za u¢enje u kojem ¢e svaki ucenik imati priliku
prepoznati i razvijati svoje osobne interese. Koristiti se e-okruzjem,
programima i aplikacijama kako bi u¢enje bilo zanimljivije (npr.
mrezni te¢ajevi, prikupljanje kolekcija materijala u elektronickom




