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Na temelju članka 56. stavak 7. Zakona o Državnom sudbenom vijeću (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11, 130/11,
13/13, 28/13, 82/15 i 67/18 – dalje ZDSV), Državno sudbeno vijeće na 142. sjednici održanoj 20. prosinca 2018. donosi

PRAVILA

O SADRŽAJU, METODAMA I NAČINU PROVEDBE PSIHOLOŠKOG TESTIRANJA

Članak 1.

(1) Ovim Pravilima propisuje se:

– sadržaj, metode i postupak provedbe psihološkog testiranja kandidata za suca općinskog, trgovačkog ili upravnog
suda, radi utvrđivanja sposobnosti kandidata za obnašanje dužnosti suca te

– način određivanja ovlaštene pravne osobe za provođenje psihološkog testiranja.

(2) Izrazi koji se koriste u ovim Pravilima u muškom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose se na jednak način na
muški i ženski rod.

Članak 2.

Psihološko testiranje koje prethodi mišljenju o sposobnosti kandidata za obnašanje sudačke dužnosti, u skladu s
člankom 56. stavak 7. ZDSV-a, provodi ovlaštena pravna osoba koju odredi Državno sudbeno vijeće (dalje Vijeće).

Članak 3.

Vijeće će na psihološko testiranje uputiti kandidate za oglašeno slobodno mjesto suca općinskog, trgovačkog ili
upravnog suda koji su završili Državnu školu za pravosudne dužnosnike, osobe iz članka 33a. Zakona o pravosudnoj
akademiji (»Narodne novine« broj 137/09, 127/10 i 82/15), koje su položile završni ispit bez pohađanja Državne škole za
pravosudne dužnosnike, kao i kandidate koji već obnašaju pravosudnu dužnost, ukoliko te osobe udovoljavaju uvjetima za
imenovanje iz članka 56. stavak 6. ZDSV-a.

Članak 4.

Psihološki test sastoji se od pisanog dijela te kraćeg razgovora (intervjua) s kandidatom.

Članak 5.

Psihološka sposobnost kandidata iz članka 3. ovih Pravila utvrđuje se na psihološkom testiranju prema slijedećim
mjerilima:

a) Test općih intelektualnih sposobnosti

– kriterij; z=0,00 (prosječna vrijednost po kriteriju mjernog instrumenta)

b) Višedimenzionalni upitnik osobnosti

– kriterij; emocionalna stabilnost u kategoriji normalnih vrijednosti (po kriteriju mjernog instrumenta)

c) Polustrukturirani psihologijski intervju

– kriterij; bez znakova psihopatoloških odstupanja.«

Članak 6.

Vijeće će kandidatima iz članka 3. ovih Pravila uputiti poziv za pristup psihološkom testiranju.

Članak 7.

Organizaciju provođenja, kontrolu i evidenciju pravodobnog obavljanja psihološkog testiranja obavlja Vijeće.

Članak 8.

Ovlaštena pravna osoba će donijeti mišljenje o svakom od kandidata koji su pozvani na pristup psihološkom testiranju
u roku od tri (3) dana od provedenog psihološkog testiranja, te ga dostaviti Vijeću.


