NN 3/2019 (9.1.2019.), Odluka o objavljivanju Kodeksa etike za profesionalne racunovode i Izmjene Kodeksa
vezano za dugu povezanost osoblja s klijentom revizije ili s klijentom za kojeg se izraZzava uvjerenje (Konacni

dokument)
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Na temelju ¢lanka 106. stavka 2. tocke 6. i ¢lanka 108. stavka 1. tocke 2. i tocke 4. Zakona o reviziji (»Narodne novinex,
broj 127/17) i ¢lanka 17. tocke 6. i tocke 8. Statuta Hrvatske revizorske komore (»Narodne novine« broj 58/18), Upravno
vijec¢e Hrvatske revizorske komore na sjednici odrzanoj 20. prosinca 2018., donijelo je

ODLUKU

O OBJAVLJIVANJU KODEKSA ETIKE ZA PROFESIONALNE RACUNOVOBE I IZMJENE
KODEKSA VEZANO ZA DUGU POVEZANOST OSOBLJA S KLIJENTOM REVIZIJE ILI S
KLIJENTOM ZA KOJEG SE IZRAZAVA UVJERENJE (Kona¢ni dokument)

Objavljuje se Kodeks etike za profesionalne racunovode, izdanje 2016. i [zmjene Kodeksa vezano za dugu povezanost
osoblja s klijentom revizije ili s klijentom za kojeg se izrazava uvjerenje (kona¢ni dokument), izdanje 2017., koje je
pripremio Odbor za medunarodne standarde etike za racunovode (International Ethics Standards Board for Accountants,
IESBA), u izvorniku objavila Medunarodna federacija racunovoda (International Federation of Accountants, IFAC), a
Hrvatska revizorska komora uz odobrenje IFAC-a prevela na hrvatski jezik.

Klasa: 011-01/18-01/1
Urbroj: 251-442-01-18-01
Zagreb, 20. prosinca 2018.

Predsjednik
Hrvatske revizorske komore
Zdenko Balen, dipl. oec., v. r.

KODEKS ETIKE ZA PROFESIONALNE RACUNOVODE

IZMJENE KODEKSA ETIKE ZA PROFESIONALNE RACUNOVODE VEZANO ZA DUGU
POVEZANOST OSOBLJA S KLIJENTOM REVIZIJE ILI S KLIJENTOM ZA KOJEG SE IZRAZAVA
UVJERENJE

ODJELJAK 290
NEOVISNOST - ANGAZMANI REVIZIJE I UVIDA
(Proci$ceni tekst)
Duga povezanost osoblja (ukljucujuci rotaciju partnera) s klijentom revizije
Opce odredbe

290.148 Prijetnje temeljem zblizenosti i prijetnje temeljem osobnog interesa, koje mogu utjecati na objektivnost i
profesionalni skepticizam osobe, mogu nastati ili im se moze povecati vaznost kada je osoba ukljucena u revizijski
angazman tijekom dugog razdoblja.

Tako je stjecanje razumijevanja revizijskog klijenta i njegovog okruzenja klju¢no za kvalitetu revizije, prijetnja temeljem
zblizenosti moze nastati kao posljedica duge povezanosti osobe kao ¢lana revizijskog tima s:

« revizijskim klijentom i njegovim poslovanjem;

« vidim menadZmentom revizijskog klijenta; ili



« financijskim izvje$tajima o kojima ¢e revizorsko drustvol!l(Op. prev.: izvorni termin »firm«, u kontekstu ovog teksta,
preveden je kao »revizorsko drustvo«) izraziti misljenje ili financijskim informacijama koje tvore osnovicu financijskih
izvjestaja.

Prijetnja temeljem osobnog interesa moze nastati kao posljedica zabrinutosti osobe da ¢e izgubiti klijenta s kojim ima
dugotrajnu povezanost ili zainteresiranosti da se zadrze bliski osobni odnosi s ¢lanovima vi$eg menadZmenta ili onima koji
su zaduzeni za upravljanje, a koji mogu neprimjereno utjecati na prosudbe osobe.

290.149 Vaznost prijetnje ovisit ¢e o ¢imbenicima koji se, pojedinacno ili u kombinaciji, odnose na osobu i na revizijskog

klijjenta.

(a) ¢cimbenici koji se odnose na osobu uklju¢uju:

 ukupno trajanje odnosa osobe s klijentom, uklju¢ujuéi i je li takav odnos postojao u doba kada je osoba bila u ranijem revizorskom
drustvu.

 koliko je dugo osoba ¢lan angaziranog revizijskog tima i vrsta uloga koje je obavljala.

» opseg u kojem iskusnije osoblje usmjerava, pregledava i nadzire rad osobe.

» opseg u kojem osoba, zbog svog polozaja, ima moguénost utjecati na ishod revizije, na primjer, donosenjem klju¢nih odluka ili
usmjeravanjem rada drugih ¢lanova angaziranog revizijskog tima.

« bliskost osobnog odnosa osobe s vi$§im menadZmentom ili onima koji su zaduzeni za upravljanje.

+ vrstu, ucestalost i opseg interakcija izmedu osobe i viSeg menadZmenta ili onih koji su zaduZeni za upravljanje.

(b) ¢imbenici koji se odnose na revizijskog klijenta ukljucuju:

+ vrstu i slozenost klijentove ra¢unovodstvene problematike i problematike financijskog izvjestavanja te jesu li se one promijenile.
 jelibilo ikakvih nedavnih promjena u vi$em menadzmentu ili onima koji su zaduZeni za upravljanje.

 jelibilo nekakvih strukturalnih promjena u klijentovoj organizaciji koje utjeCu na vrstu, ucestalost i razmjer interakcija koje osoba moze
imati s vi$im menadzmentom ili onima koji su zaduZzeni za upravljanje.

290.150 Kombinacija dva ili vi§e ¢imbenika moze povecati ili smanjiti vaznost prijetnji. Na primjer, prijetnja temeljem
zblizenosti nastala tijekom vremena rastu¢im bliskim odnosom izmedu osobe i ¢lana viSeg menadzmenta klijenta, smanjila
bi se odlaskom tog ¢lana viSeg menadzmenta klijenta i zapocinjanjem novog odnosa.

290.151 Ocijenit e se vaznost svake prijetnje i primijenit ce se zastite kada je to nuzno za uklanjanje prijetnje ili njezino
ublazavanje na prihvatljivu razinu. Primjeri takvih zastita ukljucuju:

« rotiranje osoblja revizijskog tima viSeg ranga.

 mijenjanje uloge osobe u revizijskom timu ili vrsta i opsega zadataka koje osoba obavlja.

 postojanje pregleda posla osobe kojeg obavlja profesionalni ra¢unovoda koji nije bio ¢lan revizijskog tima.

« obavljanje redovitih neovisnih internih ili eksternih pregleda kvalitete angazmana.

« obavljanje pregleda kontrole kvalitete angazmana.

290.152 Ako revizorsko drustvo odluci da je prijetnja toliko vazna da je rotiranje osobe nuzna zastita, revizorsko drustvo ce
odrediti odgovarajuce razdoblje tijekom kojeg osoba nece biti ¢lan angaziranog revizijskog tima ili obavljati kontrolu
kvalitete za revizijski angazman ili imati izravni utjecaj na ishod revizijskog angazmana. Razdoblje ¢e biti dovoljnog trajanja
za omogucavanje da se prijetnje neovisnosti temeljem zbliZenosti i osobnog interesa uklone ili ublaze na prihvatljivu razinu.
U slucaju subjekta od javnog interesa, primjenjuju se takoder i tocke 290.153 do 290.168.

Klijenti revizije koji su subjekti od javnog interesa
290.153 U vezi revizije subjekta od javnog interesa, neka osoba nece djelovati u bilo kojoj od sljedecih uloga, ili kombinaciji
takvih uloga, za razdoblje duze od sedam kumulativnih godina (razdoblje ukljucenosti):

(a) angazZirani partner
(b) osoba imenovana kao odgovorna za pregled kontrole kvalitete angazmana; ili
(c) osoba s ulogom bilo kojeg drugog klju¢nog revizijskog partnera.

Nakon razdoblja ukljucenosti, osoba ce koristiti razdoblje mirovanja u skladu s odredbama tocki 290.155 do 290.163.
290.154 U izra¢unavanju razdoblja ukljucenosti, brojenje godina ne moze zapoceti od pocetka osim ako osoba prestane
djelovati u bilo kojoj od prethodno navedenih uloga kroz uzastopno razdoblje koje je jednako barem razdoblju mirovanja
odredenom u skladu s tockama 290.155 do 290.157 primjenjivo za ulogu u kojoj je osoba pruzala usluge u godini koja
prethodi prestanku takve ukljucenosti. Na primjer, osoba koja je pruzala usluge kao angaZirani partner kroz cetiri godine
nakon kojeg slijedi tri godine prekida moze nakon toga djelovati kao klju¢ni revizijski partner u istom revizijskom
angazmanu za tri naredne godine ($to tvori zbroj od sedam kumulativnih godina). Nakon toga se od osobe zahtijeva
mirovanje u skladu s tockom 290.158.

Razdoblje mirovanja

290.155 Ako je osoba djelovala kao angazirani partner sedam kumulativnih godina, razdoblje mirovanja bit ¢e pet
uzastopnih godina.

290.156 Ako je osoba bila imenovana kao odgovorna za pregled kontrole kvalitete angazmana i djelovala u tom svojstvu
sedam kumulativnih godina, razdoblje mirovanja bit e tri uzastopne godine.



290.157 Ako je osoba djelovala u bilo kojem drugom svojstvu kao kljucni revizijski partner sedam kumulativnih godina,
razdoblje mirovanja bit ¢e dvije uzastopne godine.

Pruzanje usluga u kombinaciji uloga klju¢nog revizijskog partnera

290.158 Ako je osoba djelovala u kombinaciji uloga klju¢nog revizijskog partnera i pruzala usluge kao angazirani partner za
Cetiri ili viSe kumulativnih godina, razdoblje mirovanja bit ce pet uzastopnih godina.

290.159 Ako je osoba djelovala u kombinaciji uloga klju¢nog revizijskog partnera i pruzala usluge kao klju¢ni revizijski
partner odgovoran za pregled kontrole kvalitete angazmana za Cetiri ili vie kumulativnih godina, razdoblje mirovanja,
ovisno o tocki 290.260(a), bit Ce tri uzastopne godine.

290.160 Ako je osoba djelovala u kombinaciji uloge klju¢nog revizijskog partnera i uloga pregleda kontrole kvalitete
angazmana Cetiri ili viSe kumulativnih godina, razdoblje mirovanja bit ce:

(a) pet uzastopnih godina ako je osoba bila angazirani partner za tri ili vi$e godina; ili
(b) tri uzastopne godine u slu¢aju bilo koje druge kombinacije.

290.161 Ako je osoba djelovala u bilo kojoj drugoj kombinaciji uloga klju¢nog revizijskog partnera, razdoblje mirovanja bit
¢e dvije uzastopne godine.

Pruzanje usluga u ranijem revizorskom drustvu

290.162 U odredivanju broja godina kroz koje je osoba bila kljucni revizijski partner prema tockama 290.153 i 290.154,

trajanje odnosa Ce, kada je relevantno, ukljuciti vrijeme kroz koje je osoba bila klju¢ni revizijski partner u tom angazmanu u
ranijem revizorskom drustvu.

Situacija gdje je zakonom ili regulativom ustanovljeno krace razdoblje mirovanja

290.163 Ako je zakonodavno tijelo ili regulator (ili organizacija koju je ovlastilo ili priznalo takvo zakonodavno tijelo ili
regulator) ustanovilo razdoblje mirovanja za angaziranog partnera krace od pet uzastopnih godina, to razdoblje ili tri
godine, ovisno $to je duze, moze biti zamjena za razdoblje mirovanja od pet uzastopnih godina navedeno u tockama
290.155, 290.158 1 290.160(a) uz uvjet da primjenjivo razdoblje ukljucenosti ne traje duze od sedam godina.

Ogranicenja aktivnosti tijekom razdoblja mirovanja
290.164 Tijekom trajanja relevantnog razdoblja mirovanja, osoba nece:

(a) biti ¢lan angaziranog tima ili obavljati kontrolu kvalitete za revizijski angazman; ili

(b) davati konzultacije angaziranom timu ili klijentu u vezi sa struénom problematikom ili problematikom specifi¢cnom za djelatnost,
transakcijama ili dogadajima koji utje¢u na revizijski angazman (osim onih rasprava s angaziranim timom ograni¢enim na posao koji je bio
obavljen ili zakljucke koji su bili stvoreni u zadnjoj godini razdoblja uklju¢enosti osobe ako su oni i nadalje relevantni za reviziju); ili

(c) biti odgovoran za vodenje ili koordiniranje profesionalnih usluga revizorskog drustva revizijskom klijentu ili nadziranje odnosa
revizorskog drustva s revizijskim klijentom; ili

(d) nece prihvatiti bilo koju drugu ulogu ili aktivnost koja nije prethodno navedena u vezi s revizijskim klijentom, uklju¢ujudi i pruzanje
usluga bez izrazavanja uvjerenja, koje bi imale za posljedicu da osoba:

(i) ima znacajnu ili ucestalu interakciju s vi§im menadZmentom ili onima koji su zaduzeni za upravljanje; ili

(ii) izravno utjeCe na ishod revizijskog angazmana.

Nije namjera odredbi ove tocke da sprijece osobi prihvacanja uloge vodstva u revizorskom drustvu kao $to su one koju ima
visi partner ili glavni partner.
Ostala pitanja

290.165 Mogu postojati situacije gdje revizorsko drustvo, temeljem ocjene prijetnji u skladu s prethodnim op¢im
odredbama, zakljuci da ne bi bilo primjereno da osoba koja je klju¢ni revizijski partner nastavi u toj ulozi ¢ak i ako je protek
vremena u kojem je pruzala usluge kao klju¢ni revizijski partner kra¢i od sedam godina. U ocjenjivanju prijetnji, posebna
pozornost se treba posvetiti ulogama i trajanju povezanosti osobe s revizijskim angazmanom prije nego $to je postala
klju¢ni revizijski partner.

290.166 Unatoc tockama 290.153 do 290.161, klju¢nim partnerima revizije, iji je kontinuitet u sudjelovanju u obavljanju
revizije posebno vazan za kvalitetu revizije, u rijetkim slucajevima zbog nepredvidivih okolnosti izvan kontrole revizorskog
drustva, moze biti dopusteno angaziranje za dodatnu godina kao klju¢nog revizijskog partnera sve dok se prijetnja
neovisnosti moze ukloniti ili ublaziti na prihvatljivu razinu primjenjivanjem zastita. Na primjer, klju¢ni partner revizije
moze ostati u toj ulozi u revizijskom timu do jedne dodatne godine u okolnostima gdje, zbog nepredvidenih dogadaja,
potrebna rotacija nije moguca, kao $to moze biti u slucaju teske bolesti partnera kojeg se namjeravalo angazirati. Revizorsko
drustvo ¢e raspraviti s onima koji su zaduZeni za upravljanje razloge zasto se planirana rotacija ne moze obaviti i potrebu za
bilo kakvim zastitama da bi se ublazila bilo koja nastala prijetnja.

290.167 Kada klijent revizije postane subjekt od javnog interesa, vremensko razdoblje u kojem je osoba pruzala usluge
kljjentu revizije kao klju¢ni partner revizije prije nego $to je klijent postao subjekt od javnog interesa uzet ¢e se u obzir pri
odredivanju vremena za rotaciju. Ako je osoba pruzala usluge klijentu revizije kao klju¢ni partner revizije kroz pet
kumulativnih godina ili manje kada klijent postane subjekt od javnog interesa, broj godina u kojem osoba moze nastaviti



pruzati usluge klijentu u tom statusu prije rotiranja jest sedam godina umanjeno za broj godina kroz koje je do tada pruzala
usluge. Ako je osoba pruzala usluge klijentu revizije kao klju¢ni partner revizije kroz $est kumulativnih ili viSe godina kada
kljjent postane subjekt od javnog interesa, partner moze nastaviti pruzanje usluga u tom statusu uz suglasnost onih koji su
zaduzeni za upravljanje kroz maksimalno dvije dodatne godine prije rotiranja iz angazmana.

290.168 Kada revizorsko drustvo ima svega nekoliko osoba s potrebnim znanjem i iskustvom za pruzanje usluga u svojstvu
klju¢nog partnera revizije u reviziji subjekta od javnog interesa, moguce je da rotiranje klju¢nih partnera revizije nece biti
raspoloziva mogucnost zastite. Ako je neovisni regulator u relevantnom zakonodavstvu propisao izuzimanje od obveze
rotacije partnera u takvim okolnostima, neka osoba moze, u skladu s takvom regulativom, ostati klju¢ni partner revizije
kroz viSe od sedam godina, pod uvjetom da je neovisni regulator odredio druge zahtjeve koje treba ispuniti, kao $to je
vremensko razdoblje kroz koje kljucni revizijski partner moze biti izuzet od rotiranja ili redoviti neovisni eksterni pregled.

ODJELJAK 291
NEOVISNOST - OSTALI ANGAZMANI
S IZRAZAVANJEM UVJERENJA
(Prociséeni tekst)

duga povezanost osoblja s klijentom za kojeg se izraZava uvjerenje
291.137 Prijetnje temeljem zbliZenosti i osobnog interesa, koje mogu utjecati na objektivnost i profesionalni skepticizam
osobe, mogu nastati i moze im se povecati vaznost kada je osoba uklju¢ena u angazmanu s izrazavanjem uvjerenja koji se
obnavlja iz godine u godinu tijekom dugog razdoblja.
Prijetnja temeljem zbliZenosti mozZe nastati kao posljedica duge povezanosti osobe s:
« klijentom za kojeg se izrazava uvjerenje; ili
« predmetom ispitivanja i informacijama o predmetu ispitivanja angazmana s izrazavanjem uvjerenja.

Prijetnja temeljem osobnog interesa moze nastati kao posljedica zabrinutosti osobe da ce se izgubiti klijent za kojeg se
dugotrajnije izrazava uvjerenje ili interesa za odrzavanje bliskih osobnih odnosa s klijentom za kojeg se izrazava uvjerenje ili
s osobama iz viSeg menadZmenta i koja moZe neprimjereno utjecati na prosudbe osobe.

291.138 Vaznost prijetnje ovisit ¢e o ¢cimbenicima, razmatranim pojedinacno ili u kombinaciji, kao $to su:
« vrsta angazmana s izraZavanjem uvjerenja;

« koliko dugo je osoba bila ¢lan tima s izrazavanjem uvjerenja; hijerarhijski poloZaj osobe i vrsti uloge koju obavlja,
ukljucujuci je li takav odnos postojao dok je osoba bila u drugoj tvrtki;

+ opseg u kojem rad osobe usmjerava, pregledava i nadzire osoblje hijerarhijski vise razine;

« opseg u kojem osoba, zbog svojeg hijerarhijskog poloZaja, ima mogu¢nost utjecati na ishod angazmana s izrazavanjem
uvjerenja, na primjer donosenjem klju¢nih odluka ili usmjeravanjem rada drugih ¢lanova angaziranog tima;

« Dbliskosti osobnih odnosa osobe s klijentom za kojeg se izrazava uvjerenje ili, ako je relevantno, s vis$im menadZmentom;
o vrsti, ucestalosti i opseg interakcija izmedu osobe i klijenta za kojeg se izrazava uvjerenje;

« jesuli se mijenjale vrste ili slozenost predmeta ispitivanja ili informacija o predmetu ispitivanja;

« jelibilo nedavnih promjena osobe ili osoba koje su odgovorna stranka ili, ako je relevantno, su dio vieg menadzmenta.
291.139 Kombinacija dva ili vi§e ¢imbenika moze povecati ili smanjiti vaznost prijetnji. Na primjer, prijetnje temeljem
zblizenosti nastale tijekom vremena povec¢anim bliskim odnosima osobe i klijenta za kojeg se izrazava uvjerenje moze se
smanjiti odlaskom osobe koja je odgovorna stranka i zapoc¢injanjem novog odnosa.

291.140 Ocijenit ¢e se vaznost prijetnji i primijenit ¢e se zastite kada je to nuzno za uklanjanje prijetnji ili njihovo
ublazavanje na prihvatljivu razinu. Primjeri takvih zastita u vezi s odredenim angazmanom ukljucuju:

« rotiranje osobe iz tima za izrazavanje uvjerenja;

 mijenjanje uloge osobe u timu za izrazavanje uvjerenja ili vrste i obujma zadataka koje ona obavlja;

« ukljucivanje profesionalnog ra¢unovode koji nije bio ¢lan tima za izrazavanje uvjerenja radi pregleda posla osobe;

« obavljanje redovitog neovisnog internog ili eksternog pregleda kontrole kvalitete angazmana; ili

« obavljanje pregleda kontrole kvalitete angazmana.

291.141 Ako revizorsko drustvo odluci da su prijetnje toliko vazne da je rotiranje osobe nuzna zastita, revizorsko drustvo ce
odrediti primjereno razdoblje tijekom kojeg osoba nece biti ¢lan angaziranog tima ili obavljati kontrolu kvalitete za
angazman s izrazavanjem uvjerenja ili imati izravni utjecaj na ishod angazmana s izrazavanjem uvjerenja. Razdoblje treba
biti dovoljnog trajanja da omoguci uklanjanje prijetnji temeljem zblizenosti i osobnog interesa ili njihovo ublazavanje na
prihvatljivu razinu.

Datum stupanja na snagu



Prema niZe navedenim prijelaznim odredbama, tocke 290.148 do 290.168 su na snazi za revizije financijskih izvjestaja za
razdoblja zapoceta na 15. prosinca 2018. godine ili nakon toga. Tocke 291.137 do 291.141 su na snazi od 15. prosinca 2018.
godine. Ranija primjena je dopustena.

Tocka 290.163 ¢e biti na snazi samo za revizije financijskih izvjestaja za razdoblja zapoceta prije 15. prosinca 2023. godine.
To ¢e olaksati prijelaz na zahtijevano razdoblje mirovanja od pet uzastopnih godina za angazirane partnere u onim
jurisdikcijama gdje je zakonodavno tijelo ili regulator (ili organizacija koju je ovlastilo ili priznalo takvo zakonodavno tijelo
ili regulator) odredio razdoblje mirovanja krace od pet uzastopnih godina.

PRIRUCNIK S KODEKSOM ETIKE ZA PROFESIONALNE RACUNOVOBE
IZDANJE 2016. GODINE

Autorsko pravo i prevodenje
IFAC objavljuje IESBA-ove priruc¢nike, standarde i druge publikacije i ima autorska prava.

IFAC prihvaca kako je vazno da sastavljaci i korisnici financijskih izvjestaja, revizori i drugi profesionalni racunovode,
regulatori, kreatori nacionalnih standarda, ¢lanska tijela IFAC-a, odvjetnici, akademski krugovi, studenti i ostale
zainteresirane grupe u drzavama neengleskog govornog podrucja imaju pristup standardima na materinskom jeziku te
potice i olaksava reproduciranje ili prevodenje i reproduciranje svojih publikacija.

IFAC-ova politika u vezi s prijevodom i reprodukcijom njezinih publikacija zasticenih autorskim pravom navedena je u
dokumentima izvornog naziva — Policy for Translating and Reproducing Standards Published by the International Federation
of Accountants i Policy for Reproducing or Reproducing and Translating, Publications of the International Federation of
Accountants. Zainteresirane strane koje Zele reproducirati ili prevesti i reproducirati ovaj prirucnik, trebaju kontaktirati na
permissions@ifac.org radi relevantnih odredbi i uvjeta pod kojima se to moze ostvariti.

UVODNO O ODBORU ZA MEPUNARODNE STANDARDE ETIKE ZA RACUNOVODE

Odbor za medunarodne standarde etike za ratunovode!3*7°44%3 (International Ethics Standards Board for

Accountants!397904493 (IESBA1397904493)) je neovisno tijelo za dono$enje standarda koje razvija medunarodno primjereni
Kodeks etike za profesionalne racunovode™ (Kodeks).

Cilj IESBA-a, kako je navedeno u osnivackom dokumentu tog Odbora, je sluzenje javnom interesu donosenjem
visokokvalitetnih etickih standarda za profesionalne racunovode. Dugoro¢ni cilj Odbora je uskladivanje etickih standarda
za profesionalne racunovode Kodeksa, ukljucujuci i standarda neovisnosti revizora, s onima koje izdaju regulatori i
nacionalna tijela za dono$enje standarda. Priblizavanje u jedan skup standarda moze unaprijediti kvalitetu i konzistentnost
usluga koje pruzaju profesionalni ra¢unovode diljem svijeta i moze poboljsati efikasnost globalnih trzista kapitala.

IESBA se sastoji od 18 ¢lanova iz raznih dijelova svijeta, od kojih ne vi$e od 9 su profesionalni racunovode u javnoj praksi i
ne manje od 3 su ¢lanovi iz javnosti (osobe za koje se ocekuje, ili se ¢ini, da odrazavaju $ire javne interese). Clanove imenuje
Odbor IFAC-a, temeljeno na preporukama IFAC-ovog Odbora za nominacije i uz odobrenje Odbora za nadzor javnog
interesa (Public Interest Oversight Bord — (PIOB)), koji nadzire aktivnosti IASBA-e.

Postupak donosenja standarda IESBA-a ukljucuje angaziranost PIOB-a i IESBA-ove Konzultativno savjetodavne grupe
(Consultative Advisory Group — (CAG)), koji osiguravaju uzimanje u obzir javnog interesa pri razvijanju IESBA-ovih
standarda i uputa.

Zahtijeva se od IESBA-a da, u donosenju standarda, bude transparentan u svojim aktivnostima i da se pridrzava propisanog
postupka kako je odobrio POIB. Sjednice Odbora, uklju¢ujuci one koje se odrzavaju telekonferencijski, otvorene su za
javnost i materijali za dnevni red dostupni su na njegovoj web-stranici.

Za daljnje informacije vidjeti: http://www.ethicboardb.org/.

ULOGA MEPUNARODNE FEDERACIJE RACUNOVODA

Medunarodna federacija racunovoda (International Federation of Accountants) (IFAC) sluzi javnom interesu
pridonosenjem razvoju jakih organizacija, trzista i ekonomija. Ona se zalaze za transparentnost, odgovornost i usporedivost
financijskog izvjestavanja; pomaze razvoju racunovodstvene profesije; i priopcava vaznost i vrijednost racunovoda za
globalnu financijsku infrastrukturu. Osnovana je 1977. godine i trenutno obuhvaca vise od 175 ¢lanica i pridruzenih
¢lanova 130 drzava diljem svijeta, zastupajuci gotovo 3 milijuna racunovoda u javnoj praksi, obrazovanju, drzavnim
uslugama, gospodarskim granama i trgovini.

Kao dio svog mandata u sluzenju javnom interesu, IFAC doprinosi razvoju, usvajanju i uvodenju visoko kvalitetnih etickih
standarda za racunovode, prvenstveno kroz svoju podrsku IESBA-u. IFAC osigurava ljudske resurse, upravljanje
kapacitetima, komunikacijsku podrsku i financiranje tog neovisnog odbora za donosenje standarda te olak$ava postupak



