NN 12/2019 (1.2.2019.), Uredba o uvjetima za izbor i imenovanje ¢lanova nadzornih odbora i
uprava pravnih osoba od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku i nacinu njihovih izbora
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Na temelju ¢lanka 31. stavka 5. Zakona o upravljanju drzavnom imovinom (»Narodne novinex, broj 52/18), Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 30. sije¢nja 2019. godine donijela

UREDBU

O UVJETIMA ZA IZBOR I IMENOVANJE CLANOVA NADZORNIH ODBORA I UPRAVA
PRAVNIH OSOBA OD POSEBNOG INTERESA ZA REPUBLIKU HRVATSKU I NACINU
NJIHOVIH IZBORA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovom Uredbom propisuju se postupci izbora i/ili imenovanja ¢lanova nadzornih odbora pravnih osoba od
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, te uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati za ¢lanove nadzornih odbora u
pravnim osobama od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, koje su odredene Odlukom o pravnim osobama od
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku (»Narodne novine, broj 71/18), ukoliko to nije propisano posebnim propisom.

(2) Ovom Uredbom propisuju se postupci izbora i imenovanja kandidata za ¢lanove uprava (predsjednike i clanove
uprava, ravnatelje, direktore) pravnih osoba od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku te uvjeti koje moraju ispunjavati
kandidati za ¢lanove uprava (predsjednike i ¢lanove uprava, ravnatelje, direktore) pravnih osoba od posebnog interesa za
Republiku Hrvatsku, koje su odredene Odlukom o pravnim osobama od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, ukoliko
to nije propisano posebnim propisom.

(3) Ova Uredba se na odgovarajuci nacin primjenjuje u pogledu uvjeta za izbor kandidata za ¢lanove nadzornih odbora
i kandidata za ¢lanove uprava (predsjednike i clanove uprava, ravnatelje, direktore) trgovackih drustava ¢ijim dionicama i
poslovnim udjelima upravlja Centar za restrukturiranje i prodaju (u daljnjem tekstu: CERP) ukoliko to nije propisano
posebnim propisom, dok e se postupak izbora kandidata provesti sukladno odredbama Zakona o upravljanju drzavnom
imovinom.

(4) Ova Uredba se na odgovarajuci nacin primjenjuje u pogledu uvjeta za izbor kandidata za ¢lanove nadzornih odbora
i kandidata za ¢lanove uprava (predsjednike i clanove uprava, ravnatelje, direktore) trgovackih drustava u kojima dionice i
udjele u temeljnom kapitalu imaju pravne osobe koje je osnovala Republika Hrvatska, ukoliko to nije propisano posebnim
propisom.

(5) Clan uprave pravne osobe od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku bira se javnim natje¢ajem kojeg provodi
ministarstvo u ¢ijoj nadleznosti su djelatnosti kojima se pretezito bavi pravna osoba od posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku.

Clanak 2.
Pojedini pojmovi, u smislu ove Uredbe, imaju sljedece znacenje:
ministarstvo je Ministarstvo drzavne imovine
CERP je Centar za restrukturiranje i prodaju

nadlezno ministarstvo je ministarstvo u ¢ijoj nadleznosti su djelatnosti kojima se pretezito bavi pravna osoba od
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, sukladno Zakonu o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredisnjih tijela
drzavne uprave

pravna osoba se odnosi na pravne osobe odredene Odlukom o pravnim osobama od posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku



kandidat je kandidat za ¢lana nadzornog odbora i kandidat za ¢lana uprave (predsjednika i clana uprave, ravnatelja,
direktora) pravnih osoba od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku

¢lan uprave je predsjednik uprave, svaki drugi ¢lan uprave, direktor i ravnatel;.

II. POSTUPAK IZBORA I/IL IMENOVANJA CLANOVA NADZORNIH ODBORA PRAVNIH OSOBA OD
POSEBNOG INTERESA ZA REPUBLIKU HRVATSKU
Opci uvjeti za kandidate
Clanak 3.

Kandidat iz ¢lanka 1. stavka 1. ove Uredbe, osim uvjeta propisanih ¢lankom 255. Zakona o trgovackim drustvima i
posebnim propisima koji ureduju izbor i/ili imenovanje za odredene djelatnosti, mora ispunjavati sljedece uvjete:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij odgovarajuce struke

- najmanje pet godina radnog iskustva stecenog na rukovodec¢im polozajima za pravne osobe od posebnog interesa za
Republiku Hrvatsku u kojima Republika Hrvatska ima vecinski udio i ¢iji konsolidirani prihod u prethodnoj poslovnoj
godini iznosi manje od 750.000.000,00 kuna, odnosno deset godina radnog iskustva stecenog na rukovodec¢im polozajima
za pravne osobe od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku u kojima Republika Hrvatska ima vecinski udio i ¢iji
konsolidirani prihod u prethodnoj poslovnoj godini iznosi vise od 750.000.000,00 kuna

— poznavanje korporativnog upravljanja i poznavanje financija i racunovodstva

— nepostojanje sukoba interesa u skladu s posebnim propisima koji ureduju sprecavanje sukoba interesa izmedu
privatnog i javnog interesa u obnasanju javnih duznosti i pravilima Kodeksa korporativnog upravljanja trgovackim
drustvima u kojima Republika Hrvatska ima dionice ili udjele.

Clanak 4.
Kandidat je duzan nadleznom ministarstvu dostaviti:
— zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 3. ove Uredbe
— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja, odnosno izvornik ili presliku diplome s ovjerenom potvrdom da je
istovjetna izvorniku, a kandidat koji nije drzavljanin Republike Hrvatske duZzan je dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik i potvrdu o priznatoj visokoskolskoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili putem sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak, koje ne smije biti starije od 15 dana od dana podnosenja prijave

— izjavu kandidata ovjerenu kod javnog biljeznika, pod kaznenom i materijalnom odgovornoscu, o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 255. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima i nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 3. stavka 1. podstavka
4. ove Uredbe, koja u trenutku podno$enja prijedloga za provodenjem postupka izbora kandidata ne smije biti starija od 45
dana od dana dostave dokumentacije nadleznom ministarstvu

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je razvidno da kandidat ima pet godina radnog iskustva
na poslovima u odgovaraju¢em stupnju stru¢ne spreme

— potvrdu poslodavca iz koje je razvidno da je na rukovodec¢im polozajima do sada imao najmanje pet, odnosno deset
godina radnog iskustva ili izvadak iz sudskog registra trgovackog suda iz kojeg je razvidno da je bio najmanje pet, odnosno
deset godina osoba ovlastena za zastupanje odredenog trgovackog drustva ili pravne osobe

— kandidat koji nije drzavljanin Republike Hrvatske duzan je dostaviti potvrdu, zajedno s prijevodom ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni strani jezik, iz koje je razvidno da je na rukovode¢im polozajima do sada imao najmanje pet,
odnosno deset godina radnog iskustva ili izvadak iz sudskog registra trgovackog suda iz kojeg je razvidno da je bio najmanje
pet, odnosno deset godina osoba ovlastena za zastupanje odredenog trgovackog drustva ili pravne osobe, a kojom se takva
¢injenica dokazuje u drzavi u kojoj je radio na rukovode¢im polozajima

— potvrdu nadlezne porezne uprave iz koje je razvidno da kandidat nema nepodmirenih poreznih dugovanja prema
Republici Hrvatskoj koja ne smije biti starija od 15 dana od dana podnosenja prijave

— potvrdu nadlezne porezne uprave iz koje je razvidno da trgovacko drustvo u kojem je kandidat imatelj dionica ili
vlasnik udjela od najmanje 25% temeljnog kapitala nema nepodmirenih poreznih dugovanja prema Republici Hrvatskoj
koja ne smije biti starija od 15 dana od dana podnosenja prijave, a u slu¢aju da kandidat nije imatelj dionica ili udjela, o
predmetnoj ¢injenici duzan je dostaviti izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika.

Clanak 5.



Kandidat koji nije drzavljanin Republike Hrvatske, a bude izabran za ¢lana nadzornog odbora, duzan je u roku od 6
mjeseci od izbora za ¢lana nadzornog odbora dostaviti dokaz o znanju hrvatskog jezika razine B2 po Zajednickom
europskom referentnom okviru.

Postupak izbora kandidata

Clanak 6.
(1) Nadlezno ministarstvo prikuplja svu dokumentaciju i potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 3. ove
Uredbe, te provodi postupak izbora kandidata za ¢lanove nadzornih odbora pravnih osoba od posebnog interesa za
Republiku Hrvatsku.

(2) Nadlezno ministarstvo provest ce razgovor s kandidatima za nadzorne odbore pravnih osoba od posebnog interesa
za Republiku Hrvatsku.

Clanak 7.

Imena predlozenih kandidata za ¢lanove nadzornih odbora pravnih osoba od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku
objavit ¢e se sukladno Kodeksu savjetovanja sa zainteresiranom javnos¢u u postupcima donosenja zakona, drugih propisa i
akata (»Narodne novine, broj 140/09) i Smjernicama za primjenu Kodeksa savjetovanja sa zainteresiranom javnos¢u u
postupcima donosenja zakona, drugih propisa i akata, radi informiranja na sluzbenim stranicama nadleznog ministarstva.

Clanak 8.

(1) Nadlezno ministarstvo ¢e svoje misljenje o kandidatima, prijedlog za izbor, odnosno imenovanje kandidata i svu
dokumentaciju te dokaze o provedenom postupku iz ¢lanka 7. ove Uredbe dostaviti Vladi Republike Hrvatske, koja ¢e
nadleznom tijelu pravne osobe predloziti izbor i /ili imenovanje ¢lanova nadzornog odbora.

(2) Akt Vlade Republike Hrvatske kojom se zavr$ava postupak izbora kandidata dostavlja se pravnoj osobi u svrhu
provedbe procedure imenovanja ¢lanova nadzornog odbora i upisa istih u sudski registar, a ministarstvu i nadleznom
ministarstvu na znanje.

Clanak 9.

(1) Nakon zavrsetka postupka u kojem su izabrani odnosno imenovani ¢lanovi nadzornih odbora pravnih osoba od
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, te upisa podataka u sudski registar, nadlezno ministarstvo objavit ¢e imena
izabranih kandidata na svojim sluzbenim stranicama, te o tome obavijestiti ministarstvo i Vladu Republike Hrvatske.

(2) Nakon zavrsetka postupka u kojem su izabrani odnosno imenovani ¢lanovi nadzornih odbora trgovackih drustava
¢ijim dionicama i poslovnim udjelima upravlja CERP, CERP je duzan podatke objaviti na svojim sluzbenim stranicama, te o
tome obavijestiti ministarstvo i Vladu Republike Hrvatske.

Clanak 10.

U slucajevima nepostojanja nadzornog odbora ili minimalnog broja ¢lanova nadzornog odbora nuznih za donosenje
pravovaljanih odluka, zbog ¢ega bi pravnoj osobi prijetio nastanak odredene stete ili bi moglo do¢i do otezanog poslovanja i
obavljanja svakodnevnih djelatnosti, Vlada Republike Hrvatske ¢e, do provedbe postupka izbora i/ili imenovanja ¢lanova
nadzornog odbora pravne osobe, a na prijedlog nadleznog ministarstva, predloziti skupstini ¢lanove nadzornog odbora
pravne osobe, koji ¢e se imenovati na vrijeme od najduze $est mjeseci, a koji moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 3. ove
Uredbe.

III. POSTUPAK IZBORA I IMENOVANJA CLANOVA UPRAVA PRAVNIH OSOBA OD POSEBNOG INTERESA
ZA REPUBLIKU HRVATSKU
Opci uvjeti za kandidate
Clanak 11.
(1) Kandidat iz ¢lanka 1. stavka 2. ove Uredbe, osim uvjeta propisanih ¢lankom 239. Zakona o trgovackim drustvima i
posebnim propisima koji ureduju izbor i/ili imenovanje za odredene djelatnosti, mora ispunjavati sljedece uvjete:
— zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studjj ili specijalisticki
diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij odgovarajuce struke
- najmanje deset godina radnog iskustva na poslovima koji zahtijevaju odgovarajuci stupanj stru¢ne spreme, od kojih
je najmanje pet godina radnog iskustva na rukovode¢im polozajima
— radno iskustvo u organiziranju rada i vodenju poslova, te narocito istaknuti rezultati u organizaciji rada i vodenja
poslova



