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Na temelju ¢lanka 27. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne novine, broj:
87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18) ministrica znanosti i obrazovanja
donosi

ODLUKU

0 DONOSENJU KURIKULUMA ZA MEPUPREDMETNU TEMU PODUZETNISTVO ZA
OSNOVNE I SREDNJE SKOLE U REPUBLICI HRVATSKO]

L

Ovom Odlukom donosi se kurikulum za medupredmetnu temu Poduzetni$tvo za osnovne i srednje $kole u Republici
Hrvatskoj.

II.

Sastavni dio ove Odluke je kurikulum medupredmetne teme Poduzetnistvo.

III.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac, a primjenjuje se od skolske godine
2019./2020.

Klasa: 602-01/19-01/00026
Urbroj: 533-06-19-0021
Zagreb, 14. sije¢nja 2019.
Ministrica
prof. dr. sc. Blazenka Divjak, v. r.

KURIKULUM MEPUPREDMETNE TEME PODUZETNISTVO ZA OSNOVNE I SREDNJE SKOLE

A.SVRHA T OPIS MEDUPREDMETNE TEME

Poduzetnost definiramo kao vrijednost koja pretpostavlja aktiviranje osobnih potencijala na kreativan, konstruktivan,
odgovoran i inovativan nacin u svrhu prilagodbe promjenjivim okolnostima u razli¢itim podrucjima Zivota te u razli¢itim
drustvenim ulogama.

Kompetencija za poduzetnistvo (Entrepreneurship competence) jedna je pak od klju¢nih kompetencija Europskoga
referentnog okvira za cjelozivotno ucenje koja je potrebna svakom gradaninu da bi bio sposoban (samo)zaposliti se te se
osobno razvijati u drustvu znanja. Prema definiciji i nacelima te klju¢ne kompetencije cjelozivotnoga ucenja, a koje su
Europski parlament i Europsko vijece naveli u svojim preporukama za razvoj poduzetnistva, poduzetnistvo predstavlja
sposobnost pojedinca da pretvara ideje u djela. Ono podrazumijeva kreativnost, inovativnost, sposobnost razumnoga
preuzimanja rizika kao i sposobnost planiranja, organiziranja te vodenja projekata kako bi se postigli odredeni ciljevi.
Poduzetnistvo se provlaci kroz svakodnevni obiteljski Zivot i potice svjesnost o cjelovitosti rada i razvija sposobnost
iskoristavanja prilika. Ova se kompetencija odnosi i na svijest o vaznosti eti¢cnoga ponasanja i etickih vrijednosti te promice
dobro upravljanje (odgovorno, transparentno, u skladu sa zakonom, participativno, efektivno, efikasno).

Poduzetnost kao vrijednost i poduzetnistvo kao medupredmetna tema komplementarni su svim ostalim predmetima i
medupredmetnim temama i uvrsteni u sve cikluse i sve nastavne predmete i izvannastavne aktivnosti.

Odgajatelji, ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji svih odgojno-obrazovnih institucija podupiru stvaranje
poticajnoga okruzja za razvoj poduzetnicke kompetencije. Pritom se podrazumijeva povezivanje Skole s gospodarstvom,
trziStem rada i lokalnom/regionalnom zajednicom s posebnim naglaskom na mentorski rad i iskustveno ucenje. Osjecaj za



inicijativu i poduzetni$tvo, tj. poduzetnicka znanja, vjestine i stavove, razvija se u ranim fazama socijalizacije od vrticke
dobi nadalje. Odgojno-obrazovni sustav stoga od najranije dobi osnazuje i potice proces usvajanja poduzetnickog misljenja i
djelovanja.

Ova medupredmetna tema zastupa otvorenu komunikaciju izmedu odgojno-obrazovnih radnika i u¢enika, suradnicko
ucenje i druge oblike rada, uz uzajamno postovanje i ohrabrivanje. Ucenici uce o aktivnome i odgovornome sudjelovanju u
drustvu, a ucenje za poduzetnistvo otvara vrata raznim Zivotnim mogucnostima i perspektivama.

Svrha je u¢enja i poucavanja ove medupredmetne teme razvijanje poduzetnickoga nacina promisljanja i djelovanja u
svakodnevnome Zivotu i radu, stjecanje radnih navika i razvoj osobina poduzetne osobe (odgovornost, samostalnost,
marljivost, inicijativnost, kreativnost, inovativnost, sposobnost donosenja odluka, samopouzdanje, odlu¢nost u djelovanju,
spremnost na razuman rizik i upravljanje rizikom, mobilnost, fleksibilnost i dr.) koja je tako osposobljena za prepoznavanje
prilika i mogu¢nosti za samoaktualizaciju.

Na kraju, svrha je ucenja i poucavanja ove medupredmetne teme razvoj poduzetnicke kompetencije usvajanjem
poduzetnickih znanja, vjestina i stavova nuznih za pripremu i sudjelovanje u svijetu rada. Tema uklju¢uje razumijevanje
temeljnoga ekonomskog procesa (ideja — planiranje - realizacija — stvaranje nove vrijednosti) bez iskljucive usmjerenosti na
pokretanje vlastita poslovanja te poucava odgovornom djelovanju u svim aspektima radnoga Zivota, neovisno o odabiru
karijere.

B. ODGOJNO-OBRAZOVNI CILJEVI UCENJA I POUCAVANJA

0Odgojno-obrazovni ciljevi u¢enja i poucavanja medupredmetne teme Poduzetnistvo upotpunjuju se sa sadrzajima
ostalih medupredmetnih tema.

Ucenik ce:

razviti organizacijske i upravljacke sposobnosti (planiranje, provodenje planova, pracenje izvrSenja, upravljanje
vremenom) te sposobnost donosenja odluka, postavljanje ciljeva i prioriteta, rjeSavanja problema, timskog rada, vodenja;
razviti komunikacijske vjestine (medusobne i skupinske, prezentacijske i pregovaracke vjestine); upoznati pravila ucenja i
rada u interkulturalnom okruzju;

biti otvoren za nove ideje i mogucnosti, stvarati inovativna, konkurentna i kreativna rjesenja; stvarati prilike, a ne ih
Cekati;

se upoznati s izradom projektnih prijedloga i upravljanjem projektima;

razumjeti ekonomsko okruzje, razviti ekonomsku i financijsku pismenost, upoznati se s temeljnim ekonomskim
konceptima (stvaranje nove vrijednosti) i ponasati se drustveno odgovorno;

razviti upornost, pozitivan odnos prema radu i radne navike; razviti sposobnost samoprocjene i kritickoga misljenja,
definiranja i rjeSavanja problema;

razlikovati i istrazivati pojedina zanimanja; usvojiti temeljna znanja iz podruéja svijeta rada i poslovanja u svrhu
razvoja karijere; prepoznavati potrebu i prilike za cjeloZivotno ucenje.

C. STRUKTURA - DOMENE KURIKULUMA MEDUPREDMETNE TEME

Kurikulum medupredmetne teme Poduzetnistvo ostvaruje se u tri domene:

A) PROMISLJA] PODUZETNICKI

B) DJELUJ PODUZETNICKI

C) EKONOMSKA I FINANCIJSKA PISMENOST.

Ovako razradene domene potaknut ¢e kod ucenika razvoj poduzetnoga nacina razmisljanja i djelovanja u
svakodnevnome Zivotu i radu, razvoj proaktivnoga stava prema svemu $to radi, uocavanje prilika i njihovo razumno
koristenje. Usvajanjem elementarne ekonomske i financijske pismenosti u¢enik ¢e ste¢i osnovna znanja i vjestine potrebne
za ukljucivanje u svijet rada i razviti svijest o potrebi cjelozivotnoga ucenja, usavrSavanja i prilagodavanja potrebama trzista
rada te razvijati sposobnost razumnoga preuzimanja rizika.

A) PROMISLJA] PODUZETNICKI
Poduzetnicko promisljanje veze se uz stvaranje okruzja/uvjeta za razvoj osobina ucenika (npr. samosvjesnost, potreba
za ostvarenjem, vjera u sebe, usmjerenost, tolerancija rizi¢nih i neizvjesnih situacija, proaktivnost itd.) te uz istrazivanje,
kreativnost, sustavan pristup problemu, $to je utemeljeno na spoznajama o odgovornom poduzetnistvu u zajednici i
okolisu, te uz zajednicu i okolis. Poduzetna mlada osoba treba razumjeti kontekst u kojem Zivi i djeluje. Da bi to mogla,
treba razumjeti temeljne ekonomske koncepte koji utje¢u na svakodnevnicu, ali i poduzetnicko okruzje u kojem se ideja
razvija.

Sastavnice ove domene jesu ocekivanja koja se odnose na:



prepoznavanje, definiranje i rjeSavanje problema i primjenu inovativnih i/ili kreativnih rjeSenja

snalaZenje u rizi¢nim i neizvjesnim situacijama

odgovornosti u zajednici i okoliSu / za zajednicu i okoli$ te promisljanje na etican i sustavan nacin.
B) DJELUJ PODUZETNICKI

Poduzetnicko djelovanje odnosi se na kreiranje projektnih prijedloga za $to je potrebno razumijevanje temeljnih
ekonomskih i financijskih koncepata. Poduzetnicko djelovanje podrazumijeva projektni menadzment i razumijevanje lanca
vrijednosti te jasno definiranje problema, stvaranje kreativnih, inovativnih i konkurentnih prijedloga te konac¢no
finaliziranje projektnoga prijedloga. Klju¢ni su dio ove domene i stvaranje tima i timski rad te iskustveno ucenje i prakticno
iskustvo.

Sastavnice ove domene jesu ocekivanja koja se odnose na:
razvoj poduzetnicke ideje od koncepta do realizacije
postavljanje ciljeva i artikulaciju vlastite vizije
razvoj sposobnosti planiranja i upravljanja planiranim aktivnostima
planiranje i upravljanje karijerom.
C) EKONOMSKA I FINANCIJSKA PISMENOST

Domena ekonomska i financijska pismenost uvodi ucenika u svijet rada i financija, stjecanje i raspodjelu rezultata.
Omogucuje mu osnovno razumijevanje ekonomije i poduzetnickoga djelovanja kao procesa stvaranja nove vrijednosti te
djelovanja trzisnih zakonitosti. U¢enik upoznaje rad poduzeca, rad drzavnih, gospodarskih i financijskih institucija, uci
kako se odgovorno odnositi prema radu i novcu, kako stvoriti uvjete za osobni i profesionalni razvoj.

Ekonomska pismenost definira se kao kompetencija kojom se identificiraju i vrednuju ekonomski koncepti u odnosu
na osobne financije, ekonomske i politicke sustave.

Financijska pismenost podrazumijeva svijest o financijskim moguc¢nostima i rizicima te sposobnost prikupljanja
potrebnih informacija i dono$enje odluka o izboru financijskih usluga u skladu s osobnim potrebama.

Sastavnice ove domene jesu ocekivanja koja se odnose na:

osnovno razumijevanje ekonomije i njezina primjena u svakodnevnome Zivotu
razumijevanje financijskih proizvoda, usluga i koncepata

odgovorno upravljanje novcem.

DRUSTVO

PROMIZSLIA) PODUZETHICK]

burikuami adeizia g

IHOMNOMSKA | FINANCIJSKA PISPMENDST

B e

DJELUS FODUZETHICKI

PODUZETNA OSOBA

D. ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA PO ODGOJNO-OBRAZOVNIM CIKLUSIMA I DOMENAMA
(MAKROKONCEPTIMA) TE KLJUCNI SADRZAJI

Odgojno-obrazovna ocekivanja po ciklusima i domenama (makrokonceptima) prikazana su na dva nacina:

odgojno-obrazovna ocekivanja po ciklusima i domenama (makrokonceptima) / Tablica 1.)

odgojno-obrazovna ocekivanja, njihova razrada na znanje, vjestine i stavove po ciklusima i domenama
(makrokonceptima); preporuke za ostvarivanje ocekivanja te klju¢ni sadrzaji / Tablica 2.)

Tablica 1. Odgojno-obrazovna ocekivanja po ciklusima i domenama (makrokonceptima) (u prilogu)



Tablica 2. Odgojno-obrazovna ocekivanja, njihova razrada na znanje, vjestine i stavove po ciklusima i domenama
(makrokonceptima); preporuke za ostvarivanje ocekivanja te klju¢ni sadrzaji

1. odgojno-obrazovni ciklus (1. i 2. razred OS)

Domena: PROMISLJA] PODUZETNICKI

ODGOJNO-
OBRAZOVNA ZNANJE VJESTINE STAVOVI PREPORUKE ZA OSTVARIVANJE OCEKIVANJA
OCEKIVANJA
Prepoznaje inovaciju
Ucenik: i njezinu vrijednost. Integrirano.
pod A.L.1. Uocava problem iz Koristi dostupne Otvoren je prema Otvoreno za sve nastavne predmete,

Primjenjuje inovativna i
kreativna rjesenja.

neposredne okoline i
predlaze rjesenje.
Prepoznaje da su
resursi oskudni.

materijale za rad.

druk¢ijemu misljenju.

izvannastavne i izvanucionicke aktivnosti.
Sat razrednika.

pod A.1.2.

Snalazi se s
neizvjesnoscu i rizicima
koje donosi.

Uocava neizvjesnost
i rizik u neposrednoj
okolini.

Prepoznaje
ponudene proizvode
i usluge (sadrzaje) u
neposrednoj okolini.
Identificira osobne

Donosi odluku o
aktivnosti u koju ¢e
se ukljuditi iz
neposredne okoline.

Rizik i neizvjesnost
dozivljava kao prilike za
ucenje.

Integrirano.

Otvoreno za sve nastavne predmete,
izvannastavne i izvanucionicke aktivnosti.

Sat razrednika.

potrebe i interese
koje je moguce
zadovoljiti u
neposrednoj okolini.

od A.1.3. g N
P ; .. |Razlikuje zanimanja . . .
Upoznaje moguénosti svojih najbliih. Pokazuje razli¢ita | Otvoren je prema razlicitim
osobnog razvoja (razvoj Opisuje razlicita zanimanja kroz mogucénostima,
karijere, profesionalno sanimanja igru. zanimanjima i poslovima.

usmjeravanje).

Integrirano.

Sat razrednika.

zanimanjima.

Otvoreno za sve nastavne predmete, izvannastavne i
izvanucionicke aktivnosti.

Gosti predavaci: roditelji i poduzetnici s pricama o svojim

KLJUCNI SADRZAJI: inovativnost, kreativnost, razlikovanje rizika i neizvjesnosti, upoznavanje sa svijetom rada, vaznost i razli¢itost zanimanja,
jednakovrijednost, odgovornost, oskudnost resursa.

2. odgojno-obrazovni ciklus (3., 4. i 5. razred OS)

Domena: PROMISLJA] PODUZETNICKI

ODGOJNO-
“ PREPORUKE ZA
OBRAZOVNA ZNANJE VJESTINE STAVOVI =
OCEKIVANJA OSTVARIVANJE OCEKIVANJA
Integrirano.
Ucenik: Istraiuje i raspravlja o razli¢itim Otvoreno za sve nastavne predmete)
dA21 Razumije razli¢ite moguénostima Koristenja resursa. Ksperi . izvannastavne i izvanucionicke
pod A.2.1. Spremno eksperimentira u | tivnosti.

Primjenjuje inovativna i
kreativna rjesenja.

mogucnosti koristenja
resursa.

Rjesava probleme koristenjem
razli¢itih mogucnosti.

pronalaZenju rjesenja.

Sat razrednika.

Korelacija s MT-om Gradanski
odgoj.

pod A.2.2.
Snalazi se s neizvjesno$cu i
rizicima koje donosi.

Analizira ponudu sadrZaja iz
neposredne okoline.
Odreduje prioritete u procesu
donosenja odluka.

Odreduje najbolje rjeSenje.
Predvida posljedice poduzetih
aktivnosti.

Pokazuje samostalnost i
samopouzdanje u
donosenju odluka.
Pokazuje otvorenost prema
drukdijim misljenjima.

Integrirano.

Otvoreno za sve nastavne predmete,
izvannastavne i izvanucionicke
aktivnosti.

Sat razrednika.
Korelacija s MT-om.
Gradanski odgoj.

pod A.2.3.

Upoznaje mogucnosti
razvoja karijere i
profesionalnoga
usmjeravanja.

Opisuje nekoliko moguénosti
za razvoj karijere.

Objasnjava razliku izmedu
pojmova »biti poduzetnik« i
»djelovati poduzetnox.

Koristi viSe izvora informacija u
istrazivanju.

Izraduje mapu osobnoga razvoja
(portfolio).

Pokazuje otvorenost prema
razli¢itim mogu¢nostima.
Cijeni svoje i tude osobne
mogucnosti.

Integrirano.

Otvoreno za sve nastavne predmete,
izvannastavne i izvanucionicke
aktivnosti.

Sat razrednika.

KLJUCNI SADRZAJI: donosenje odluka i posljedica razlicitih izbora, svjesnost da rizik uvijek postoji, istrazivanje moguéih zanimanja, biti
poduzetnik ili djelovati poduzetno.

3. odgojno-obrazovni ciklus (6., 7. i 8. razred OS)




Domena: PROMISLJA] PODUZETNICKI

ODGOJNO-
< PREPORUKE ZA
CO)]éI];?%\(I) A\;\I;]Ii ZNANJE VIESTINE STAVOVI OSTVARIVANJE OCEKIVANJA
Ucenik: IStrZiuji_kom,Pa/rfl tivne,, Predla K . Pogiti dnosi Geografija
pod A3.1. prednosti regija/zupanija u redlaze preporuke za razvoj ozitivno se odnosi prema Integrirano

Primjenjuje inovativna i
kreativna rjesenja.

Republici Hrvatskoj te navodi
njihov potencijal za
poduzetnistvo.

poduzetnickog potencijala u
okruzju.

istraZivanju i stvaranju
novih rjesenja.

Izvannastavne i izvanucionicke
aktivnosti.

pod A.3.2.

Snalazi se s neizvjesno$cu i
rizicima koje donosi.

Uvida i procjenjuje rizik
povezan sa stvarnom
Zivotnom situacijom
(uionica, $kola, obitelj,
zajednica).

Pronalazi rjesenja za
prevladavanje ili sprjecavanje
rizika.

Preuzima razuman rizik.
Uti iz pogresaka i prihvaca
promjene.

Integrirano

Otvoreno za sve nastavne predmete,
izvannastavne i izvanucionicke
aktivnosti.

Sat razrednika

Korelacija s MT Gradanski odgoj.

pod A.3.3.

Upoznaje i kriticki
sagledava mogucnosti
razvoja karijere i
profesionalnog
usmjeravanja. karijere,
(profesionalno
usmjeravanje).

Poznaje mogucnosti i razlikuje
programe za nastavak
$kolovanja ovisno o osobnim
ciljevima i mogu¢nostima.
Prepoznaje i objasnjava
vaznost cjelozivotnog ucenja
za razvoj karijere.

Rabi nove izvore znanja i alate
potrebne za pristup nastavku
obrazovanja.

Procjenjuje svoje jake i slabe
strane.

Sastavlja jednostavan Zivotopis.

Nadopunjuje mapu osobnog
razvoja (portfolio).

Planira nastavak $kolovanja
ovisno o vlastitim ciljevima i
moguénostima.

Procjenjuje osobne
mogucnosti.

Cijeni svoj uspjeh i uspjehe
drugih.

Integrirano

Otvoreno za sve nastavne predmete,
izvannastavne i izvanucionicke
aktivnosti.

Sat razrednika

Kontinuirano djelovanje stru¢nih
suradnika na radionicama i
individualnom savjetovanju.
Gost predavac iz HZZ-a o
profesionalnom usmjeravanju i
izboru zanimanja.

KLJUCNI SADRZAJT Planiranje resursa, poduzetnicki potencijal, komparativne prednosti, ulaganje u cjelozivotno ucenje, upravljanje karijerom,
jednostavan Zivotopis na materinskom i stranom jeziku.

4. odgojno-obrazovni ciklus (1. i 2. razred cetverogodisnjega i 1. razred trogodi$njega srednjoskolskog

obrazovanja)

Domena: PROMISLJA] PODUZETNICKI

ODGOJNO- s PREPORUKE ZA
82%%12\?2;]\;2 ZNANJE VJESTINE STAVOVI OSTVARIVANJE OCEKIVANJA
Prepoznaje utjecaj inovacija i .
kreativnih rjeSenja na rast lzracunava
- 1 neser) . roduktivnost i obrazlaze .
Ucenik: produktivnosti i konkurentnosti. ﬁomparativne prednosti Pokazuje otvorenost prema Integrirano.
Pod A4.1. Procjenjuje utjecaj oskudnosti rjeSenja. inovacijama. Izvannastavne i izvanucionicke
Primjenjuje inovativnai  |resursa na pojedinca, poslovanje i Usporeduje dobit i Postuje intelektualno aktivnosti.
kreativna rje$enja. drustvo. troskove inovativnoga vlasnistvo. Sat razrednika.
Pozng];e pojam intelektualnoga rjesenja.
vlasnistva.
Koristi internet i
primjerene e-alate u
istrazivanju razlicitih
Navodi karakteristike razlicitih gospodarskih sustava i
gospodarskih sustava te definira | njihovih mogu¢nosti. Integrirano.

Pod A4.2.

Snalazi se s neizvjesno$cu i
rizicima koje donosi.

prednosti i nedostatke svakog od

njih.

Opisuje promjenjivost i slozenost

gospodarske situacije u

nacionalnome, multinacionalnome

i globalnome okruzju.

Pronalazi na internetu
podatke o poslovnim
subjektima te ¢ita i
razumije njihova
poslovna izvjes¢a.
Procjenjuje rizik povezan
§ promjenjivom
gospodarskom situacijom
u $iroj okolini.

Preuzima razuman rizik i
snalazi se u neizvjesnim
situacijama.

Pokazuje otvorenost prema
multikulturalnosti.

Izvannastavne i izvanucionicke
aktivnosti.

Sat razrednika.

Korelacija s MT-om. Gradanski
odgoj.

Pod A4.3.

Upoznaje i kriticki
sagledava mogucnosti
razvoja karijere i
profesionalnoga
usmjeravanja.

Analizira mogu¢nosti razvoja

karijere ovisno o osobnim ciljevima

i mogu¢nostima ukljucivanja na
trziSte rada.

Upoznaje se s razlicitim oblicima

zaposljavanja te njihovim
prednostima i nedostatcima
Uocava mogucnosti i uvjete za
pokretanje vlastita posla.

Koristi e-alate i mrezne
stranice za upoznavanje s
mogucnostima
ukljucivanja na trziste
rada.

Nadopunjuje mapu
osobnoga razvoja
(portfolio).

Ne odustaje unato¢
neuspjesima.

Integrirano.

Izvannastavne i izvanucionicke
aktivnosti.

Sat razrednika.

KLJUCNI SADRZAJT: konkurentnost, planiranje vremena, intelektualno vlasni$tvo, gospodarski sustavi, konkurencija radne snage, moguénosti
samozapodljavanja, oportunitetni tro$ak, produktivnost.




