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Na temelju članka 27. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (»Narodne novine«, broj:
87/08, 86/09, 92/10, 105/10 – ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18) ministrica znanosti i obrazovanja
donosi

ODLUKU

O DONOŠENJU KURIKULUMA ZA MEĐUPREDMETNU TEMU PODUZETNIŠTVO ZA

OSNOVNE I SREDNJE ŠKOLE U REPUBLICI HRVATSKOJ

I.

Ovom Odlukom donosi se kurikulum za međupredmetnu temu Poduzetništvo za osnovne i srednje škole u Republici
Hrvatskoj.

II.

Sastavni dio ove Odluke je kurikulum međupredmetne teme Poduzetništvo.

III.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«, a primjenjuje se od školske godine
2019./2020.

Klasa: 602-01/19-01/00026
Urbroj: 533-06-19-0021
Zagreb, 14. siječnja 2019.

Ministrica

prof. dr. sc. Blaženka Divjak, v. r.

KURIKULUM MEĐUPREDMETNE TEME PODUZETNIŠTVO ZA OSNOVNE I SREDNJE ŠKOLE

A. SVRHA I OPIS MEĐUPREDMETNE TEME

Poduzetnost definiramo kao vrijednost koja pretpostavlja aktiviranje osobnih potencijala na kreativan, konstruktivan,
odgovoran i inovativan način u svrhu prilagodbe promjenjivim okolnostima u različitim područjima života te u različitim
društvenim ulogama.

Kompetencija za poduzetništvo (Entrepreneurship competence) jedna je pak od ključnih kompetencija Europskoga
referentnog okvira za cjeloživotno učenje koja je potrebna svakom građaninu da bi bio sposoban (samo)zaposliti se te se
osobno razvijati u društvu znanja. Prema definiciji i načelima te ključne kompetencije cjeloživotnoga učenja, a koje su
Europski parlament i Europsko vijeće naveli u svojim preporukama za razvoj poduzetništva, poduzetništvo predstavlja
sposobnost pojedinca da pretvara ideje u djela. Ono podrazumijeva kreativnost, inovativnost, sposobnost razumnoga
preuzimanja rizika kao i sposobnost planiranja, organiziranja te vođenja projekata kako bi se postigli određeni ciljevi.
Poduzetništvo se provlači kroz svakodnevni obiteljski život i potiče svjesnost o cjelovitosti rada i razvija sposobnost
iskorištavanja prilika. Ova se kompetencija odnosi i na svijest o važnosti etičnoga ponašanja i etičkih vrijednosti te promiče
dobro upravljanje (odgovorno, transparentno, u skladu sa zakonom, participativno, efektivno, efikasno).

Poduzetnost kao vrijednost i poduzetništvo kao međupredmetna tema komplementarni su svim ostalim predmetima i
međupredmetnim temama i uvršteni u sve cikluse i sve nastavne predmete i izvannastavne aktivnosti.

Odgajatelji, učitelji, nastavnici, stručni suradnici i ravnatelji svih odgojno-obrazovnih institucija podupiru stvaranje
poticajnoga okružja za razvoj poduzetničke kompetencije. Pritom se podrazumijeva povezivanje škole s gospodarstvom,
tržištem rada i lokalnom/regionalnom zajednicom s posebnim naglaskom na mentorski rad i iskustveno učenje. Osjećaj za



inicijativu i poduzetništvo, tj. poduzetnička znanja, vještine i stavove, razvija se u ranim fazama socijalizacije od vrtićke
dobi nadalje. Odgojno-obrazovni sustav stoga od najranije dobi osnažuje i potiče proces usvajanja poduzetničkog mišljenja i
djelovanja.

Ova međupredmetna tema zastupa otvorenu komunikaciju između odgojno-obrazovnih radnika i učenika, suradničko
učenje i druge oblike rada, uz uzajamno poštovanje i ohrabrivanje. Učenici uče o aktivnome i odgovornome sudjelovanju u
društvu, a učenje za poduzetništvo otvara vrata raznim životnim mogućnostima i perspektivama.

Svrha je učenja i poučavanja ove međupredmetne teme razvijanje poduzetničkoga načina promišljanja i djelovanja u
svakodnevnome životu i radu, stjecanje radnih navika i razvoj osobina poduzetne osobe (odgovornost, samostalnost,
marljivost, inicijativnost, kreativnost, inovativnost, sposobnost donošenja odluka, samopouzdanje, odlučnost u djelovanju,
spremnost na razuman rizik i upravljanje rizikom, mobilnost, fleksibilnost i dr.) koja je tako osposobljena za prepoznavanje
prilika i mogućnosti za samoaktualizaciju.

Na kraju, svrha je učenja i poučavanja ove međupredmetne teme razvoj poduzetničke kompetencije usvajanjem
poduzetničkih znanja, vještina i stavova nužnih za pripremu i sudjelovanje u svijetu rada. Tema uključuje razumijevanje
temeljnoga ekonomskog procesa (ideja – planiranje – realizacija – stvaranje nove vrijednosti) bez isključive usmjerenosti na
pokretanje vlastita poslovanja te poučava odgovornom djelovanju u svim aspektima radnoga života, neovisno o odabiru
karijere.

B. ODGOJNO-OBRAZOVNI CILJEVI UČENJA I POUČAVANJA

Odgojno-obrazovni ciljevi učenja i poučavanja međupredmetne teme Poduzetništvo upotpunjuju se sa sadržajima
ostalih međupredmetnih tema.

Učenik će:

razviti organizacijske i upravljačke sposobnosti (planiranje, provođenje planova, praćenje izvršenja, upravljanje
vremenom) te sposobnost donošenja odluka, postavljanje ciljeva i prioriteta, rješavanja problema, timskog rada, vođenja;
razviti komunikacijske vještine (međusobne i skupinske, prezentacijske i pregovaračke vještine); upoznati pravila učenja i
rada u interkulturalnom okružju;

biti otvoren za nove ideje i mogućnosti, stvarati inovativna, konkurentna i kreativna rješenja; stvarati prilike, a ne ih
čekati;

se upoznati s izradom projektnih prijedloga i upravljanjem projektima;

razumjeti ekonomsko okružje, razviti ekonomsku i financijsku pismenost, upoznati se s temeljnim ekonomskim
konceptima (stvaranje nove vrijednosti) i ponašati se društveno odgovorno;

razviti upornost, pozitivan odnos prema radu i radne navike; razviti sposobnost samoprocjene i kritičkoga mišljenja,
definiranja i rješavanja problema;

razlikovati i istraživati pojedina zanimanja; usvojiti temeljna znanja iz područja svijeta rada i poslovanja u svrhu
razvoja karijere; prepoznavati potrebu i prilike za cjeloživotno učenje.

C. STRUKTURA – DOMENE KURIKULUMA MEĐUPREDMETNE TEME

Kurikulum međupredmetne teme Poduzetništvo ostvaruje se u tri domene:

A) PROMIŠLJAJ PODUZETNIČKI

B) DJELUJ PODUZETNIČKI

C) EKONOMSKA I FINANCIJSKA PISMENOST.

Ovako razrađene domene potaknut će kod učenika razvoj poduzetnoga načina razmišljanja i djelovanja u
svakodnevnome životu i radu, razvoj proaktivnoga stava prema svemu što radi, uočavanje prilika i njihovo razumno
korištenje. Usvajanjem elementarne ekonomske i financijske pismenosti učenik će steći osnovna znanja i vještine potrebne
za uključivanje u svijet rada i razviti svijest o potrebi cjeloživotnoga učenja, usavršavanja i prilagođavanja potrebama tržišta
rada te razvijati sposobnost razumnoga preuzimanja rizika.

A) PROMIŠLJAJ PODUZETNIČKI

Poduzetničko promišljanje veže se uz stvaranje okružja/uvjeta za razvoj osobina učenika (npr. samosvjesnost, potreba
za ostvarenjem, vjera u sebe, usmjerenost, tolerancija rizičnih i neizvjesnih situacija, proaktivnost itd.) te uz istraživanje,
kreativnost, sustavan pristup problemu, što je utemeljeno na spoznajama o odgovornom poduzetništvu u zajednici i
okolišu, te uz zajednicu i okoliš. Poduzetna mlada osoba treba razumjeti kontekst u kojem živi i djeluje. Da bi to mogla,
treba razumjeti temeljne ekonomske koncepte koji utječu na svakodnevnicu, ali i poduzetničko okružje u kojem se ideja
razvija.

Sastavnice ove domene jesu očekivanja koja se odnose na:



prepoznavanje, definiranje i rješavanje problema i primjenu inovativnih i/ili kreativnih rješenja

snalaženje u rizičnim i neizvjesnim situacijama

odgovornosti u zajednici i okolišu / za zajednicu i okoliš te promišljanje na etičan i sustavan način.

B) DJELUJ PODUZETNIČKI

Poduzetničko djelovanje odnosi se na kreiranje projektnih prijedloga za što je potrebno razumijevanje temeljnih
ekonomskih i financijskih koncepata. Poduzetničko djelovanje podrazumijeva projektni menadžment i razumijevanje lanca
vrijednosti te jasno definiranje problema, stvaranje kreativnih, inovativnih i konkurentnih prijedloga te konačno
finaliziranje projektnoga prijedloga. Ključni su dio ove domene i stvaranje tima i timski rad te iskustveno učenje i praktično
iskustvo.

Sastavnice ove domene jesu očekivanja koja se odnose na:

razvoj poduzetničke ideje od koncepta do realizacije

postavljanje ciljeva i artikulaciju vlastite vizije

razvoj sposobnosti planiranja i upravljanja planiranim aktivnostima

planiranje i upravljanje karijerom.

C) EKONOMSKA I FINANCIJSKA PISMENOST

Domena ekonomska i financijska pismenost uvodi učenika u svijet rada i financija, stjecanje i raspodjelu rezultata.
Omogućuje mu osnovno razumijevanje ekonomije i poduzetničkoga djelovanja kao procesa stvaranja nove vrijednosti te
djelovanja tržišnih zakonitosti. Učenik upoznaje rad poduzeća, rad državnih, gospodarskih i financijskih institucija, uči
kako se odgovorno odnositi prema radu i novcu, kako stvoriti uvjete za osobni i profesionalni razvoj.

Ekonomska pismenost definira se kao kompetencija kojom se identificiraju i vrednuju ekonomski koncepti u odnosu
na osobne financije, ekonomske i političke sustave.

Financijska pismenost podrazumijeva svijest o financijskim mogućnostima i rizicima te sposobnost prikupljanja
potrebnih informacija i donošenje odluka o izboru financijskih usluga u skladu s osobnim potrebama.

Sastavnice ove domene jesu očekivanja koja se odnose na:

osnovno razumijevanje ekonomije i njezina primjena u svakodnevnome životu

razumijevanje financijskih proizvoda, usluga i koncepata

odgovorno upravljanje novcem.

D. ODGOJNO-OBRAZOVNA OČEKIVANJA PO ODGOJNO-OBRAZOVNIM CIKLUSIMA I DOMENAMA
(MAKROKONCEPTIMA) TE KLJUČNI SADRŽAJI

Odgojno-obrazovna očekivanja po ciklusima i domenama (makrokonceptima) prikazana su na dva načina:

odgojno-obrazovna očekivanja po ciklusima i domenama (makrokonceptima) / Tablica 1.)

odgojno-obrazovna očekivanja, njihova razrada na znanje, vještine i stavove po ciklusima i domenama
(makrokonceptima); preporuke za ostvarivanje očekivanja te ključni sadržaji / Tablica 2.)

Tablica 1. Odgojno-obrazovna očekivanja po ciklusima i domenama (makrokonceptima) (u prilogu)



Tablica 2. Odgojno-obrazovna očekivanja, njihova razrada na znanje, vještine i stavove po ciklusima i domenama
(makrokonceptima); preporuke za ostvarivanje očekivanja te ključni sadržaji

1. odgojno-obrazovni ciklus (1. i 2. razred OŠ)

Domena: PROMIŠLJAJ PODUZETNIČKI

ODGOJNO-
OBRAZOVNA
OČEKIVANJA

ZNANJE VJEŠTINE STAVOVI PREPORUKE ZA OSTVARIVANJE OČEKIVANJA

Učenik:
pod A.1.1.
Primjenjuje inovativna i
kreativna rješenja.

Prepoznaje inovaciju
i njezinu vrijednost.
Uočava problem iz
neposredne okoline i
predlaže rješenje.
Prepoznaje da su
resursi oskudni.

Koristi dostupne
materijale za rad.

Otvoren je prema
drukčijemu mišljenju.

Integrirano.
Otvoreno za sve nastavne predmete,

izvannastavne i izvanučioničke aktivnosti.
Sat razrednika.

pod A.1.2.
Snalazi se s
neizvjesnošću i rizicima
koje donosi.

Uočava neizvjesnost
i rizik u neposrednoj
okolini.
Prepoznaje
ponuđene proizvode
i usluge (sadržaje) u
neposrednoj okolini.
Identificira osobne
potrebe i interese
koje je moguće
zadovoljiti u
neposrednoj okolini.

Donosi odluku o
aktivnosti u koju će
se uključiti iz
neposredne okoline.

Rizik i neizvjesnost
doživljava kao prilike za
učenje.

Integrirano.
Otvoreno za sve nastavne predmete,

izvannastavne i izvanučioničke aktivnosti.
Sat razrednika.

pod A.1.3.
Upoznaje mogućnosti
osobnog razvoja (razvoj
karijere, profesionalno
usmjeravanje).

Razlikuje zanimanja
svojih najbližih.
Opisuje različita
zanimanja.

Pokazuje različita
zanimanja kroz
igru.

Otvoren je prema različitim
mogućnostima,
zanimanjima i poslovima.

Integrirano.
Otvoreno za sve nastavne predmete, izvannastavne i
izvanučioničke aktivnosti.
Sat razrednika.
Gosti predavači: roditelji i poduzetnici s pričama o svojim
zanimanjima.

KLJUČNI SADRŽAJI: inovativnost, kreativnost, razlikovanje rizika i neizvjesnosti, upoznavanje sa svijetom rada, važnost i različitost zanimanja,
jednakovrijednost, odgovornost, oskudnost resursa.




2. odgojno-obrazovni ciklus (3., 4. i 5. razred OŠ)

Domena: PROMIŠLJAJ PODUZETNIČKI

ODGOJNO-
OBRAZOVNA
OČEKIVANJA

ZNANJE VJEŠTINE STAVOVI
PREPORUKE ZA

OSTVARIVANJE OČEKIVANJA

Učenik:
pod A.2.1.
Primjenjuje inovativna i
kreativna rješenja.

Razumije različite
mogućnosti korištenja
resursa.

Istražuje i raspravlja o različitim
mogućnostima korištenja resursa.



Rješava probleme korištenjem
različitih mogućnosti.

Spremno eksperimentira u
pronalaženju rješenja.

Integrirano.
Otvoreno za sve nastavne predmete,

izvannastavne i izvanučioničke
aktivnosti.
Sat razrednika.
Korelacija s MT-om Građanski
odgoj.

pod A.2.2.
Snalazi se s neizvjesnošću i
rizicima koje donosi.

Analizira ponudu sadržaja iz
neposredne okoline.
Određuje prioritete u procesu
donošenja odluka.

Određuje najbolje rješenje.
Predviđa posljedice poduzetih
aktivnosti.

Pokazuje samostalnost i
samopouzdanje u
donošenju odluka.
Pokazuje otvorenost prema
drukčijim mišljenjima.

Integrirano.
Otvoreno za sve nastavne predmete,

izvannastavne i izvanučioničke
aktivnosti.
Sat razrednika.
Korelacija s MT-om.
Građanski odgoj.

pod A.2.3.
Upoznaje mogućnosti
razvoja karijere i
profesionalnoga
usmjeravanja.

Opisuje nekoliko mogućnosti
za razvoj karijere.
Objašnjava razliku između
pojmova »biti poduzetnik« i
»djelovati poduzetno«.

Koristi više izvora informacija u
istraživanju.
Izrađuje mapu osobnoga razvoja
(portfolio).

Pokazuje otvorenost prema
različitim mogućnostima.
Cijeni svoje i tuđe osobne
mogućnosti.

Integrirano.
Otvoreno za sve nastavne predmete,

izvannastavne i izvanučioničke
aktivnosti.
Sat razrednika.

KLJUČNI SADRŽAJI: donošenje odluka i posljedica različitih izbora, svjesnost da rizik uvijek postoji, istraživanje mogućih zanimanja, biti
poduzetnik ili djelovati poduzetno.




3. odgojno-obrazovni ciklus (6., 7. i 8. razred OŠ)



Domena: PROMIŠLJAJ PODUZETNIČKI

ODGOJNO-
OBRAZOVNA
OČEKIVANJA

ZNANJE VJEŠTINE STAVOVI
PREPORUKE ZA

OSTVARIVANJE OČEKIVANJA

Učenik:
pod A.3.1.
Primjenjuje inovativna i
kreativna rješenja.

Istražuje komparativne
prednosti regija/županija u
Republici Hrvatskoj te navodi
njihov potencijal za
poduzetništvo.

Predlaže preporuke za razvoj
poduzetničkog potencijala u
okružju.

Pozitivno se odnosi prema
istraživanju i stvaranju
novih rješenja.

Geografija
Integrirano
Izvannastavne i izvanučioničke
aktivnosti.

pod A.3.2.
Snalazi se s neizvjesnošću i
rizicima koje donosi.

Uviđa i procjenjuje rizik
povezan sa stvarnom
životnom situacijom
(učionica, škola, obitelj,
zajednica).

Pronalazi rješenja za
prevladavanje ili sprječavanje
rizika.

Preuzima razuman rizik.
Uči iz pogrešaka i prihvaća
promjene.

Integrirano
Otvoreno za sve nastavne predmete,

izvannastavne i izvanučioničke
aktivnosti.
Sat razrednika
Korelacija s MT Građanski odgoj.

pod A.3.3.
Upoznaje i kritički
sagledava mogućnosti
razvoja karijere i
profesionalnog
usmjeravanja. karijere,
(profesionalno
usmjeravanje).

Poznaje mogućnosti i razlikuje
programe za nastavak
školovanja ovisno o osobnim
ciljevima i mogućnostima.
Prepoznaje i objašnjava
važnost cjeloživotnog učenja
za razvoj karijere.

Rabi nove izvore znanja i alate
potrebne za pristup nastavku
obrazovanja.
Procjenjuje svoje jake i slabe
strane.
Sastavlja jednostavan životopis.
Nadopunjuje mapu osobnog
razvoja (portfolio).
Planira nastavak školovanja
ovisno o vlastitim ciljevima i
mogućnostima.

Procjenjuje osobne
mogućnosti.
Cijeni svoj uspjeh i uspjehe
drugih.

Integrirano
Otvoreno za sve nastavne predmete,

izvannastavne i izvanučioničke
aktivnosti.
Sat razrednika
Kontinuirano djelovanje stručnih
suradnika na radionicama i
individualnom savjetovanju.
Gost predavač iz HZZ-a o
profesionalnom usmjeravanju i
izboru zanimanja.

KLJUČNI SADRŽAJI Planiranje resursa, poduzetnički potencijal, komparativne prednosti, ulaganje u cjeloživotno učenje, upravljanje karijerom,
jednostavan životopis na materinskom i stranom jeziku.







4. odgojno-obrazovni ciklus (1. i 2. razred četverogodišnjega i 1. razred trogodišnjega srednjoškolskog

obrazovanja)

Domena: PROMIŠLJAJ PODUZETNIČKI

ODGOJNO-
OBRAZOVNA
OČEKIVANJA

ZNANJE VJEŠTINE STAVOVI
PREPORUKE ZA

OSTVARIVANJE OČEKIVANJA

Učenik:
Pod A.4.1.
Primjenjuje inovativna i
kreativna rješenja.

Prepoznaje utjecaj inovacija i
kreativnih rješenja na rast
produktivnosti i konkurentnosti.
Procjenjuje utjecaj oskudnosti
resursa na pojedinca, poslovanje i
društvo.
Poznaje pojam intelektualnoga
vlasništva.

Izračunava
produktivnost i obrazlaže
komparativne prednosti
rješenja.
Uspoređuje dobit i
troškove inovativnoga
rješenja.

Pokazuje otvorenost prema
inovacijama.
Poštuje intelektualno
vlasništvo.

Integrirano.
Izvannastavne i izvanučioničke
aktivnosti.
Sat razrednika.

Pod A.4.2.
Snalazi se s neizvjesnošću i
rizicima koje donosi.

Navodi karakteristike različitih
gospodarskih sustava te definira
prednosti i nedostatke svakog od
njih.
Opisuje promjenjivost i složenost
gospodarske situacije u
nacionalnome, multinacionalnome
i globalnome okružju.

Koristi internet i
primjerene e-alate u
istraživanju različitih
gospodarskih sustava i
njihovih mogućnosti.
Pronalazi na internetu
podatke o poslovnim
subjektima te čita i
razumije njihova
poslovna izvješća.
Procjenjuje rizik povezan
s promjenjivom
gospodarskom situacijom
u široj okolini.

Preuzima razuman rizik i
snalazi se u neizvjesnim
situacijama.
Pokazuje otvorenost prema
multikulturalnosti.

Integrirano.
Izvannastavne i izvanučioničke
aktivnosti.
Sat razrednika.
Korelacija s MT-om. Građanski
odgoj.

Pod A.4.3.
Upoznaje i kritički
sagledava mogućnosti
razvoja karijere i
profesionalnoga
usmjeravanja.

Analizira mogućnosti razvoja
karijere ovisno o osobnim ciljevima
i mogućnostima uključivanja na
tržište rada.
Upoznaje se s različitim oblicima
zapošljavanja te njihovim
prednostima i nedostatcima
Uočava mogućnosti i uvjete za
pokretanje vlastita posla.

Koristi e-alate i mrežne
stranice za upoznavanje s
mogućnostima
uključivanja na tržište
rada.
Nadopunjuje mapu
osobnoga razvoja
(portfolio).

Ne odustaje unatoč
neuspjesima.


Integrirano.
Izvannastavne i izvanučioničke
aktivnosti.
Sat razrednika.

KLJUČNI SADRŽAJI: konkurentnost, planiranje vremena, intelektualno vlasništvo, gospodarski sustavi, konkurencija radne snage, mogućnosti
samozapošljavanja, oportunitetni trošak, produktivnost.


