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Na temelju ¢lanka 67. stavka 2. Zakona o trzistu rada (»Narodne novine«, broj 118/18), ministar rada i mirovinskoga
sustava donosi

PRAVILNIK

0 JEDNOKRATNOJ NOVCANOJ POMOCI I NAKNADI PUTNIH I SELIDBENIH TROSKOVA

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti za koristenje prava na jednokratnu novéanu pomo¢ i na naknadu putnih i
selidbenih troskova, kao i visina naknade koju ima nezaposlena osoba koja se vodi u evidenciji Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Zavod), a kojoj Zavod nije u mogucnosti osigurati zaposlenje u mjestu prebivalista ili
boravista te koja sama ili posredovanjem Zavoda nade zaposlenje u drugom mjestu.

(2) Pod drugim mjestom zaposlenja smatra se mjesto rada na podrucju Republike Hrvatske, drzave Europske unije,
Europskog gospodarskog prostora ili Svicarske Konfederacije navedeno u ugovoru o radu udaljeno vise od 80 km od mjesta
prebivalista ili boravista.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.
Clanak 2.

(1) Pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ ima nezaposlena osoba koja zasnuje radni odnos u drugom mjestu
zaposlenja u trajanju od godinu dana ili duze te zbog toga promijeni mjesto prebivalista.

(2) Jednokratna nov¢ana pomoc isplacuje se u visini 1.200,00 kuna.

Clanak 3.

(1) Nezaposlena osoba koja zasnuje radni odnos u drugom mjestu zaposlenja u trajanju od godinu dana ili duze te zbog
toga promijeni mjesto prebivali§ta ima pravo na:

1) naknadu putnog troska za sebe, ako u drugo mjesto zaposlenja seli sama, odnosno naknadu putnih troskova za sebe,
bra¢nog odnosno izvanbra¢nog druga i djecu, ako u drugo mjesto zaposlenja seli s obitelji i

2) naknadu dijela selidbenih troskova.

(2) Nezaposlena osoba koja zasnuje radni odnos u drugom mjestu zaposlenja neovisno o trajanju radnog odnosa, a ne
promijeni mjesto prebivalista, ima pravo na naknadu putnog troska samo za sebe.

(3) Putni trosak iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka i selidbeni troak iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka nadoknaduju se
samo za jedno putovanje od mjesta dotadasnjeg prebivalista ili boravista do mjesta zaposlenja, a putni trosak iz stavka 2.
ovoga ¢lanka nadoknaduje se samo za jedno putovanje od mjesta prebivalista ili boraviSta do mjesta zaposlenja.

(4) Putni tro$ak se nadoknaduje u visini od 0,75 kuna po prijedenom kilometru, a najvise do 300,00 kuna po osobi.

(5) Udaljenost izmedu mjesta dotadasnjeg prebivalista ili boravista odnosno prebivalista ili boravista mjesta zaposlenja
utvrduje se prema planeru putovanja Hrvatskog autokluba, kao najkraca ruta.

(6) Selidbeni trosak se nadoknaduje u visini 50% troskova najjeftinijim prijevoznim sredstvom, a najvide do 1.000,00
kuna.

Clanak 4.

(1) Nezaposlena osoba koja zasnuje radni odnos na godinu dana ili duze na podrucju drzave Europske unije,
Europskog gospodarskog prostora ili Svicarske Konfederacije moze ostvariti prava iz ¢lanka 2. i ¢lanka 3. stavka 1. ovoga
Pravilnika ako se trajno nastani u toj drzavi i zbog toga promijeni mjesto prebivalista.



