NN 104/2019 (30.10.2019.), Pravilnik o stru¢nim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti

te uvjetima i nacinu njihova stjecanja

MINISTARSTVO KULTURE
2089

Na osnovi ¢lanka 29. stavka 5. Zakona o muzejima (»Narodne novinex, broj 61/18 i 98/19), ministrica kulture donosi

PRAVILNIK

0 STRUCNIM MUZEJSKIM ZVANJIMA I DRUGIM ZVANJIMA U MUZEJSKOJ DJELATNOSTI TE
UVJETIMA I NACINU NJIHOVA STJECANJA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisuju se stru¢na muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i nacin njihova
stjecanja.
Clanak 2.

[zrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski spol.

II. STRUCNA MUZEJSKA ZVANJA

Clanak 3.

(1) Temeljno stru¢no muzejsko zvanje je kustos.

(2) Pomoc¢na stru¢na muzejska zvanja su:

— muzejski tehnicar

— preparator.

(3) Visa stru¢na muzejska zvanja su:

— visi kustos

— visi kustos pedagog

- vidi kustos dokumentarist

— muzejski savjetnik

— muzejski savjetnik pedagog

— muzejski savjetnik dokumentarist

— vi$i muzejski tehnicar

— Vvisi preparator.

(4) Stru¢na muzejska zvanja preparator i viSi preparator mogu se prema odredbama ovoga Pravilnika ste¢i u muzejima

koji obavljaju muzejsku djelatnost u prirodoslovnome podrucju.

Clanak 4.

(1) Stru¢na muzejska zvanja su i konzervator-restaurator, restaurator tehnicar i visi restaurator tehnicar te
odgovarajuca vi$a zvanja iz podrucja konzervatorsko-restauratorske djelatnosti koja se stje¢u u skladu s propisima kojima se
ureduje zadtita i o¢uvanje kulturnih dobara.

(2) Drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti u smislu ovoga Pravilnika smatraju se i stru¢na zvanja iz podrucja
knjizni¢ne i arhivske djelatnosti koja zaposlenici u muzejima stjecu u skladu s propisima koji ureduju knjizni¢nu i arhivsku
djelatnost.



(3) Druga zvanja u muzejskoj djelatnosti, informaticar, vi$i informaticar, informaticar savjetnik, voditelj marketinga,
visi voditelj marketinga, savjetnik za marketing, voditelj odnosa s javnoscu, visi voditelj odnosa s javnoscu i savjetnik za
odnose s javnoscu, fotograf i vidi fotograf stjecu se rasporedom na radno mjesto prema opéem aktu muzeja kojim se
propisuju uvjeti i nacin stjecanja ovih zvanja.

Clanak 5.

(1) Uvjeti za stjecanje stru¢nih muzejskih zvanja iz ¢lanka 3. stavka 1. i 2. ovoga Pravilnika su:

1. za zvanje kustosa:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuc¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studjij ili s njim izjednacen studij te

— polozen strucni ispit za zvanje kustosa;

2. za zvanje muzejskoga tehnicara:

— zavr$eno srednje obrazovanje te

— polozen strucni ispit za zvanje muzejskoga tehnicara;

3. za zvanje preparatora:

— zavr$eno srednje obrazovanje te

— polozen strucni ispit za zvanje preparatora.

(2) Za pojedina stru¢na muzejska zvanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se pravilnikom o unutarnjem redu i
sistematizaciji radnih mjesta utvrditi vrsta obrazovanja ovisno o potrebama pojedine vrste muzeja, galerije, muzeja
zajednice, ekomuzeja i samostalne zbirke.

Clanak 6.

(1) Uvjeti za stjecanje visih stru¢nih muzejskih zvanja iz ¢lanka 3. stavka 3. ovoga Pravilnika su:

1. za zvanje viSega kustosa:

- 5 godina rada u zvanju kustosa te

— skupljeno 350 bodova prema Obrascu za bodovanje u Prilogu ovoga Pravilnika od stjecanja zvanja kustosa do

podnosenja zahtjeva za stjecanje zvanja visega kustosa, i to 200 bodova na osnovi stru¢noga rada te 150 bodova na osnovi
usavr$avanja i publiciranih radova;

2. za zvanje muzejskoga savjetnika:

— 10 godina rada u zvanju viSega kustosa te skupljeno 500 bodova prema Obrascu za bodovanje u Prilogu ovoga
Pravilnika od stjecanja zvanja viSega kustosa do podnosenja zahtjeva za stjecanje zvanja muzejskoga savjetnika, i to 300
bodova na osnovi stru¢noga rada te 200 bodova na osnovi usavrsavanja i publiciranih radova

ili
— skupljeno 1000 bodova prema Obrascu za bodovanje u Prilogu ovoga Pravilnika od stjecanja zvanja viSega kustosa do

podnosenja zahtjeva za stjecanje zvanja muzejskoga savjetnika, i to 600 bodova na osnovi stru¢noga rada te 400 bodova na
osnovi usavr$avanja i publiciranih radova;

3. za zvanje visega kustosa pedagoga:
— 5 godina rada u zvanju kustosa te

— skupljeno 350 bodova prema Obrascu za bodovanje u Prilogu ovoga Pravilnika od stjecanja zvanja kustosa do
podnosenja zahtjeva za stjecanje zvanja visega kustosa pedagoga, i to 200 bodova na osnovi stru¢noga rada te 150 bodova
na osnovi usavr$avanja i publiciranih radova iz podrucja muzejske pedagogije;

4. za zvanje muzejskoga savjetnika pedagoga:

- 10 godina rada u zvanju viSega kustosa pedagoga te skupljeno 500 bodova prema Obrascu za bodovanje u Prilogu
ovoga Pravilnika od stjecanja zvanja viSega kustosa pedagoga do podnosenja zahtjeva za stjecanje zvanja muzejskoga
savjetnika pedagoga, i to 300 bodova na osnovi stru¢noga rada te 200 bodova na osnovi usavr$avanja i publiciranih radova
iz podrucja muzejske pedagogije

ili

— skupljeno 1000 bodova prema Obrascu za bodovanje u Prilogu ovoga Pravilnika od stjecanja zvanja visega kustosa
pedagoga do podnosenja zahtjeva za stjecanje zvanja muzejskoga savjetnika pedagoga, i to 600 bodova na osnovi stru¢noga
rada te 400 bodova na osnovi usavr$avanja i publiciranih radova iz podrucja muzejske pedagogije;

5. za zvanje viega kustosa dokumentarista:

- 5 godina rada u zvanju kustosa te



— skupljeno 350 bodova prema Obrascu za bodovanje u Prilogu ovoga Pravilnika od stjecanja zvanja kustosa do
podnosenja zahtjeva za stjecanje zvanja visega kustosa dokumentarista, i to 200 bodova na osnovi stru¢noga rada te 150
bodova na osnovi usavr$avanja i publiciranih radova iz podruéja muzejske dokumentacije;

6. za zvanje muzejskoga savjetnika dokumentarista:

— 10 godina rada u zvanju viSega kustosa dokumentarista te skupljeno 500 bodova prema Obrascu za bodovanje u
Prilogu ovoga Pravilnika od stjecanja zvanja viSega kustosa dokumentarista do podnosenja zahtjeva za stjecanje zvanja
muzejskoga savjetnika dokumentarista, i to 300 bodova na osnovi stru¢noga rada te 200 bodova na osnovi usavrsavanja i
publiciranih radova iz podrucja muzejske dokumentacije

ili

— skupljeno 1000 bodova prema Obrascu za bodovanje u Prilogu ovoga Pravilnika od stjecanja zvanja visega kustosa
dokumentarista do podno$enja zahtjeva za stjecanje zvanja muzejskoga savjetnika dokumentarista, i to 600 bodova na
osnovi stru¢noga rada te 400 bodova na osnovi usavravanja i publiciranih radova iz podrucja muzejske dokumentacije;

7. za zvanje viSega muzejskog tehnicara:

— 5 godina rada u zvanju muzejskoga tehnicara te

— skupljeno 120 bodova prema Obrascu za bodovanje u Prilogu ovoga Pravilnika od stjecanja zvanja muzejskoga
tehnicara do podnosenja zahtjeva za stjecanje zvanja viSega muzejskog tehnicara;

8. za zvanje viSega preparatora:

- 5 godina rada u zvanju preparatora te

— skupljeno 120 bodova prema Obrascu za bodovanje u Prilogu ovoga Pravilnika od stjecanja zvanja preparatora do
podnosenja zahtjeva za stjecanje zvanja viSega preparatora.

(2) Vrijeme provedeno na mjestu ravnatelja, odnosno voditelja, muzeja, galerije, muzeja zajednice, ekomuzeja i
samostalne zbirke uracunava se u propisane godine rada za stjecanje visih stru¢nih muzejskih zvanja iz stavka 1. tocaka 1.
do 6. ovoga c¢lanka ako su ujedno obavljani poslovi odgovarajucega stru¢nog muzejskog zvanja.

(3) Osoba koja je stekla zvanje muzejskoga pedagoga ili dokumentarista stjece viSe stru¢no muzejsko zvanje u skladu sa

stavkom 1. tockama 3. i 5. ovoga ¢lanka, pri cemu se godine rada i skupljeni bodovi racunaju u zvanju, odnosno od stjecanja
zvanja, muzejskoga pedagoga ili dokumentarista.

I11. STJECANJE STRUCNIH MUZEJSKIH ZVANJA
Clanak 7.

(1) Pravo na polaganje strucnoga ispita imaju osobe sa zavrsenim obrazovanjem propisanim ovim Pravilnikom za
odgovarajuce stru¢no muzejsko zvanje i s najmanje godinu dana radnoga, odnosno pripravnickoga, staza u muzejskoj struci
pod vodstvom mentora. U pripravnicki staz ubraja se i razdoblje stru¢noga osposobljavanja za rad u smislu odredbi zakona
kojim se ureduju radni odnosi.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pravo na polaganje stru¢noga ispita za stru¢no muzejsko zvanje kustosa ima i
osoba sa zavréenim obrazovanjem propisanim ovim Pravilnikom koja ima najmanje dvije godine rada u muzejskoj struci,
skupila je najmanje 300 bodova prema Obrascu za bodovanje u Prilogu ovoga Pravilnika i realizirala tri samostalne izlozbe s
katalogom u muzeju, galeriji, muzeju zajednice, ekomuzeju ili samostalnoj zbirci u Republici Hrvatskoj.

(3) Pravo na polaganje stru¢noga ispita ima i osoba koja obavlja duznost ravnatelja, odnosno voditelja, muzeja, galerije,

muzeja zajednice, ekomuzeja i samostalne zbirke ako ima najmanje godinu dana rada u muzeju, galeriji, muzeju zajednice,
ekomuzeju i samostalnoj zbirci te je obavljala i poslove stru¢noga muzejskog zvanja za koje polaze ispit.

Clanak 8.

(1) Prijava za polaganje stru¢noga ispita podnosi se Povjerenstvu za polaganje struc¢nih ispita u muzejskoj struci (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na propisanome obrascu objavljenome na mreznoj stranici Muzejskoga dokumentacijskog
centra, koji organizira postupak polaganja strucnih ispita.

(2) Osoba iz ¢lanka 7. stavka 2. ovoga Pravilnika prijavi za polaganje stru¢noga ispita prilaze i Obrazac za bodovanje
koji je sastavni dio ovoga Pravilnika, a koji se objavljuje na mreznim stranicama Muzejskoga dokumentacijskog centra.

(3) Prijava za ispit podnosi se Povjerenstvu u pravilu tri mjeseca prije najavljenoga ispitnog roka.

(4) Za izradu pisanoga rada pristupnik predlaze temu i mentora s liste mentora koju je utvrdilo Hrvatsko muzejsko
vijece, a Povjerenstvo potvrduje temu i mentora.

(5) Pisani rad za osobe kojima je uvjet zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studjj ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij definira se
u opsegu od najmanje 12 kartica teksta (najmanje 18 000 znakova s dvostrukim proredom). Pisani rad za osobe kojima je



uvjet zavreno srednje obrazovanje definira se u opsegu od najmanje 6 kartica teksta (najmanje 9000 znakova s dvostrukim
proredom).

(6) Pristupnik predaje Povjerenstvu jedan primjerak svoga pisanog rada koji je odobrio mentor, najkasnije 15 dana
prije polaganja ispita.

Clanak 9.

Povjerenstvo je u pravilu duzno omoguciti pristupnicima tri ispitna roka za polaganje strucnih ispita i to u sijecnju,
svibnju i rujnu.

Clanak 10.

Povjerenstvo utvrduje ispunjava li pristupnik uvjete za polaganje stru¢noga ispita i o tome obavjesc¢uje pristupnika u
roku od 30 dana od isteka prijavnoga roka, kao i 0 mjestu i vremenu polaganja stru¢noga ispita najkasnije dva mjeseca prije
ispitnoga roka.

Clanak 11.

(1) Pristupnik moze odustati od polaganja prijavljenoga stru¢nog ispita, o ¢emu je duzan obavijestiti Povjerenstvo
najkasnije sedam dana prije pocetka ispitnoga roka.

(2) Polaganje stru¢noga ispita moze se odgoditi ako je pristupnik zbog bolesti ili iz drugih opravdanih razloga sprijecen
pristupiti ispitu ili nastaviti polaganje zapocetoga ispita.

(3) Povjerenstvo ce pristupniku iz stavka 2. ovoga clanka odobriti polaganje stru¢noga ispita u prvome sljede¢em
ispitnom roku, odnosno u dopunskome roku, ako je pristupnik zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme uz uvjet
polaganja stru¢noga ispita.

(4) Ako je pristupnik uredno pozvan na strucni ispit, a ne pristupi mu, niti pravodobno otkaze polaganje ispita,
uplacena se sredstva ne vracaju.

Clanak 12.

(1) Usmeni dio strucnoga ispita polaze se pred Povjerenstvom, ispitiva¢ima i tajnikom Povjerenstva.

(2) Ispitivaci koji nisu ¢lanovi Povjerenstva te njihovi zamjenici nazo¢ni su samo za vrijeme trajanja ispita iz predmeta
za koji su imenovani.

(3) Tijekom stru¢noga ispita vodi se zapisnik koji potpisuje predsjednik i nazo¢ni clanovi Povjerenstva te tajnik.

(4) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, popravni stru¢ni ispit u dopunskome roku polaze se pred ispitivacem i tajnikom
Povjerenstva koji potpisuju ispitni zapisnik.

Clanak 13.

(1) Pristupnike ocjenjuju ispitivaci.

(2) Pisani dio stru¢noga ispita ocjenjuje mentor za pisani rad. Mentor je duzan osam dana prije odrZavanja ispita
dostaviti Povjerenstvu ocjenu pisanoga rada pristupnika. Ako mentor negativno ocijeni pisani dio ispita, pristupnik ne
moze pristupiti usmenomu dijelu ispita.

(3) Uspjeh pristupnika na usmenome dijelu stru¢noga ispita za svaki pojedini predmet ocjenjuje ispitivac. Ocjena
pojedina¢noga pisanog i usmenog dijela stru¢noga ispita je: »polozio« i »nije polozio«.

(4) Povjerenstvo na temelju ocjena pojedinacnih predmeta utvrduje konacni uspjeh pristupnika na stru¢nome ispitu.
Konac¢ni uspjeh na stru¢nome ispitu je: »polozio« i »nije polozio«.

(5) Povjerenstvo dostavlja zapisnik s utvrdenim uspjehom svakoga pristupnika ministarstvu nadleznom za poslove
kulture u roku od osam dana od odrzanih ispita.

Clanak 14.

(1) Potvrdu o polozenome stru¢nom ispitu izdaje ministarstvo nadlezno za poslove kulture.

(2) Ministarstvo nadlezno za poslove kulture izdaje tri primjerka potvrde: jedan primjerak potvrde dostavlja
pristupniku, drugi poslodavcu koji je za pristupnika podmirio troskove stru¢nog ispita, a tre¢i Muzejskomu
dokumentacijskom centru.

(3) Dokumentacija o stru¢nim ispitima trajno se ¢uva u Muzejskome dokumentacijskom centru.

(4) Muzejski dokumentacijski centar vodi Evidenciju o steenim stru¢nim muzejskim zvanjima iz ¢lanka 3. ovoga
Pravilnika.

(5) U Evidenciju iz stavka 4. ovoga ¢lanka upisuje se: redni broj, ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa,
obrazovanje, naziv i sjediste poslodavca, naziv temeljnoga ili pomo¢noga stru¢nog muzejskog zvanja, datum polaganja
stru¢noga ispita te naziv viSega stru¢nog muzejskog zvanja kao i datum, klasa i urbroj rjesenja o stjecanju visega stru¢nog



muzejskog zvanja ministarstva nadleznoga za poslove kulture.

Clanak 15.
Ako pristupnik nije polozio strucni ispit i upucen je na polaganje popravnoga ispita ili nije pristupio ispitu u smislu
¢lanka 11. stavka 4. ovoga Pravilnika, o tome se obavjescuje poslodavac koji je podmirio troskove stru¢noga ispita.
Clanak 16.
Pristupnik koji ne zadovolji iz jednoga predmeta na stru¢nome ispitu za stru¢no muzejsko zvanje moze ponovno
polagati predmet na popravnome ispitu u dopunskome roku koji se organizira u roku od 30 dana od dana polaganja ispita.
Clanak 17.
(1) Pristupnik koji nije polozZio strucni ispit, a nije ostvario pravo na popravni ispit, moze strucni ispit polagati jos dva
puta.
(2) Prijavu za ponavljanje stru¢noga ispita pristupnik moze podnijeti i nakon prestanka radnoga odnosa.

Clanak 18.
(1) Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i Cetiriju ¢lanova koji su u pravilu i ispitivaci za odredene predmete.
(2) Predsjedniku i ¢lanovima Povjerenstva odreduju se zamjenici.
(3) Predsjednika i ¢clanove Povjerenstva te njihove zamjenike imenuje ministarstvo nadlezno za poslove kulture na
prijedlog Hrvatskoga muzejskog vijeca, na rok od cetiri godine.

(4) Na prijedlog Hrvatskoga muzejskog vijeca, a s liste ispitivaca koje predlaze Povjerenstvo, ministarstvo nadlezno za
poslove kulture imenuje i ostale ispitivace, kao i mentore.

(5) Predsjednik, clanovi Povjerenstva i njihovi zamjenici te posebni ispitivaci i njihovi zamjenici i mentori imenuju se iz
redova stru¢njaka koji imaju odgovarajuce stru¢no muzejsko zvanje ili odgovarajuce obrazovanje.
Clanak 19.
Administrativne poslove za Povjerenstvo obavlja Muzejski dokumentacijski centar, koji imenuje tajnika Povjerenstva.

Clanak 20.
(1) Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva, njihovi zamjenici, tajnik Povjerenstva, ispitivaci te njihovi zamjenici i mentor za
pisani rad imaju pravo na naknadu za rad u Povjerenstvu.
(2) Naknada se odreduje po pristupniku.
(3) Sredstva za naknade osiguravaju se iz uplata pristupnika, odnosno poslodavca.

(4) Ministarstvo nadlezno za poslove kulture donosi odluku o visini naknade i troskova stru¢noga ispita na prijedlog
Muzejskoga dokumentacijskog centra.

(5) Troskove stru¢noga ispita snosi poslodavac, odnosno pristupnik koji nije zaposlen, i upla¢uje ih Muzejskomu
dokumentacijskom centru.

(6) Troskove ponovnoga polaganja stru¢nog ispita snosi pristupnik i uplacuje ih Muzejskomu dokumentacijskom
centru.

(7) Visina troskova iz stavka 4. ovoga ¢lanka objavljuje se na mreznim stranicama ministarstva nadleznoga za poslove
kulture i Muzejskoga dokumentacijskog centra.

IV. POLAGANJE DOPUNSKOGA STRUCNOG ISPITA I PRIZNAVAN]JE INOZEMNE STRUCNE KVALIFIKACIJE
Clanak 21.

(1) Zaposlenicima u muzejima, galerijama, muzejima zajednice, ekomuzejima i samostalnim zbirkama u Republici
Hrvatskoj koji su polozili stru¢ni ispit u srodnim strukama priznaje se strucni ispit sukladno ovomu Pravilniku te oni imaju
pravo polagati dopunski stru¢ni ispit iz muzejske struke.

(2) Na trazenje pristupnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka Povjerenstvo odreduje koja Ce ispitna podrucja pristupnik polagati
u dopunskome stru¢nom ispitu, kao i ispitno gradivo u okviru ispitnoga programa za odgovarajuce stru¢no muzejsko
zvanje, imajudi u vidu program po kojem je pristupnik polagao stru¢ni ispit u srodnoj struci.

(3) Ako ispitni program prema kojem je pristupnik polozio stru¢ni ispit u srodnoj struci u potpunosti obuhvaca
odgovarajuci ispitni program iz ovoga Pravilnika, pristupnik ne polaze dopunski stru¢ni ispit, a rjeSenje o priznavanju
stru¢noga ispita u srodnoj struci na prijedlog Povjerenstva donosi ministarstvo nadlezno za poslove kulture.

Clanak 22.
(1) Prijavi za polaganje dopunskoga stru¢nog ispita pristupnik je duzan priloziti i dokaz o polozenome stru¢nom ispitu
u srodnoj struci s ispitnim programom.



