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Na temelju ¢lanka 180. stavka 3. Zakona o zdravstvenoj zastiti (»Narodne novine, broj 100/18), uz prethodno
pribavljeno misljenje Hrvatske lije¢nicke komore, ministar zdravstva donosi

PRAVILNIK

0 NACINU PROVODENJA RADA POD NADZOROM DOKTORA MEDICINE BEZ
SPECIJALIZACIJE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se nacin provodenja rada doktora medicine bez specijalizacije s izdanim odobrenjem za
samostalan rad (u daljnjem tekstu: doktor medicine) u radnom odnosu pod nadzorom te standardi i normativi koje mora
ispunjavati zdravstvena ustanova, trgovacko drustvo koje obavlja zdravstvenu djelatnost ili privatni zdravstveni radnik za
provodenje toga rada.

Clanak 2.
[zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(1) Doktor medicine moze raditi pod nadzorom u djelatnosti obiteljske (opée) medicine, u djelatnosti hitne medicine
koju obavlja zavod za hitnu medicinu jedinice podrucne (regionalne) samouprave odnosno Grada Zagreba te u djelatnosti
hitne medicine koju obavlja bolnicka zdravstvena ustanova.

(2) Rad pod nadzorom doktora medicine nije obvezan.

Clanak 4.

Standardi i normativi za provodenje rada pod nadzorom doktora medicine koje moraju ispunjavati zdravstvena
ustanova, trgovacko drustvo koje obavlja zdravstvenu djelatnost odnosno privatni zdravstveni radnik utvrduju se propisima
o standardima i normativima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnicke opreme za obavljanje zdravstvene
djelatnosti i ovim Pravilnikom.

Clanak 5.

(1) Zdravstvena ustanova, trgovacko drustvo koje obavlja zdravstvenu djelatnost ili privatni zdravstveni radnik koji
ispunjava standarde i normative iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika sklapa ugovor o radu s doktorom medicine bez radnog
iskustva.

(2) Trajanje rada pod nadzorom doktora medicine, u sluc¢aju koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta
te privremene nesposobnosti za rad u trajanju duljem od 30 dana u kontinuitetu ili 45 dana s prekidima, produzuje se za
onoliko vremena koliko je doktor medicine bio odsutan.

Clanak 6.
Nadzor nad radom doktora medicine obavlja mentor u pravilu prvih Sest mjeseci rada.

Clanak 7.

Mentor iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika je:

— u djelatnosti obiteljske (op¢e) medicine doktor medicine specijalist obiteljske (opée) medicine ili doktor opée
medicine sa steenim pravom iz ¢lanka 26. stavka 2. Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih
kvalifikacija (»Narodne novine«, broj 82/15)

— u djelatnosti hitne medicine koju obavlja zavod za hitnu medicinu jedinice podrucne (regionalne) samouprave
odnosno Grada Zagreba, doktor medicine specijalist hitne medicine ili doktor medicine s najmanje dvije godine radnog
iskustva u hitnoj medicini i



— u djelatnosti hitne medicine koju obavlja bolnicka zdravstvena ustanova doktor medicine specijalist hitne medicine,
specijalist opce kirurgije, specijalist interne medicine/opce interne medicine ili specijalist anesteziologije, reanimatologije i
intenzivnog lijecenja/anesteziologije, reanimatologije i intenzivne medicine.

Clanak 8.
Ravnatelj zdravstvene ustanove, odnosno osoba ovlastena za vodenje poslova trgovackog drustva koje obavlja

zdravstvenu djelatnost te privatni zdravstveni radnik iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika donosi Listu mentora i odlukom odreduje
mentora.

Clanak 9.

(1) Mentor savjetuje i daje stru¢nu podrsku i pomo¢ doktoru medicine vezano uz donosenje klinickih odluka, provodi
interaktivne konzultacije s doktorom medicine vezano uz dijagnostiku i lijecenje pacijenta, provodi demonstracije vezano
uz dijagnostiku i lije¢enje specifi¢nih pacijenata ili rijetkih bolesti, te supotpisuje lije¢nicki nalaz doktora medicine i to do
donosenja misljenja o radu doktora medicine (u daljnjem tekstu: misljenje), a najdulje do isteka prvih $est mjeseci rada pod
nadzorom.

(2) U slu¢aju odsutnosti, mentor ili ravnatelj obvezan je osigurati pruzanje savjetovanja i davanja stru¢ne podrske i
pomoci doktoru medicine vezano uz donosenje klinickih odluka, provodenje interaktivne konzultacije s doktorom
medicine vezano uz dijagnostiku i lijecenje pacijenta, provodenje demonstracije vezano uz dijagnostiku i lijecenje
specifi¢nih pacijenata ili rijetkih bolesti, te supotpisivanje lije¢nickog nalaza doktora medicine, i to do dono$enja misljenja,
a najdulje do isteka prvih $est mjeseci rada pod nadzorom.

(3) Mentor daje misljenje na obrascu koji se nalazi u Prilogu I. ovoga Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 10.
(1) Mentor u zdravstvenoj ustanovi iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika dostavlja miljenje ravnatelju i doktoru medicine.

(2) Mentor u trgovackom drustvu koje obavlja zdravstvenu djelatnost iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika dostavlja misljenje
osobi ovlastenoj za vodenje poslova trgovackog drustva i doktoru medicine.

(3) Mentor zaposlen kod privatnog zdravstvenog radnika, odnosno privatni zdravstveni radnik iz ¢lanka 5. ovoga
Pravilnika — mentor dostavlja miSljenje doktoru medicine.

(4) Evidenciju o misljenjima vodi zdravstvena ustanova, trgovacko drustvo koje obavlja zdravstvenu djelatnost,
odnosno privatni zdravstveni radnik iz stavka 1., 2. odnosno 3. ovoga ¢lanka.
Clanak 11.
Nakon davanja misljenja koordinaciju rada doktora medicine obavlja neposredno nadredena osoba.

Clanak 12.

(1) Za provodenje rada doktora medicine pod nadzorom:

— privatni zdravstveni radnik moze zaposliti jednog doktora medicine u djelatnosti obiteljske (opce) medicine, najvise
u omjeru jedan mentor : jedan doktor medicine

— dom zdravlja moze zaposliti doktora medicine u djelatnosti obiteljske (opce) medicine, najvise u omjeru jedan
mentor : jedan doktor medicine

— trgovacko drustvo koje obavlja zdravstvenu djelatnost, a koje ima zaposlenog doktora medicine specijalista obiteljske
(opce) medicine ili doktora opée medicine sa ste¢enim pravom iz ¢lanka 26. stavka 2. Zakona o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (»Narodne novine«, broj 82/15) na puno radno vrijeme, moze zaposliti
doktora medicine u djelatnosti obiteljske (opée) medicine, najvide u omjeru jedan mentor : jedan doktor medicine

— zavod za hitnu medicinu jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave odnosno Grada Zagreba, moze zaposliti
doktora medicine razmjerno broju doktora medicine specijalista hitne medicine ili broju doktora medicine s najmanje dvije
godine radnog staza u hitnoj medicini, najviSe u omjeru jedan mentor : jedan doktor medicine

- bolnicka zdravstvena ustanova moze zaposliti doktore medicine razmjerno broju doktora medicine specijalista hitne
medicine, specijalista opce kirurgije, specijalista interne medicine/opce interne medicine ili specijalista anesteziologije,
reanimatologije i intenzivnog lijecenja/specijalista anesteziologije, reanimatologije i intenzivne medicine u djelatnosti hitne
medicine, najviSe u omjeru jedan mentor : jedan doktor medicine.

Clanak 13.

Tijekom rada pod nadzorom doktoru medicine omogucuje se primjena op¢ih i specifi¢nih vjestina koje su tiskane u
Prilogu II. ovoga Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

Clanak 14.



