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Drzavno sudbeno vijece, na temelju ¢lanka 51. stavka 1., 2., 3. i 4., ¢lanka 55. te ¢lanka 56. Zakona o Drzavnom
sudbenom vije¢u (»Narodne novine« broj 116/10, 57/11, 130/11, 28/13, 82/15 i 67/18 — dalje ZDSV), na 142. sjednici
odrzanoj 20. prosinca 2018. te 146. telefonskoj sjednici odrzanoj 14. sije¢nja 2019. donosi

PRAVILA

O VREDNOVANJU KANDIDATA U POSTUPKU IMENOVANJA SUDACA PRVOSTUPANJSKIH,
ZUPANIJSKIH I VISOKIH SUDOVA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilima o vrednovanju kandidata u postupku imenovanja sudaca prvostupanjskih, Zupanijskih i visokih
sudova (u daljnjem tekstu: Pravila) ureduje se vrednovanje kandidata koji su podnijeli prijave na oglas za sudacko mjesto, i
to:

— za kandidate koji se javljaju na oglas za sudacko mjesto, a koji u trenutku raspisivanja tog oglasa obnasaju pravosudnu
duznost;

- za kandidate koji su zavrsili Drzavnu $kolu za pravosudne duznosnike, a javljaju se na oglas za sudacko mjesto na
op¢inskom, trgovackom i upravnom sudu;

- za kandidate koji nisu pravosudni duznosnici, a javljaju se na oglas za suca Zupanijskog suda, Visokog prekrsajnog
suda Republike Hrvatske, Visokog kaznenog suda Republike Hrvatske, Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske i
Visokog upravnog suda Republike Hrvatske.

(2) U postupku vrednovanja kandidata, Pravilima se ureduje nacin provodenja i bodovanja razgovora sa svim
kandidatima te nacin provodenja pisanog dijela postupka vrednovanja i ocjenjivanja pisanih radnji kandidata za suce iz
stavka 1., alineje 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 2.
(1) O tijeku vrednovanja iz ¢lanka 1. Pravila tajnistvo Drzavnog sudbenog vijeca (dalje Vijece) sastavlja i vodi zapisnik.
(2) U zapisnik se za svakog kandidata unosi:
- ime i prezime kandidata,
- naziv suda, odnosno sudova za koje se kandidat natjece,
— dan odrzavanja razgovora,
— bodovi ostvareni na razgovoru,
— ukupan broj bodova.

(3) U zapisnik za kandidata koji je sudac se uz podatke iz stavka 2. unose i bodovi ostvareni na temelju ocjene
obnasanja sudacke duznosti. U zapisnik za kandidata iz reda drzavnih odvjetnika i njihovih zamjenika, uz podatke iz stavka
2. unose se i bodovi ostvareni na temelju ocjene obnasanja drzavnoodvjetnicke duznosti. U zapisnik za kandidata koji je
zavr$io Drzavnu Skolu za pravosudne duznosnike se uz podatke iz stavka 2. unose i bodovi ostvareni na zavr$noj ocjeni u
Drzavnoj $koli za pravosudne duznosnike. U zapisnik za druge kandidate unose se uz podatke iz stavka 2. i podaci o
odrzanoj provjeri znanja te na njoj ostvarenim bodovima.

(4) Kada Vijece za suce imenuje kandidate koji su zavrsili Drzavnu $kolu za pravosudne duznosnike, a zavr$nu ocjenu u
Drzavnoj $koli za pravosudne duznosnike ostvarili su na temelju razlicitih mjerila, vrijednost zavrsne ocjene tih kandidata
uskladuje se tako da se zavr§na ocjena svakog kandidata pomnozi s koeficijentom koji se izracunava tako da se najvisa



moguca zavr$na ocjena prema propisima koji su vazili u vrijeme prijave na oglas o slobodnom sudackom mjestu podijeli
najviSom mogucom zavr$nom ocjenom koju je prema vaze¢im kriterijima kandidat mogao ostvariti u vrijeme njegova
ocjenjivanja.
(5) Kada u postupku imenovanja prvostupanjskih sudova sudjeluje osoba koja ve¢ obnasa pravosudnu duznost, ocjena
obnasanja duznosti mnozi se s koeficijentom dva.
Clanak 3.
(1) Clanovi Drzavnog sudbenog Vije¢a (u daljnjem tekstu: Vije¢e) koji provode razgovor s kandidatima moraju biti
prisutni za vrijeme razgovora sa svim kandidatima za ista sudacka mjesta i te kandidate ocijeniti u skladu s ovim Pravilima.
(2) Ako koji ¢lan Vijeca propusti postupiti u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, Vijece ¢e donijeti konacnu ocjenu ne
uzimajudi u obzir njegove ocjene.
Clanak 4.

(1) Kandidati se pozivaju na razgovor prema redoslijedu kojeg utvrduje predsjednik Vijeca uzimajuci u obzir
relevantne okolnosti (npr. prebivaliste kandidata).

(2) Na razgovor se ne pozivaju kandidati koji su ocjenom obnasanja sudacke ili drzavnoodvjetnicke duznosti, odnosno
na provjeri znanja ostvarili manje od 130 bodova, osim iznimno, ukoliko je broj kandidata s najmanje 130 bodova manji od
broja sudaca koji se imenuju.

(3) Kandidati se pozivaju na razgovor objavom na internetskoj stranici Vije¢a, najmanje osam dana prije dana
odrzavanja razgovora.

Clanak 5.

(1) Razgovor s kandidatima vodi ¢lan Vije¢a kojeg odrede prisutni ¢lanovi dogovorom ili ve¢inom glasova. Svi ¢lanovi
Vije¢a mogu postavljati pitanja i traziti dopune.

(2) S kandidatima se provodi strukturirani razgovor u primjerenom trajanju.

(3) Na razgovoru se kandidatima postavljaju pitanja koja se odnose na njihov dosadasnji rad i aktivnosti, a na temelju
kojih se moze utvrditi njihov osjecaj za pravdu, sposobnost primjerenog i odgovornog obnasanja duznosti te njihova
motiviranost za obnasanje duznosti.

Clanak 6.

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u Pravilniku koristeni u muskom ili Zenskom
rodu odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.

1. VREDNOVANJE KANDIDATA KOJI SU ZAVRSILI DRZAVNU SKOLU ZA PRAVOSUDNE DUZNOSNIKE
Clanak 7.
(1) Na strukturiranom razgovoru Vijece razmatra i vrednuje kandidatovu sposobnost primjerenog i odgovornog
obnasanja duznosti, njegovu motiviranost za obnasanje duznosti te njegov osjecaj za pravdu.

(2) Nakon toga, predsjednik Vijeca predlaze za svakog kandidata broj bodova koji je isti ostvario na strukturiranom
razgovoru.

(3) Ako se ne postigne suglasnost svih clanova Vijeca o broju bodova koji je kandidat ostvario na strukturiranom
razgovoru, pristupa se pojedina¢nom vrednovanju kandidata na nacin da je svaki ¢lan Vijeca koji je sudjelovao u provedbi
razgovora duzan u zasebnom izvjes¢u o uspjehu posebno vrednovati svakog kandidata ocjenom 0 do 15 bodova, prema
mjerilima i kriterijima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) Na razgovoru kandidat moze ostvariti najvise 15 bodova.

(5) Prosjecan broj bodova za svakog kandidata utvrduje se na nac¢in da se ukupno ostvareni broj bodova svakog
kandidata dijeli s brojem ¢lanova Vijeca koji su sudjelovali u vrednovanju.

(6) O provedbi razgovora vodi se poseban zapisnik u koji se unosi vrijeme, mjesto, sastav Vijeca; imena kandidata s
kojima je obavljen razgovor; broj bodova svakog kandidata ostvaren na zavr$noj ocjeni u Drzavnoj skoli za pravosudne
duznosnike te bodovi ostvareni na temelju vrednovanja usmenog razgovora. Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Vijeca koji su
sudjelovali u provedbi razgovora.

III. VREDNOVAN]JE KANDIDATA KOJI SU PRAVOSUDNI DUZNOSNICI
Clanak 8.

(1) Na strukturiranom razgovoru Vijece razmatra i vrednuje kandidatovu sposobnost primjerenog i odgovornog
obnasanja duznosti, njegovu motiviranost za obnasanje duznosti te njegov osjecaj za pravdu.



