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Na temelju ¢lanka 7. stavka 5. Zakona o vjezbenicima u pravosudnim tijelima i pravosudnom ispitu (»Narodne
novineg, broj: 14/19), ministar pravosuda donosi

PRAVILNIK

0 POSTUPKU PRIJMA VJEZBENIKA U PRAVOSUDNA TIJELA

Clanak 1.

Ovim pravilnikom ureduje se nac¢in utvrdivanja broja bodova i vrednovanja kandidata te sadrzaj pisane provjere znanja
i strukturiranog razgovora kandidata u postupku prijma vjezbenika u pravosudna tijela (dalje u tekstu: kandidata).

1. Nacin utvrdivanja broja bodova

Clanak 2.
Postupak utvrdivanja broja bodova odnosno vrednovanja kandidata provodi Povjerenstvo za izbor vjezbenika (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
Clanak 3.
(1) U postupku odabira kandidat moze ostvariti najvise 100 bodova.

(2) Na osnovi rezultata zavr$enog integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucili$nog studija prava (u daljnjem
tekstu: studij prava) kandidat moze ostvariti najvise 50 bodova.

(3) Op¢i uspjeh ostvaren na studiju prava bodovno se vrednuje na nac¢in da se prosje¢na ocjena ostvarena na studiju,
izrazena cijelim brojem i jednom decimalom, mnoZi sa brojem 10 i dobiveni broj predstavlja broj ostvarenih bodova.

(4) Povjerenstvo odlucuje u svakom pojedinom slucaju koji se broj bodova ostvaruje za zavrsen sveucilisni diplomski
studij prava u inozemstvu, vrednujudi postignuti op¢i uspjeh na tom studiju primjenom kriterija iz stavka 3. ovog ¢lanka.

(5) Kao op¢i uspjeh ostvaren na studiju prava vrednuju se i postignuca tijekom studija prava za koja kandidat moze
ostvariti ukupno najvise 5 bodova, i to za:

- rektorovu nagradu 3 boda
— dekanovu nagradu 2 boda.

(6) Kao op¢i uspjeh ostvaren na poslijediplomskom studiju prava vrednuju se i sljedeca postignuca tijekom
poslijediplomskog studija prava za koja kandidat moze ostvariti najvise 5 bodova, i to za:

— zavr$en sveucili$ni doktorski studij prava 5 bodova

— zavr$en specijalisticki poslijediplomski studij 3 boda.

(7) Na temelju rezultata pisane provjere znanja kandidat moze ostvariti najvise 40 bodova.

(8) Na temelju rezultata provedenog strukturiranog razgovora kandidat moze ostvariti najvise 10 bodova.

(9) Nakon provedenog postupka vrednovanja Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prema ostvarenom broju bodova.

2. Sadrzaj pisane provjere znanja

Clanak 4.
(1) Cilj pisane provjere znanja je ocijeniti sposobnost kandidata za prepoznavanje pravnih problema u pojedinim
predmetima, predlaganje mogucih materijalnopravnih i postupovnih rjeSenja te sposobnost postupanja u uvjetima
ogranicenog vremena.

(2) Na pisanoj provjeri znanja kandidat mora:
— odabrati medu predlozenim odgovorima (viSestruki odabir) ili
— dopuniti ponudenu tvrdnju klju¢nim pojmom koji nedostaje.



