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Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o sustavu drzavne uprave (»Narodne novine, broj 66/19), Vlada Republike
Hrvatske je na sjednici odrzanoj 27. prosinca 2019. godine donijela

UREDBU
O UNUTARNJEM USTROJSTVU MINISTARSTVA UPRAVE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Uredbom ureduje se unutarnje ustrojstvo Ministarstva uprave (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), nazivi
unutarnjih ustrojstvenih jedinica i njihov djelokrug, nacin upravljanja i okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjestenika u
pojedinim ustrojstvenim jedinicama, nacin planiranja poslova, radno i uredovno vrijeme, kao i druga pitanja koja su od
osobite vaznosti za rad Ministarstva.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 2.
U sastavu Ministarstva ustrojavaju se
1. Kabinet ministra
2. Glavno tajnistvo
3. Uprava za sluzbenicki sustav
4. Uprava za e-Hrvatsku
5. Uprava za politicki sustav i organizaciju uprave
6. Samostalni sektor za razvoj javne uprave i EU projekte
7. Samostalni sektor za gradanska stanja i modernizaciju upravnog postupanja
8. Samostalni sektor za upravnu inspekciju

9. Samostalni odjel za unutarnju reviziju.

1. KABINET MINISTRA
Clanak 3.

Kabinet ministra je posebna unutarnja ustrojstvena jedinica Ministarstva koja obavlja poslove stru¢ne i
administrativne podrske za ministra i drzavne tajnike u cilju omogucavanja nesmetanog i uspjesSnog obavljanja njihovih
sluzbenih zadataka i protokolarnih poslova, odnosno u cilju realizacije programa aktivnosti ministra i drzavnih tajnika;
obavlja poslove koji se odnose na protokol i odnose s javno$cu, ostvarivanje prava na pristup informacijama, zaprimanje
predstavki i prituzbi iz djelokruga Ministarstva; obavlja poslove u vezi s osiguranjem pravodobne dostave materijala za
Vladu Republike Hrvatske i Hrvatski sabor; koordinira poslove medunarodne suradnje; priprema nastupe ministra i
drzavnih tajnika u sredstvima javnog informiranja te u tome usko suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva; obavlja poslove koji se odnose na komunikaciju i prezentaciju aktivnosti Ministarstva; izraduje misljenja na
dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa i akata; sudjeluje u izradi nacrta prijedloga propisa i drugih
akata iz djelokruga Ministarstva u suradnji s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva; sudjeluje u izradi
strateskog plana Ministarstva; koordinira provedbu politika i odluka po pitanjima iz djelokruga pojedinih uprava i drugih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ministarstva te koordinira poslove koji obuhvacaju djelokrug vide unutarnjih ustrojstvenih
jedinica Ministarstva.



Kabinet ministra obavlja poslove pribavljanja dokumentacije i materijala od drugih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
Ministarstva za potrebe ministra i drzavnih tajnika, te inicira obavljanje poslove koji se odnose na jacanje horizontalne
koordinacije unutar Ministarstva; obavlja poslove iz podrucja procjene ucinaka propisa sukladno posebnom zakonu;
sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupina, povjerenstava i drugih savjetodavnih radnih tijela; obavlja te organizira i
koordinira postupke savjetovanja javnoscu u postupku donosenja zakona te drugih propisa i akata; zaprima upite,
predstavke i prituzbe gradana i pravnih osoba te postupa po istima; obavlja i druge stru¢ne i administrativne poslove za
potrebe ministra i drzavnih tajnika, te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

2. GLAVNO TAJNISTVO

Clanak 4.

Glavno tajni$tvo je posebna ustrojstvena jedinica Ministarstva koja obavlja pravne, organizacijske, financijsko-planske i
racunovodstvene poslove, poslove planiranja, razvoja i upravljanja ljudskim potencijalima te opce, pomoc¢ne i tehnicke
poslove veceg opsega za potrebe Ministarstva i Odbora za drzavnu sluzbu; koordinira poslove izrade strateskog i godisnjeg
plana te izrade izvjeS¢a o radu Ministarstva i drugih izvjes¢a po nalogu ministra; uskladuje rad unutarnjih ustrojstvenih
jedinica u sastavu Ministarstva; izraduje prijedlog financijskog plana za tekuc¢u godinu u skladu s uputama ministra, prati
njegovo ostvarivanje i obavlja nadzor nad namjenskim trosenjem sredstava za potrebe razdjela Ministarstva; obavlja
racunovodstvene poslove, poslove koordinacije uspostave i razvoja financijskog upravljanja i kontrole u Ministarstvu;
obavlja poslove vezane za ljudske potencijale Ministarstva, Odbora za drzavnu sluzbu; koordinira predlaganje planova
prijma, osposobljavanja i stru¢nog usavrsavanja drzavnih sluzbenika Ministarstva; nabavlja robu, radove i usluge; obavlja
poslove uredskog poslovanja; obavlja opce, tehnicke i druge pomocne poslove; skrbi o urednom i pravilnom odrzavanju i
koristenju imovine, sredstava za rad, opremanju prostora Ministarstva, voznom parku, kori$tenju i odrzavanju automobila;
suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

U Glavnom tajnistvu, ustrojavaju se:
2.1. Sektor za financijsko upravljanje i nabavu
2.2. Sektor za ljudske potencijale, opée poslove i informiranje.

2.1. Sektor za financijsko upravljanje i nabavu

Clanak 5.

Sektor za financijsko upravljanje i nabavu obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na izradu prijedloga
drzavnog proracuna; obavlja poslove u vezi izvrSavanja drzavnog proracuna te sastavlja, analizira i podnosi izvjesc¢a o
troSenju proracunskih sredstava, unosi zahtjeve za isplatu proracunskih sredstava u sustav drzavne riznice; obavlja upravne
i druge stru¢ne poslove iz podrucja racunovodstva, izraduje propisana financijska, statisticka i ostala izvjesca, obavlja
upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na plan nabave i investicije, financijske poslove vezane uz projekte i programe
strane pomoci; suraduje s drugim tijelima drzavne uprave nadleznima za financije i reviziju; izraduje procjenu fiskalnog
ucinka na zakone, uredbe, odluke, ugovore, akte planiranja (projekti, planovi, programi, strategije, politike i dr.); provodi
postupke javne nabave roba, radova i usluga za potrebe Ministarstva; daje stru¢na misljenja u okviru svoga djelokruga na
dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa i akata; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva; upravlja funkcionalnostima centralnog obracuna placa (u daljnjem tekstu: COP); usko suraduje s
ustrojstvenom jedinicom Ministarstva nadleznom za upravljanje funkcionalnostima u podrudju Registra zaposlenih u
javnom sektoru te Financijskom agencijom; izraduje razli¢ite analiza na temelju podataka COP-a, te obavlja i druge poslove
iz svoga djelokruga.

U Sektoru za financijsko upravljanje i nabavu, ustrojavaju se:
2.1.1. Sluzba za financijsko upravljanje
2.1.2. Sluzba za javnu nabavu.

2.1.1. Sluzba za financijsko upravljanje

Clanak 6.

Sluzba za financijsko upravljanje obavlja strucne poslove koji se odnose na izradu prijedloga financijskog plana za
Ministarstvo i razdjela Ministarstva kao dijela drzavnog proracuna, obavlja poslove koji se odnose na izradu mjese¢nih
financijskih planova; priprema i izraduje izmjene i dopune te preraspodjelu sredstava financijskog plana razdjela
Ministarstva; obavlja poslove koordinacije razvoja financijskog upravljanja i sustava unutarnjih kontrola; obavlja poslove
podrucne riznice, vodi zakonom propisane poslovne knjige, kontrolira knjigovodstvenu dokumentaciju, obavlja kontiranje i
knjizenje poslovnih dogadaja; priprema podatke za obracune placa i ostalih primanja duznosnika, drzavnih sluzbenika i
namjestenika, obavlja obracun i isplatu dohotka od obavljanja intelektualnih i ostalih usluga i autorskih honorara, izraduje i



nadleznim institucijama dostavlja propisana izvjesca o isplatama; sudjeluje s ministarstvom nadleznim za upravljanje
drzavnom imovinom u poslovima upravljanja i raspolaganja dionicama i poslovnim udjelima trgovackih drustava koji ¢ine
drzavnu imovinu u vlasnis$tvu Republike Hrvatske te u pogledu trgovackih drustava koja se pretezno bave djelatnostima iz
podrucja propisane nadleznosti Ministarstva; obavlja poslove knjigovodstvenog pracenja sredstava na osnovi posebnih
propisa i pomoci Europske unije (u daljnjem tekstu: EU); upravljanje funkcionalnostima COP-a; usko suraduje s
ustrojstvenom jedinicom Ministarstva nadleznom za upravljanje funkcionalnostima u podruéju Registra zaposlenih u
javnom sektoru te Financijskom agencijom; izrada razli¢itih analiza na temelju podataka COP-a; izraduje stru¢na misljenja
u okviru svoga djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa i akata; suraduje s drugim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

U Sluzbi za financijsko upravljanje, ustrojavaju se:

2.1.1.1. Odjel za plansko-analiticke poslove, riznicu i centralni obracun placa

2.1.1.2. Odjel ra¢unovodstvenih poslova.

2.1.1.1. Odjel za plansko-analiticke poslove, riznicu i centralni obracun placa

Clanak 7.

Odjel za plansko-analiticke poslove, riznicu i centralni obracun placa obavlja poslove koji se odnose na izradu planskih
dokumenata Ministarstva te njihovu implementaciju, prati i analizira stanje, izraduje smjernice i upute, koordinira izradu
godisnjih planova Ministarstva i izvjes¢a o radu, izraduje i objedinjuje godi$nja i polugodisnja izvjes¢a, planira i prati
osposobljavanje djelatnika koji su uklju¢eni u izradu godi$njih izvjesca i planova, te izraduje stru¢ne podloge (izvjesca,
analize, elaborate, studije i dr.) u okviru svoga djelokruga, obavlja poslove koordinacije razvoja financijskog upravljanja i
sustava unutarnjih kontrola, $to ukljucuje izradu prijedloga internih akata te izradu internih uputa za potrebe primjene i
razvoja sustava unutarnjih kontrola; pruzanje savjeta i potpore rukovoditeljima u oblikovanju i razvoju sustava unutarnjih
kontrola; koordinaciju provodenja samoprocjene sustava unutarnjih kontrola putem Izjave o fiskalnoj odgovornosti; obavlja
poslove azuriranja dokumentacije vezane uz knjigu poslovnih procesa i registar rizika; te izraduje procjenu fiskalnog u¢inka
na zakone, uredbe, odluke, ugovore, akte planiranja (projekti, planovi, programi, strategije, politike i dr.); izraduje razlicite
analize na temelju podataka COP-a; obavlja poslove obracuna placa i naknada zaposlenima; vodi blagajnicko poslovanje;
suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Odjelu za plansko-analiticke poslove, riznicu i centralni obracun placa, ustrojava se:
2.1.1.1.1. Pododsjek za riznicu i obracun placa.

2.1.1.1.1. Pododsjek za riznicu i obracun placa
Clanak 8.

Pododsjek za riznicu i obracun placa sudjeluje u pripremi i izradi financijskih planova na razini razdjela; predlaze
preraspodjele proracunskih sredstava tijekom proracunske godine; analizira ostvarenje financijskih planova i sastavlja
potrebna izvjesca; kontrolira izvrsenje drzavnog proracuna u odnosu na planirana sredstva; prikuplja i obavlja korekcije
mjesecnih zahtjeva korisnika u okviru razdjela za zaposlene, materijalne i kapitalne izdatke; kontrolira ispravnost
dostavljenih zahtjeva za placanjem izdataka s odobrenim sredstvima i uskladuje ih s Financijskom agencijom; unosi
rezervacije, izraduje zahtjeve za placanje, naloge za preknjizenja u sustavu riznice te suraduje s Ministarstvom financija u
vezi s radom sustava riznice. Pododsjek obavlja obracun placa i ostalih primanja duznosnika, drzavnih sluzbenika i
namjestenika, obracun i isplatu dohotka od intelektualnih i ostalih usluga, izraduje i dostavlja nadleznim institucijama
propisana izvjesca o isplatama svih vrsta dohotka te obveznih doprinosa, poreza i prireza, te obavlja i druge poslove u
okviru svoga djelokruga.

2.1.1.2. Odjel ra¢unovodstvenih poslova
Clanak 9.

Odjel ra¢unovodstvenih poslova obavlja poslove organiziranja, koordiniranja i pracenja izvr$enja svih financijskih i
racunovodstvenih poslova na razini razdjela, provodi postupak kontrole financijskog poslovanja korisnika razdjela
Ministarstva kroz izradu konsolidiranih financijskih izvje$c¢a za odredena izvjestajna razdoblja, izvrsava placanja za
odobrene tekuce i kapitalne izdatke po pozicijama drzavnog proracuna; kontira, knjizi i knjigovodstveno prati izvrSenje
primitaka i izdataka po pozicijama drzavnog prora¢una; priprema i izraduje kvartalne obracune, zavr$ni racun, konsolidira
financijska izvjes¢a; sudjeluje u godi$njem popisu imovine, obveza i potrazivanja te vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava,
sitnog inventara i uredskog materijala, te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Odjelu racunovodstvenih poslova, ustrojava se:

2.1.1.2.1. Pododsjek za racunovodstvo.



2.1.1.2.1. Pododsjek za racunovodstvo
Clanak 10.

Pododsjek za ra¢unovodstvo obavlja poslove organiziranja, koordiniranja i pracenja izvrenja svih financijskih i
racunovodstvenih poslova, vrsi formalnu i racunsku kontrolu knjigovodstvene dokumentacije, obavlja kontiranje i knjizenje
poslovnih dogadaja u analitickim evidencijama i glavnoj knjizi te izraduje godisnja, polugodi$nja, tromjese¢na i mjesecna
statisticka izvje$ca; obavlja i brine se o rokovima placanja svih obveza; vodi sve potrebne knjigovodstvene evidencije i
statistike iz financijskog i materijalnog poslovanja; sudjeluje u godi$njem popisu imovine; izraduje preglede po vrstama
rashoda; obavlja devizno poslovanje za potrebe Ministarstva; obavlja poslove vezane za uplatu i isplatu preko kunske i
devizne blagajne, te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

2.1.2. Sluzba za javnu nabavu
Clanak 11.

Sluzba za javnu nabavu u suradnji s ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama priprema prijedlog godiSnjeg plana
nabave; provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga za potrebe Ministarstva; prati odvijanje postupaka nabave
sukladno planu nabave i sredstvima osiguranim planom proracuna Ministarstva u pogledu zadanih okvira visine i namjene
sredstava; priprema i izraduje ugovore iz podrucja nabave, vodi evidencije o postupcima nabave i evidencije zakljucenih
ugovora; obavlja poslove sluzbenog prijevoza; obavlja poslove prijema i raspodjele opreme i materijala te podnosi zakonom i
uredbama propisana izvje$ca; izraduje stru¢na misljenja u okviru svoga djelokruga na dostavljene nacrte prijedloga zakona
i prijedloge drugih propisa i akata; suraduje s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge
poslove iz svoga djelokruga.

2.2. Sektor za ljudske potencijale, opce poslove i informiranje

Clanak 12.

Sektor za ljudske potencijale, opce poslove i informiranje obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na statusna i
radno-pravna pitanja sluzbenika i namjestenika Ministarstva; u suradnji s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
obavlja poslove planiranja, upravljanja i razvoja ljudskih potencijala Ministarstva te Odbora za drzavnu sluzbu, koordinira
poslove izbora kandidata u postupcima javnih natjecaja i internih oglasa, sudjeluje u izradi, donosenju i provedbi programa
razvoja, upravljanja i stru¢nog usavrSavanja; prati statusna stanja duznosnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika; obavlja
poslove u vezi napredovanja, promicanja i premjestaja drzavnih sluzbenika i namjestenika; obavlja poslove uredskog
poslovanja za Ministarstvo; obavlja poslove u vezi zastite na radu i zastite od pozara sukladno posebnim propisima, te
obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

Obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz oblikovanje, sadrzajno uredenje i odrzavanje mreznih stranica
Ministarstva u suradnji s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva te prema procjeni i potrebama
priprema i objavljuje informacije za objavu na mreznim stranicama Ministarstva; graficki i tekstualno ureduje materijale za
internetsku objavu; sudjeluje u pripremi posebnih sadrzaja i oblikovanju audio-vizualnih materijala za objavu na mreznim
stranicama Ministarstva i dru$tvenim mrezama; obavlja poslove vezane uz vodenje analitike pristupa stranicama i
sadrzajima te analizira i vodi evidencije o posjecivanju mreznih stranica Ministarstva; sudjeluje u izradi Sredi$njeg
drzavnog portala Vlade Republike Hrvatske u dijelu koji se odnosi na djelokrug Ministarstva; suraduje s drugim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

U Sektoru za ljudske potencijale, opée poslove i informiranje, ustrojavaju se:
2.2.1. Sluzba za ljudske potencijale i uredsko poslovanje

2.2.2. Sluzba za opce i pomocno-tehnicke poslove

2.2.3. Sluzba za informiranje.

2.2.1. Sluzba za ljudske potencijale i uredsko poslovanje

Clanak 13.

Sluzba za ljudske potencijale i uredsko poslovanje obavlja upravne i strucne poslove koji se odnose na statusna i radno-
pravna pitanja sluzbenika i namjestenika Ministarstva; u suradnji s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama obavlja
poslove planiranja, upravljanja i razvoja ljudskih potencijala Ministarstva i Odbora za drzavnu sluzbu, kao i unosa podataka
u Registar zaposlenih u javnom sektoru; vodi osobne ocevidnike drzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva te Odbora
za drzavnu sluzbu; koordinira poslove izbora kandidata u postupcima javnih natjecaja i internih oglasa, pripremu
prijedloga rjesenja o prijmu i rasporedu sluzbenika i namjestenika u skladu s propisima te pripremu ostalih rjesenja iz
podrucja sluzbenickih i radno-pravnih odnosa; sudjeluje u izradi, donosenju i provedbi programa razvoja, upravljanja i



stru¢nog usavrsavanja; prati statusna stanja duznosnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika; obavlja poslove u vezi
napredovanja, promicanja i premjestaja drzavnih sluzbenika i namjestenika, te obavlja poslove u vezi zastite na radu
sukladno posebnim propisima.

Sluzba obavlja poslove uredskog poslovanja za Ministarstvo, a osobito poslove primanja i pregleda pismena i drugih
dokumenata, njihovog razvrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuce upisnike uredskog poslovanja; dostave
pismena i predmeta u rad te otpremanja akata i drugih dokumenata; obavlja poslove arhiviranja arhivskog gradiva;
evidentiranja predmeta i akata u odgovarajuce arhivske upisnike te poslove ¢uvanja, zastite i izlu¢ivanja arhivskog gradiva,
te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

2.2.2. Sluzba za opce i pomoéno-tehnicke poslove

Clanak 14.
Sluzba za opce i pomocno-tehnicke poslove obavlja poslove koji se odnose na pravilno koristenje imovine i sredstava za
rad te o tome vodi odgovarajuce evidencije; obavlja stru¢ne poslove prevodenja, obavlja poslove u vezi koristenja i
odrzavanja vozila, organizira prijevoz duznosnika i sluzbenika Ministarstva, obavlja poslove vezane uz rad ¢ajne kuhinje,
organizira poslove zastite i obavlja poslove tekuceg odrzavanja zgrade, kotlovnice, instalacija, i uredaja; obavlja poslove

dostave, ¢is¢enja i odrzavanja radnih prostorija i okoli$a te poslove zastite od pozara, te obavlja i druge poslove iz svoga
djelokruga.

2.2.3. Sluzba za informiranje

Clanak 15.

Sluzba za informiranje obavlja stru¢ne poslove vezane za planiranje, usmjeravanje, pracenje i provedbu strategije
informiranja i odnosa s javnos¢u Ministarstva; obavlja poslove vezane za planiranje i provedbu komunikacije s medijima,
komunikacije u odnosima s gradanima, interne komunikacije i komunikacije s drugim tijelima drzavne uprave; obavlja
poslove vezane za planiranje i provedbu medijskog, promidzbenog i vizualnog prezentiranja aktivnosti i poslova iz
djelokruga Ministarstva; obavlja protokolarne poslove.

Sluzba obavlja poslove medijske prezentacije Ministarstva; priprema i objavljuje priopéenja za javnost, priprema
materijale za javne nastupe ministra, drugih duznosnika i sluzbenika Ministarstva; obavlja poslove u vezi organiziranja
konferencija i brifinga za medije, organizira i koordinira informiranje za duznosnike, sluzbenike i namjestenike
Ministarstva; izraduje publikacije i druge informativne materijale Ministarstva; rjeSava o zahtjevima za pristup
informacijama i ponovnu uporabu informacija; vodi o¢evidnik zaprimljenih zahtjeva te radi periodi¢na i godisnja izvjesca;
zaprima pitanja gradana, priprema odgovore, odgovara na upite i vodi evidencije o provedenoj komunikaciji s javnoscu, te
obavlja poslove analiziranja i vodenja evidencije o izvjestavanju medija o radu Ministarstva.

Obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz oblikovanje, sadrzajno uredenje i odrzavanje mreznih stranica
Ministarstva u suradnji s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva te prema procjeni i potrebama
priprema i objavljuje informacije za objavu na mreznim stranicama Ministarstva; graficki i tekstualno ureduje materijale za
internetsku objavu; sudjeluje u pripremi posebnih sadrzaja i oblikovanju audio-vizualnih materijala za objavu na mreznim
stranicama Ministarstva i drustvenim mrezama; obavlja poslove vezane uz vodenje analitike pristupa stranicama i
sadrzajima te analizira i vodi evidencije o posje¢ivanju mreznih stranica Ministarstva; sudjeluje u izradi SrediSnjeg
drzavnog portala Vlade Republike Hrvatske u dijelu koji se odnosi na djelokrug Ministarstva; suraduje s drugim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

3. UPRAVA ZA SLUZBENICKI SUSTAV

Clanak 16.

Uprava za sluzbenicki sustav obavlja poslove koji se odnose na pravna pitanja sluzbenickog sustava, sustav pla¢a
drzavnih sluzbenika i namjestenika te sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, suradnju
i kolektivno pregovaranje sa sindikatima drzavnih sluzbenika i namjestenika, upravljanje i razvoj ljudskih potencijala u
drzavnoj sluzbi; upravljanje funkcionalnostima Registra zaposlenih u javnom sektoru i funkcionalnostima COP-a;
obavljanje poslova provedbe upravnog nadzora nad primjenom propisa u podru¢ju sluzbenickih odnosa, izradu strateskih
dokumenata, pracenje stanja te predlaganje mjera i planova za unaprjedenje sluzbenickog sustava.

Uprava suraduje s domacim i medunarodnim institucijama koje kreiraju politike, provode izobrazbu te jacaju suradnju
u podrudju sluzbenickog sustava; obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na primjenu etickih nacela i jacanje
integriteta u drzavnoj sluzbi te promicanje i unaprjedenje sustava vrijednosti u drzavnoj sluzbi; obavlja upravne i stru¢ne



