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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

i

HRVATSKI STRUKOVNI SINDIKAT MEDICINSKIH SESTARA — MEDICINSKIH TEHNICARA
SAMOSTALNI SINDIKAT ZDRAVSTVA I SOCIJALNE SKRBI HRVATSKE (u daljnjem tekstu: Sindikati)
zakljucili su 27. rujna 2019. godine

DODATAK II. KOLEKTIVNOM UGOVORU

ZA DJELATNOST ZDRAVSTVA 1
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

Clanak 1.

Utvrduje se da je izmedu Vlade Republike Hrvatske i sindikata: Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih sestara —
medicinskih tehnicara i Samostalnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske zakljucen 26. ozujka 2018. godine
Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (»Narodne novine« br. 29/18), da je 25. ozujka 2019.
sklopljen Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (»Narodne novine, br. 35/19)
te Izmjena Dodatka I. Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (»Narodne novine, br. 78/19)
s vremenskim vazenjem do 31. listopada 2019. godine.

Clanak 2.

Ugovorne strane suglasne su da se Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, Dodatak I.
Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja iz ¢lanka 1. ovog Dodatka i ovaj Dodatak
primjenjuju do 31. prosinca 2022. godine.

Clanak 3.

U Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (»Narodne novine« br. 29/18, 35/19178/19, u
daljnjem tekstu: Ugovor) u ¢lanku 1. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

»S odredbama ovoga Ugovora, zdravstveni radnik u ordinaciji, zakupu ili koncesiji u mrezi javne zdravstvene sluzbe,
obvezan je uskladivati obracun placa i ostala materijalna prava zdravstvenom radniku u svom timu.«
Clanak 4.
Clanak 9. mijenja se i glasi:
»Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani i poslodavcu.
U pismu kojim se $trajk najavljuje, Sindikat mora naznaciti razloge $trajka, mjesto, dan i vrijeme Strajka te podatke o
Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode $trajkom.
Strajk ne smije zapoceti prije zavrenog postupka mirenja.
Ako se postupak mirenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne okonca sporazumom, Strajk moze zapoceti najranije 3 dana od
dana okoncanja postupka mirenja.«
Clanak 5.
Clanak 10. mijenja se i glasi:
»Poslodavac i druga ugovorna strana ne smiju sprjecavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i
ovim Ugovorom.«
Clanak 6.

U ¢lanku 16. stavku 6. rijeci: »svim ustanovama na koje se odnose« zamjenjuju se rije¢cima: »se objavljuju na mreznim
stranicama Ministarstva«.



Clanak 7.
U ¢lanku 17. iza stavka 2. dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:
»Ako neutralni stru¢njak ne dostavi svoje tumacenje u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka povjerenstvo moze zatraziti
misljenje drugog stru¢njaka te ga po potrebi pozvati na sjednicu povjerenstva.
Ako neutralni stru¢njak iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne dostavi trazeno tumacenje u roku od 15 dana, povjerenstvo je
obvezno dati tumacenje u narednom roku od 15 dana.«

Clanak 8.
Clanak 27. mijenja se i glasi:

»Raspisivanje javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa u zdravstvenim ustanovama ili Zavodu nije potrebno, u
slucaju kada radnik prelazi iz jedne zdravstvene ustanove ili Zavoda u drugu zdravstvenu ustanovu ili Zavod na

odgovarajuce poslove.

Za prelazak radnika potrebna je pisana suglasnost radnika te suglasnost jednog i drugog poslodavca.

Raspisivanje javnog natjecaja nije potrebno niti za sklapanje ugovora o radu:

— na odredeno vrijeme zbog zamjene, kada obavljanje posla ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana

— do punog radnog vremena, na istom radnom mjestu, s osobom koja sa zdravstvenom ustanovom ili Zavodom ve¢
ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu

— na odredeno vrijeme, na istom radnom mjestu, do punog radnog vremena s osobom koja sa zdravstvenom
ustanovom ili Zavodom ve¢ ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu.«

Clanak 9.

U ¢lanku 28. u stavku 7. rijeci: »preraspodjele radnog vremena i« brisu se.

Iza stavka 7. dodaju se stavci 8. 1 9. koji glase:

»Primopredaja sluzbe traje najviSe 30 minuta prije zavrsetka, odnosno najvise 30 minuta nakon pocetka radnog
vremena.

Organizacijom rada odreduje se osoba zaduZena za obavljanje primopredaje sluzbe.«

Clanak 10.

U ¢lanku 30. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»Radnik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ili dva puta po 30 minuta, u
skladu s naravi i potrebama posla.«

Dosadasnji stavci 2., 3. i 4. postaju stavci 3., 4.1 5.

U dosadasnjem stavku 2. koji postaje stavak 3. rijeci: »iz stavka 1. ovoga ¢lanka« zamjenjuju se rijeCima: »iz stavaka 1. i
2. ovoga ¢lanka«.

Clanak 11.

U ¢lanku 32. stavak 3. mijenja se i glasi:

»Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje neiskoristenog tjednog
odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u
kracem trajanju.«

Stavak 4. bride se.

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 4.

U dosadasnjem stavku 5. koji postaje stavak 4. iza rijeci: »koristenje« dodaje se rije¢: »neiskoristenog.

Clanak 12.
U ¢lanku 33. u stavku 1. tocka ¢) mijenja se i glasi:
»C) prema posebnim socijalnim uvjetima
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSko¢ama u razvoju 4 radna dana
— osobi s invaliditetom i radniku sa 70% i vide tjelesnog o$tecenja 3 radna dana

- sudioniku Domovinskog rata 1 radni dan.«



Tocka e) mijenja se i glasi:

»e) prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena
— na zatvorenim psihijatrijskim odjelima

- na odjelima s bolesnicima koji se lijece od AIDS-a

- na odjelima s bolesnicima koji se lijece od aktivne TBC
- na patologiji i citologiji

— s otvorenim izvorima ionizirajuceg zracenja

— intravenoznoj aplikaciji citostatika

— nuklearnoj medicini

- na radiolosko-dijagnostickim i terapijskim postupcima
- na gastroenterologiji — ERCP

- na interventnoj gastroenterologiji

- na interventnoj kardiologiji

- na interventnoj pulmologiji

— na interventnoj neurologiji

— u djelatnosti hitne medicine

- na forenzi¢noj psihijatriji

— u operacijskoj dvorani

— primalje u radaoni

— na cerebrospinalnim odjelima u specijalnim bolnicama

- u jedinicama intenzivnog lije¢enja, odnosno intenzivne skrbi/njege 5 radnih dana.«

Clanak 13.

Clanak 34. mijenja se i glasi:

»Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u redovnom
radnom vremenu odnosno u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u
novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnika.«

Clanak 14.

U ¢lanku 35. stavku 6. rije¢i: »ovim Ugovorom« zamjenjuju se rijeima: » Temeljnim kolektivnim ugovorom za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbamac.

Clanak 15.

U ¢lanku 36. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10 radnih dana u sljede¢im
slucajevima:

- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenja ili posvojenja djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja, .
posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka, o¢uha i pomajke > radnih dana
- smrti djeda ili bake, pradjeda, prabake te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
— teske bolesti roditelja, supruznika, zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta 3 radna dana
- nastupanja u kulturnim i $portskim 1 radni dan

priredbama

2 radna dana

— dobrovoljno davanje krvi i darivanje organa L
za svako darivanje

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i
dr 3 radna dana

— elementarne nepogode 5 radnih dana.«

Clanak 16.
U ¢lanku 43. stavku 1. podstavku 2. rije¢: »majci«, zamjenjuju se rijecju: »roditelju.



U stavku 1. podstavku 3. rijeci: »invalidnoj osobi« zamjenjuju se rijeima: »osobi s invaliditetom«.

Clanak 17.
Iza ¢lanka 49. dodaje se ¢lanak 49. a koji glasi:

»Clanak 49.a

Ako radnik radi zamjene odsutnog radnika po pisanom nalogu poslodavca obavlja poslove vise slozenosti ili tezih
uvjeta rada od poslova svog radnog mjesta, za vrijeme obavljanja poslova odsutnog radnika, za odradene sate isplacuje mu
se placa u visini place radnog mjesta kojeg obavlja po pisanom nalogu poslodavca.«

Clanak 18.

U ¢lanku 51. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Vrijeme koje radnik provede u dezurstvu smatra se radnim vremenom.«

Iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

»Ako u slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka dezura doktor medicine specijalist uzi specijalist, placa za vrijeme dezurstva
iznad redovnog mjesecnog fonda radnih sati obracunava se na osnovnu placu odredenu prema koeficijentu slozenosti
poslova doktora medicine specijalista uzeg specijalista.«

Clanak 19.

U ¢lanku 52. stavak 6. mijenja se i glasi:

»Naknada za pripravnost utvrduje se u odnosu na osnovnu placu radnika i iznosi:

— 16 sati radnim danom - 4%

— 24 sata subotom, nedjeljom i blagdanom — 7%.

Iza stavka 8. dodaju se stavci 9. 1 10. koji glase:

»Ako je u slucaju iz stavka 8. ovoga ¢lanka pripravan doktor medicine specijalist uzi specijalist, naknada za pripravnost
obracunava se na osnovnu placu odredenu prema koeficijentu slozenosti poslova doktora medicine specijalista uzeg
specijalista.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla iz pripravnosti u skladu s
Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.«

Clanak 20.

U ¢lanku 53. iza stavka 4. dodaje se stavak 5. koji glasi:

»Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla kada se odazove pozivu iz stavka
1. ovoga clanka, u skladu s Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.«

Clanak 21.

Clanak 55. mijenja se i glasi:

»Radniku u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja koji obavlja poslove na radnim mjestima i poslovima kod
kojih postoje posebni uvjeti rada pripada pravo na dodatak na placu.

Osnovna placa, uvecat e se radnicima koji obavljaju poslove na sljede¢im radnim mjestima i poslovima:

POPIS RADNIH MJESTA T POSLOVA
ZDRAVSTVENIH I NEZDRAVSTVENIH RADNIKA KOJI IMAJU PRAVO NA DODATAK

Radna mjesta I. vrste Dodatak %

- lije¢nik specijalist kirurgije

- lije¢nik specijalist anesteziologije i reanimatologije (2/3 radnog vremena u operacijskoj dvorani)
- lije¢nik specijalist urologije — operater

- lije¢nik specijalist maksilofacijalne kirurgije — operater

- lije¢nik specijalist ortopedije — operater

- lije¢nik specijalist oftalmologije — operater

- lije¢nik specijalist otorinolaringologije — operater

- lije¢nik specijalist radiologije — intervencijski radiolog

- lije¢nik specijalist djecje kirurgije — operater

- lije¢nik specijalist ginekologije i porodnistva — operater

— doktor dentalne medicine specijalist oralne kirurgije — operater

- lije¢nik specijalist neurokirurgije — operater

- lije¢nik specijalist infektologije na odjelu i ambulanti za lijecenje AIDS-a (2/3 radnog vremena)
- lije¢nik specijalist koji radi s bolesnicima koji se lijece od aktivne TBC (2/3 radnog vremena)

- lije¢nik specijalist u primjeni citostatika ili u izloZenosti otvorenom izvoru zracenja (2/3 radnog vremena)




