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MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA

2542

Na temelju ¢lanka 20. stavka 9. Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine, broj 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18),
ministar nadlezan za rad donosi

PRAVILNIK

O OBAVLJANJU POSLOVA ZASTITE NA RADU

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom se ureduje obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca i utvrduju uvjeti za njihovo
obavljanje.
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.
Clanak 2.

(1) Poslove zastite na radu kod poslodavca obavlja stru¢njak zastite na radu koji ispunjava uvjete propisane ovim
Pravilnikom, odnosno poslodavac sam ili njegov ovlastenik u skladu s odredbama ¢lanka 4. ovoga Pravilnika.

(2) Stru¢njak zastite na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze kod poslodavca, ovisno o broju radnika i djelatnosti,
obavljati poslove zastite na radu kao stru¢njak zastite na radu L. ili II. stupnja.

(3) Stru¢njak zastite na radu koji kod poslodavca obavlja poslove zastite na radu, odnosno poslodavac koji sam obavlja
poslove zastite na radu ili njegov ovlastenik, moraju imati odgovarajuce obrazovanje iz podrucja tehnickih, biotehnickih ili
prirodnih znanosti ili iz drugog podrucja koje odgovara djelatnosti poslodavca.

Clanak 3.

(1) Strucnjak zastite na radu L. stupnja je osoba koja ima najmanje srednju skolsku ili srednju stru¢nu spremu i koja:

1) je polozila op¢i dio stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu, ili

2) ima srednju $kolsku ili srednju stru¢nu spremu i priznat joj je status stru¢njaka zastite na radu, ili

3) posjeduje uvjerenje o polozenom specijalistickom usavrsavanju iz zastite na radu po programu odobrenom od tijela
nadleznog za obrazovanje.

(2) Struc¢njak zastite na radu II. stupnja je osoba koja ima zavrSen najmanje preddiplomski studij sa stecenim nazivom
prvostupnik (baccalaureus) i koja:

1) je polozila op¢i i posebni dio stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu ili
2) ima priznat status stru¢njaka zastite na radu.
Clanak 4.

Poslodavac koji zaposljava do ukljucivo 49 radnika poslove zastite na radu moze obavljati on sam ili njegov ovlastenik,
ako:

1) ispunjava uvjete za stru¢njaka zastite na radu . stupnja iz ¢lanka 3. stavka 1. ovoga Pravilnika, ili

)
2) je stekao potrebna znanja iz zastite na radu tijekom Skolovanja, ili
3) je polozio drzavni ispit za poslove gradenja ili projektiranja kojim je obuhvacena i materija zastite na radu, ili
)

4) je polozio majstorski ispit u djelatnosti koju obavlja, u kojemu je bila obuhvacena i zastita na radu.

Clanak 5.
(1) Poslodavac moze ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom osobom za zastitu na radu u slucaju
objektivnih i opravdanih razloga, kojima se smatraju:
1) zapocinjanje obavljanja djelatnosti, u trajanju najvise tri mjeseca od dana kad je za poslodavca nastupila obveza
primjene propisa zastite na radu



