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Na temelju ¢lanka 38. stavka 11., ¢lanka 41. stavka 11. i ¢lanka 45. stavka 5. Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im
drustvima (»Narodne novine« broj 22/14, 29/18 1 115/18), Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga na sjednici
Upravnog vijeca odrzanoj 5. prosinca 2019. godine donijela je

PRAVILNIK

0 UVJETIMA ZA OBAVLJANJE FUNKCIJE CLANA UPRAVE I CLANA NADZORNOG ODBORA
MIROVINSKOG OSIGURAVAJUCEG DRUSTVA

Uvodne odredbe
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (dalje u tekstu: Hanfa) detaljnije propisuje:

1. uvjete iz ¢lanka 38. Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima (dalje u tekstu: Zakon) za obavljanje funkcije
¢lana uprave mirovinskog osiguravajuceg drustva (dalje u tekstu: Drustvo), odnosno za izdavanje odobrenja za obavljanje
funkcije ¢lana uprave Drustva te dokumentaciju koja se prilaze zahtjevu za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
uprave Drustva,

2. sadrzaj zahtjeva iz ¢lanka 41. stavka 2. Zakona, sadrzaj programa vodenja poslova Drustva, te kriterije za ocjenjivanje
programa i kandidata za ¢lana uprave Drustva koji predstavlja program,

3. uvjete koje moraju ispunjavati ¢lanovi nadzornog odbora Drustva.

(2) Pojmovi upotrijebljeni u ovom Pravilniku imaju isto znacenje kao u Zakonu.

Uvjeti za obavljanje funkcije clana uprave
Clanak 2.

(1) Clan uprave Drustva moze biti osoba koja ispunjava uvjete propisane ¢lankom 38., 39. i clankom 41. stavkom 1.
Zakona i ovim Pravilnikom.

(2) Kandidat za ¢lana uprave Drustva mora ispunjavati zahtjev strucnosti odnosno imati odgovarajuce stru¢ne
kvalifikacije, znanje, i iskustvo potrebno za vodenje Drustva te ispunjavati zahtjev primjerenosti odnosno imati dobar ugled
1 integritet.

Strucnost
Clanak 3.

(1) Kandidat za ¢lana uprave ima stru¢nost odnosno posjeduje odgovarajuce stru¢ne kvalifikacije, znanje i iskustvo iz
¢lanka 38. stavka 1. tocke 1. te stavka 4. istog ¢lanka Zakona za primjereno upravljanje i vodenje poslova Drustva paznjom
dobrog stru¢njaka ako ima:

1. zavrden odgovarajuci stupanj obrazovanja:
a) preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij, ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij, ili

......

......

e) stru¢ni dodiplomski studij, u trajanju od najmanje cetiri godine, ¢ijim zavrSetkom je stekao visoku stru¢nu spremu,

2. odgovarajuce iskustvo koje podrazumijeva:



a) najmanje trogodi$nje iskustvo na rukovode¢im poslovima u Drustvu, mirovinskom drustvu, drustvu za upravljanje
investicijskim fondovima, drustvu za osiguranje ili drustvu za reosiguranje, odnosno

b) pet godina iskustva u rukovodenju poslovima koji se mogu usporediti s poslovima Drustva ili poslovima za koje
Hanfa ocijeni da je obavljajuci takve poslove osoba mogla steci iskustvo za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva.

(2) Odredba iz stavka 1. tocke b. ovog ¢lanka primjenjuje se na osobe koje su studij zavrsile prema propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu zakona koji ureduje znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje i imaju pravo koristiti
odgovaraju¢i akademski ili stru¢ni naziv ili akademski stupanj utvrden zakonom koji ureduje akademske i stru¢ne nazive i
akademske stupnjeve.

(3) Pri procjenjivanju trajanja iskustva Hanfa moze uzeti u obzir viSe kratkoro¢nih ili privremenih obavljanja poslova
ako utvrdi da je, zajedno s ostalim prijasnjim poslovima koje je obavljao kandidat, stekao najmanje tri odnosno pet godina
iskustva na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) Osim uvjeta propisanog stavkom 1. ovoga ¢lanka, osoba mora imati poloZen ispit za provjeru znanja i stjecanje
kvalifikacija za upravljanje Drustvom ili neki drugi strucni ispit iz podrucja upravljanja investicijama koji Hanfa smatra
prihvatljivim.

Primjerenost

Clanak 4.

(1) Dobar ugled i integritet propisan ¢lankom 38. stavkom 1. to¢kama 2. do 10. Zakona ima kandidat u odnosu na
kojeg ne postoje okolnosti koje dovode u sumnju dobar ugled kandidata te koji nije pravomo¢no osuden za prekrsaj ili
kazneno djelo iz ¢lanka 24. stavka 1. tocke 7. Zakona.

(2) Prilikom ocjenjivanja ugleda i integriteta iz ¢lanka 38. stavka 1. tocke 2. Hanfa e osobito uzeti u obzir sljedece
okolnosti koje mogu dovesti u sumnju dobar ugled kandidat:

1. ako je kandidat bio ¢lan nadzornog odbora, ¢lan uprave ili osoba na drugom rukovode¢em polozaju u Drustvu,
odnosno trgovackom drustvu kada je nad njim otvoren stecajni postupak ili predstecajni postupak, donesena odluka o
prisilnoj likvidaciji ili kojem je oduzeto odobrenje za rad, osim ako Hanfa ocijeni da kandidat nije svojim nesavjesnim ili
nestru¢nim radom i postupanjem utjecao na otvaranje stecaja, pokretanja predstecajnog postupka, prisilne likvidacije ili
oduzimanje odobrenja za rad

2. ako je kandidatu Hanfa, Hrvatska narodna banka ili srodno nadzorno tijelo iz Republike Hrvatske, drzava ¢lanica i
trec¢ih drzava odbilo izdati odobrenje za obavljanje funkcije clana uprave, ili je proteklo manje od godinu dana od dana
izvrénosti rjesenja kojim se odbija zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije clana uprave

3. ako na osnovi dosadasnjeg ponasanja kandidata nije moguce opravdano zakljuciti da ¢e posteno i savjesno obavljati
poslove ¢lana uprave Drustva

4. ako je protiv kandidata koje pokrenuta istraga, ili se vodi kazneni ili prekr$ajni postupak za kaznena djela ili
prekrsaje iz ¢lanka 24. stavka 1. tocke 7. Zakona

5. ako je kandidat suradnik osobe pravomocno osudene za kazneno djelo iz ¢lanka 24. stavka 1. tocke 7. Zakona

6. ako je kandidatu izrecena mjera ili nadlezni sudovi ili tijela vode postupke zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo
kojih propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili djelatnost osiguranja. trziste kapitala, pruzanje financijskih usluga,
investicijski i mirovinski fondovi, a posebno propisa kojima se ureduje sprjecavanje pranja novca i financiranja terorizma,
korupcija, zlouporabi trzista kapitala, zlouporaba povlastenih informacija, lihvarstvo ili bilo kojih drugih propisa koji
ureduju poslovanje financijskih institucija,

7. ako je kandidat u sukobu interesa u odnosu na Drustvo, dionicare, ¢lanove nadzornog odbora, nositelje klju¢nih
funkcija i vi§e rukovodstvo Drustva

8. ako poslovni rezultati u dosada$njem radu i/ili financijska stabilnost ugled ugrozavaju ugled kandidata,

9. ako postoje drugi razlozi za sumnju u dobar ugled kandidata.

(3) Utvrdivanje postojanja okolnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne dovodi u pitanje primjenu nacela presumpcije
neduznosti iz propisa kojima se ureduje kazneni postupak.

(4) Prilikom utvrdivanja utjecu li okolnosti iz stavka 2. to¢aka 4. do 6. ovoga ¢lanka na dobar ugled i integritet
kandidata, Hanfa uzima u obzir sve dostupne podatke vezane uz vrstu kaznenopravnih sankcija, stupanj u kojemu se
postupak nalazi, uloZene pravne lijekove, izreenu kaznu ili drugu kaznenopravnu sankciju, u¢inke rehabilitacijskih mjera,
postojece otegotne i olakotne okolnosti, znacaj kaznenog djela ili prekrsaja, razdoblje koje je proteklo od vremena
pocinjenja djela i ponasanje osobe u tom vremenu. Hanfa ¢e voditi racuna i o vecem broju laksih djela koja pojedina¢no ne
narusavaju, ali zajedno mogu narusiti dobar ugled i integritet osobe.



(5) Prilikom utvrdivanja utjecu li okolnosti iz stavka 2. tocke 3. ovoga ¢lanka na dobar ugled i integritet kandidata
Hanfa ¢e analizirati podatke koje upucuju na nekorektno ponasanje osobe u dosadasnjem profesionalnom radu, poput
netransparentnog postupanja kao sto je na primjer neuredno ili nepotpuno izvjestavanje nadleznih tijela o bitnim
informacijama, nesuradnje s nadleznim tijelima te, ako je dostupno, analizirat ce i razloge otkaza ugovora o radu, kao i
razloge za smjene s kljucne ili slicne funkcije i zabrane vodenja poslova ili zastupanja pravne osobe izre¢ene od nadleznog
tijela ili nepostupanja po izre¢enim mjerama Hanfe ili drugog nadleznog tijela.

(6) Prilikom utvrdivanja okolnosti iz stavka 2. tocaka 8. i 9. ovoga ¢lanka Hanfa ce uzeti u obzir financijsku stabilnost
osobe i njezin mogu¢ utjecaj na dobar ugled i integritet. Pritom ¢e se analizirati:

1. dovodi li imovina kandidata u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u budu¢nosti,

2. nalazi li se kandidat na popisu neurednih duznika (npr. HROK, lista poreznih duznika Ministarstva financija,
kreditni registri i sl.),

3. nad ¢ijom imovinom kao duznika pojedinca (trgovac pojedinac ili obrtnik) nije otvoren, ne vodi se, niti je proveden
stecajni postupak, odnosno nije pokrenut i ne vodi se predstecajni postupak, osim ako Hanfa ocijeni da ta osoba nije svojim
nesavjesnim ili nestru¢nim radom i postupanjem utjecala na otvaranje stecaja, odnosno pokretanje predstecajnog postupka,

4. je li kandidat pravomoc¢no osuden i vodi li se protiv kandidata kazneni ili prekrs$ajni postupak za bilo koje od
kaznenih odnosno prekrsajnih djela koja nisu navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka,

5. ulaganja koja predstavljaju materijalni udio u imovini kandidata, izloZenost i zaduzenost kandidata.

Zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije clana uprave

Clanak 5.

(1) Zahtjev za izdavanje rjeSenja o odobrenju za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva Hanfi podnosi nadzorni
odbor Drustva, na obrascu iz Priloga 1. ovog Pravilnika, pisanim ili elektronickim putem, za mandat koji ne moze biti duzi
od pet godina.

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka mora sadrzavati:

— bitne razloge koji su utjecali na podnosenje zahtjeva i ciljeve koji se Zele posti¢i imenovanjem kandidata u upravu
Drustva,

— funkciju i nadleznosti za koje se kandidat namjerava imenovati, te obrazlozenje odluke o odabiru kandidata koje
sadrzi kriterije i postupke kojima se Drustvo rukovodilo prilikom procjene primjerenosti kandidata,

(3) Uz obrazac zahtjeva (Prilog 1.) dostavljaju se, kada je primjenjivo, sljedeci prilozi:

1. odluka o imenovanju izabranog kandidata za ¢lana uprave uvjetovana pribavljanjem odobrenja Hanfe odnosno
odluka o izboru kandidata za ¢lana uprave,

2. rezultati procjene primjerenosti koju je provelo Drustvo s obrazlozenjem i podacima o osobama koje su provele
procjenu strucnosti i primjerenosti,

3. preslika osobne iskaznice ili putovnice, odnosno za stranog drzavljanina ovjerena preslika osobne iskaznice ili putne
isprave izdane u skladu s odredbama zakona koji ureduje status stranaca,

4. preslika dokaza o zavr§enom propisanom stupnju obrazovanja, a u slu¢aju inozemne isprave (diplome) dostavlja se i
dokument o priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u svrhu zaposljavanja ili nastavka obrazovanja izdan od
strane nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj,

5. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu iz podrucja upravljanja investicijama, ako nema poloZen ispit za provjeru znanja
i stjecanje kvalifikacija za upravljanje Drustvom,

6. odgovarajucu ispravu kojom dokazuje svoj radni staz,

7. potvrde poslodavaca o relevantnom radnom iskustvu za kandidata koji u trenutku podno$enja zahtjeva ne obnasa
funkciju ¢lana uprave (tvrtka drustva, razdoblje rada, opis poslova i duznosti, naziv funkcije/radnog mjesta),

8. pri inicijalnom imenovanju u tom Drustvu podatak o preporuci koju daje izravno nadredena osoba, odnosno kod
¢lanova uprave ¢lan nadzornog odbora ili ¢lan drustva, u poslodavcu kod kojeg je kandidat radio posljednje tri godine ako
su dostupne odnosno, ako nisu dostupne, obrazlozenje razloga nedostupnosti,

9. popis suradnika kandidata u smislu ¢lanka 3. tocke 35. Zakona koji sadrzi podatke o imenu i prezimenu suradnika,
OIB-u, rodenom prezimenu, spolu, drzavljanstvu, imenu i prezimenu oca i majke, datumu rodenja, mjestu i drzavi rodenja,
adresi prebivalista i presliku osobne iskaznice ili putovnice suradnika te dokaz za svakog suradnika koji je strani drzavljanin
da nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka 24. stavka 1. tocke 7. Zakona,

10. izjava Drustva o postojanju okolnosti koje mogu dovesti do sukoba interesa i poduzete mjere za njegovo smanjenje
odnosno otklanjanje,



11. ispunjen Upitnik iz Priloga 2. ovog Pravilnika, s potpisom kandidata za ¢lana uprave Drustva ovjerenim kod javnog
biljeznika, ne stariji od mjesec dana od dana podno$enja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
uprave,

12. Izjava kandidata iz Priloga 3. ovog Pravilnika, s potpisom kandidata za ¢lana uprave Drustva ovjerenim kod javnog
biljeznika, ne stariji od mjesec dana od dana podnosenja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
uprave,

13. program vodenja poslova Drustva kandidata za mandatno razdoblje,

14. dokaz o plac¢enoj naknadi koja se placa uz zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave
Drustva propisana aktom Hanfe o vrsti i visini naknada,

15. ostala dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz Zakona i ovoga Pravilnika.

(4) Preslike isprava i izjave iz ovog ¢lanka dostavljaju se ovjerene od javnog biljeznika, strane isprave i izjave iz ovog
¢lanka dostavljaju se prevedene na hrvatski jezik od strane ovlastenog sudskog tumaca, a strane isprave dostavljaju se i
ovjerene u skladu sa zakonom koji propisuje legalizaciju isprava u medunarodnom prometu i medunarodnim propisima
(Apostille - Haska Konvencija o ukidanju potrebe legalizacije stranih javnih isprava, od 5. listopada 1961. godine) odnosno
u skladu s propisima Europske unije koji ureduju izuzece od legalizacije javnih isprava izdanih od strane drzava ¢lanica
odnosno koji ureduju pojednostavljivanje postupka prihvacanja isprava izdanih od strane drzava ¢lanica. Dostavljena
dokumentacija se ne vraca.

(5) Kada je ista osoba ponovno kandidat za ¢lana uprave Drustva, zahtjevu nije potrebno priloziti dokumente navedene
pod tockama 4., 5.1 7. iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(6) Osim dokumenata iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zahtjevu se mogu priloziti i drugi dokumenti kojima se moze potvrditi
strucnost i primjerenost kandidata.

(7) Hanfa moze od podnositelja zahtjeva zatraziti i druge dokumente, podatke i informacije kojima se dokazuje da
kandidat ispunjava uvjete propisane Zakonom i ovim Pravilnikom za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva.

SadrZaj programa vodenja poslova Drustva
Clanak 6.

(1) Program vodenja poslova Drustva za mandatno razdoblje (propisan ¢lankom 41. stavkom 6. Zakona) dostavlja se
Hanfi u pisanom i elektroni¢kom obliku na odgovaraju¢em trajnom mediju i mora sadrzavati:

a) kratak opis stanja u Drustvu te organizacijsku shemu Drustva s brojem zaposlenih po organizacijskim jedinicama (u
mjeri u kojoj su relevantni podaci dostupni kandidatu),

b) opis okruzenja u kojem Drustvo posluje i njegov polozaj u odnosu na cijeli sektor u kojem posluje, kao i u odnosu na
konkurenciju (pozeljno je navesti uocene prednosti, ali i uocene slabosti u odnosu na usporedive grupe),

c) detaljan opis planiranih aktivnosti u mandatnom razdoblju (po mogu¢nosti navesti planiranu dinamiku realizacije)
uklju¢ujudi planirane znacajne promjene u odnosu na postojece stanje,

d) projekcije financijskih izvjestaja (izvjestaj o financijskom poloZaju i izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti) Drustva i
izvjestaja o adekvatnosti kapitala (izracun iznosa kapitala, jamstvenog kapitala i granica solventnosti) za mandatno
razdoblje, koje trebaju biti izradene na propisanim obrascima u skladu s pravilnikom koji propisuje strukturu i sadrzaj
financijskih izvje$taja Drustva i pravilnikom koji propisuje adekvatnost kapitala Drustva te dostavljene uz program u
pisanom i u elektronickom obliku na odgovaraju¢em trajnom mediju,

e) opis pretpostavki i ¢injenica koje su uzete u obzir prilikom izrade programa,

f) detaljan opis aktivnosti koje ce biti podrska planiranim aktivnostima, a sve s ciljem kvalitetnog identificiranja,
mjerenja, pracenja i upravljanja svim rizicima koji iz poduzetih aktivnosti mogu proizici, opis sustava upravljanja rizicima
(strategije, politike, postupci, mjere upravljanja rizicima, tehnike mjerenja rizika i podjele odgovornosti u vezi s
upravljanjem rizicima) te opis aktivnosti kojima ce se poboljsati postojece stanje u Drustvu,

g) opis rizika kojima je izloZeno Drustvo i kojima Drustvo moze biti izloZeno realizacijom planiranih aktivnosti s
opisom nacina identificiranja, mjerenja, pracenja i upravljanja rizicima.

h) opis predvidene politike sprjecavanja sukoba interesa,

i) plan predvidenog postupanja za slucaj insolventnosti Drustva,

j) opis predvidenog postupanja prilikom donosenja odluka, te razgranicenja ovlasti medu ¢lanovima uprave Drustva s
istaknutim promjenama u odnosu na postojece stanje,

k) opis predvidenog sustava interne revizije, aktuarske funkcije, te sustava unutarnjih kontrola i nadzora uskladenosti
postupanja (compliance) Drustva sa zakonskim i podzakonskim odredbama,



