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Na temelju odredbe ¢lanka 98. Zakona o sudovima (»Narodne novine« broj 28/13, 33/15, 82/15, 82/16167/18), a uz
prethodno misljenje Vijeca predsjednika svih sudackih vije¢a u Republici Hrvatskoj broj: Sv-29/19-3 od 27. studenoga 2019.
i Opce sjednice Vrhovnog suda Republike Hrvatske broj: Su-1V-408/2019-3 od 21. studenoga 2019., Drzavno sudbeno vijece
na 21. sjednici odrzanoj 11. prosinca 2019., donijelo je

METODOLOGIJU
OCJENJIVANJA OBNASANJA SUDACKE DUZNOSTI

Opce odredbe

Clanak 1.
(1) Metodologijom ocjenjivanja obnasanja sudacke duznosti (dalje u tekstu: Metodologija) odreduju se mjerila
ocjenjivanja, njihovo bodovanje i nacin ra¢unanja razdoblja ocjenjivanja odredenog Zakonom o sudovima.
(2) Obnasanje sudacke duznosti svih sudaca u Republici Hrvatskoj, osim sudaca Vrhovnog suda Republike Hrvatske,
ocjenjuje se povodom prijave suca na oglas za imenovanje na drugi sud, na vidi sud i za predsjednika suda.

Razdoblje ocjenjivanja
Clanak 2.

(1) Razdoblje ocjenjivanja je broj kalendarskih godina propisan Zakonom o sudovima i odreden Metodologijom koje
prethode godini u kojoj je objavljen oglas, povodom kojeg se ocjenjuje obnasanje sudacke duznosti iz ¢lanka 1. stavka 2.
Metodologije.

(2) Ako Metodologijom nije druk¢ije odredeno, mjerila za ocjenu obnasanja sudacke duznosti primjenjuju se samo za
propisano razdoblje ocjenjivanja.

(3) Ako je sudac obnasao sudacku duznost u razdoblju kra¢em od propisanog razdoblja ocjenjivanja, ocijenit ¢e se to
razdoblje njegova obnasanja sudacke duZznosti, a ta e se ¢injenica posebno naznaciti u ocjeni.

(4) Ako je sudac u razdoblju ocjenjivanja bio na radu u visem sudu, Ministarstvu pravosuda, Pravosudnoj akademiji ili
Drzavnom sudbenom vijecu i u svim drugim slucajevima kad mu zakon dopusta, to vrijeme se ne uzima u razdoblje
ocjenjivanja obnasanja sudacke duznosti. Ako je to vrijeme bilo na kraju razdoblja ocjenjivanja, za razdoblje ocjenjivanja
obnasanja sudacke duznosti tog suca se uzima vrijeme koje je prethodilo upucivanju suca na rad u vidi sud, Ministarstvo
pravosuda, Pravosudnu akademiju ili Drzavno sudbeno vijece. Ako je to vrijeme bilo u sredini razdoblja ocjenjivanja, za
razdoblje ocjenjivanja obnasanja sudacke duznosti suca se uzima vrijeme koje je prethodilo upucivanju i nakon isteka
upudivanja suca na rad u vi$i sud, Ministarstvo pravosuda, Pravosudnu akademiju ili Drzavno sudbeno vijece. Ove ¢injenice
¢e se posebno naznaciti u ocjeni.

Postupak imenovanja na drugi sud
Clanak 3.

(1) Postupak imenovanja na drugi sud zapocinje prijavom suca na oglas za imenovanje sudaca u sud istog ranga kojeg
ranga je i sud u kojem sudac ve¢ obnasa duznost suca.

(2) Razdoblje ocjenjivanja je pet kalendarskih godina koje su prethodile godini objave oglasa za imenovanje sudaca,
uzimajudi u obzir i ¢lanak 2. stavak 3. i 4. ove Metodologije.

Postupak imenovanja na visi sud
Clanak 4.



(1) Postupak imenovanja na visi sud zapocinje prijavom suca na oglas za imenovanje sudaca u sud vi$eg ranga od ranga
suda iz kojeg se sudac prijavljuje na oglas.

(2) Razdoblje ocjenjivanja je Zakonom o sudovima propisan broj kalendarskih godina koje su prethodile godini objave
oglasa za imenovanje sudaca, uzimajuci u obzir i ¢lanak 2. stavak 3. i 4. ove Metodologije.

Postupak imenovanja za predsjednika suda
Clanak 5.
(1) Postupak imenovanja za predsjednika suda zapocinje prijavom suca na oglas za imenovanje predsjednika suda istog
ili nizeg ranga suda od suda u kojem taj sudac ve¢ obnasa duznost suca.

(2) Razdoblje ocjenjivanja je pet kalendarskih godina koje su prethodile godini objave oglasa za imenovanje
predsjednika suda, uzimajuci u obzir i ¢lanak 2. stavak 3. i 4. ove Metodologije.

Mjerila za izracun

Clanak 6.

Sudacko vijece izraduje ocjenu obnasanja sudacke duznosti suca na temelju sljedec¢ih mjerila:

1. je li sudac tijekom ocjenjivanog razdoblja donio broj odluka propisan Okvirnim mjerilima za rad sudaca, pri cemu ce
se utvrditi rezultat rada po vrstama predmeta, u apsolutnim brojevima i postotku, rad na tezim predmetima, te navesti jesu
li godi$njom ocjenom o obnasanju sudacke duznosti utvrdeni opravdani razlozi ako sudac nije donio broj odluka propisan
Okvirnim mjerilima za rad sudaca.

2. kvaliteta odluka — ako ovom Metodologijom nije druk¢ije odredeno, na temelju postotka ukinutih odluka povodom
redovitog pravnog lijeka neposredno viem sudu, tijekom ocjenjivanog razdoblja:

a) u odnosu na ukupan broj odluka koje je sudac donio tijekom ocjenjivanog razdoblja, a protiv kojih je propisan
redoviti pravni lijek neposredno visem sudu, a u koji broj odluka se uzimaju i sudske nagodbe,
b) u odnosu na broj vracenih odluka od strane neposredno viSeg suda tijekom ocjenjivanog razdoblja,

¢) u odnosu na broj vracenih odluka od strane neposredno viseg suda tijekom ocjenjivanog razdoblja, a ukinute su
zbog bitne postupovne povreda ili su potvrdene odnosno preinacene premda je takva povreda pocinjena

3. uredno obnasanje sudacke duznosti — je li sudac postivao rokove za pisanu izradu odluka, je li zakazivao uredno
rocista, je li postivao redoslijed rjeSavanja predmeta.

4. iskustvo u obnasanju sudacke duznosti

5. druge aktivnosti suca:

a) je li sudjelovao u nekim oblicima stru¢nog usavrsavanja kao predavac pravnih predmeta, na seminarima i
radionicama,

b) je li kao autor ili suautor objavljivao stru¢ne radove, znanstvene radove ili knjige iz podrucja pravnih znanosti,
zavrsio sveucili$ni program cjelozivotnog ucenja iz podrucja prava na kojem je stekao minimalno 10 ECTS bodova,

c) je li zavrsio poslijediplomski specijalisticki studij iz pravnih znanosti, stekao akademski stupanj magistra ili doktora
znanosti iz podrucja pravnih znanosti,

d) je li nastavnik ili suradnik u nastavi pravnih predmeta na sveucilisnom diplomskom ili poslijediplomskom studiju,

e) je li bio ¢lan sudackog vijeca.

Rezultat rada

Clanak 7.

(1) Osnova za izra¢un bodova prema mjerilu iz ¢lanka 6. stavka 1. tocke 1. Metodologije su Okvirna mjerila za rad
sudaca koja vrijede za svaku pojedinu kalendarsku godinu koja ulazi u ocjenjivano razdoblje, pri ¢emu se za potrebe
primjene Metodologije pod kalendarskom godinom podrazumijeva 220 radnih dana, stvarno provedeno vrijeme suca na
radu u sudu u ocjenjivanom razdoblju i koli¢inski u¢inak suca u cjelokupnom ocjenjivanom razdoblju.

(2) U stvarno provedeno vrijeme suca na radu u sudu tijekom ocjenjivanog razdoblja ne uzimaju se bolovanja, rodiljni
dopust, placeni odnosno neplaceni dopust i svako izbivanje s rada po nalogu suda ili Ministarstva pravosuda.

(3) Ako je zbog okolnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka sudac izbivao s rada vise od cetiri mjeseca u kalendarskoj godini
koja se uzima u ocjenjivano razdoblje, ta se godina nece uzeti u ocjenjivano razdoblje.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u ocjenjivano se razdoblje uzima prva prethodna kalendarska godina.

(5) Ako je sudac u ocjenjivanom razdoblju donio 100% odluka kojima se zavr$ava postupak sukladno Okvirnim
mjerilima za rad sudaca, boduje se s 58 (pedesetosam) bodova.



(6) Ako je sudac u ocjenjivanom razdoblju donio vise od 100% odluka kojima se zavrsava postupak sukladno Okvirnim
mjerilima za rad sudaca, boduje se:

— za ostvareni postotak od 101 do 110% odluka kojima se zavr$ava postupak sukladno Okvirnim mjerilima za rad
sudaca 59 (pedesetdevet) bodova

— za ostvareni postotak iznad 110% i viSe odluka kojima se zavrsava postupak sukladno Okvirnim mjerilima za rad
sudaca 60 (Sezdeset) bodova

(7) Ako je sudac u ocjenjivanom razdoblju donio manje od 100% odluka kojima se zavr$ava postupak sukladno
Okvirnim mjerilima za rad sudaca, umanjuje mu se po osnovu koli¢inskog ucinka rada 0,25 bodova za svaki zapoceti
postotak ispod 100%.

(8) Ako je sudac u sudu tijekom ocjenjivanog razdoblja, sukladno Zakonu o sudovima, Sudskom poslovniku, Okvirnim
mjerilima za rad sudaca i GodiSnjem rasporedu poslova, obavljao druge poslove i nije donosio odluke, smatrat e se za
potrebe primjene Metodologije da je ostvario koli¢inski ucinak koji za predsjednika suda i zamjenika predsjednika suda
odgovara prosje¢nom koli¢inskom ucinku suda za ocjenjivano razdoblje, a za predsjednika odjela, zamjenika predsjednika
odjela i suce sluzbe za pracenje i proucavanje sudske prakse koji odgovara prosje¢nom koli¢inskom ucinku odjela za
ocjenjivano razdoblje u kojem obavljaju tu duznost.

(9) Ako su prosjeci iz stavka 8. ovoga ¢lanka za ocjenjivano razdoblje manji od 100%, sucima iz istoga stavka se
priznaje koli¢inski u¢inak od 100%.

(10) Ako je sudac iz stavka 8. ovoga ¢lanka donosio i odluke onda se za primjenu ove Metodologije kao koli¢inski
ucinak tog suca uzima onaj koji je za njega povoljniji.

(11) Ako je sudac tijekom ocjenjivanog razdoblja obavljao u sudu dijelom poslove iz stavka 8. ovog ¢lanka, a dijelom
poslove sudenja i donosio odluke, bodovat ¢e se u razmjeru po obje osnove.

(12) Ako je sudac u ocjenjivanom razdoblju donio ispod 100% odluka prema Okvirnim mjerilima za rad sudaca zbog
nedostatnog broja predmeta u radu kod suca, smatrat e se da je za potrebe primjene Metodologije ostvario koli¢inski
ucinak od 100% za ocjenjivano razdoblje, a predsjednik suda ¢e u utvrdenju rezultata rada suca i sudacko vijece u ocjeni to
posebno obrazloziti.

(13) Ako sudac u ocjenjivanom razdoblju nije donio broj odluka propisan Okvirnim mjerilima za rad sudaca zbog rada
na posebno slozenim predmetima ili nekog drugog opravdanog razloga smatrat ¢e se da je za potrebe primjene
Metodologije ostvario koli¢inski u¢inak od 100% za ocjenjivano razdoblje, a predsjednik suda ¢e u utvrdenju rezultata rada
suca i sudacko vijece u ocjeni to posebno obrazloziti.

(14) Sucu zupanijskog suda koji je u ocjenjivanom razdoblju radio na prvostupanjskim kaznenim predmetima iz
nadleznosti USKOK-a ili na prvostupanjskim kaznenim predmetima ratnog zlo¢ina dodaje se na ostvareni godi$nji
koli¢inski u¢inak prema stavcima 5., 6. i 7. ovoga ¢lanka jos 10% za godine u kojima je radio na tim poslovima time da
ukupno po osnovi koli¢inskog uc¢inka ne moze ostvariti vise od 60 (Sezdeset) bodova.

Uredno obnasanje sudacke duznosti
Clanak 8.
(1) Bodovi prema ¢lanku 6. stavku 1. tocki 3. Metodologije jesu:

1. ako je sudac tijekom ocjenjivanog razdoblja postivao zakonom propisane rokove za pisanu izradu odluka u postotku
iznad 85% i ako je sudac uredno zakazivao rocista i ako je postivao redoslijed rjesavanja predmeta i pravodobno poduzimao
radnje u predmetima u postotku iznad 90% ostvaruje 10 bodova,

2. ako je sudac tijekom ocjenjivanog razdoblja postivao zakonom propisane rokove za pisanu izradu odluka u postotku
od 75% do 85% i ako je sudac uredno zakazivao rocista i ako je postivao redoslijed rjesSavanja predmeta i pravodobno
poduzimao radnje u predmetima u postotku od 75% do 85% ostvaruje 5 bodova,

3. ako je sudac tijekom ocjenjivanog razdoblja postivao zakonom propisane rokove za pisanu izradu odluka u postotku
od 65% do 75% i ako je sudac uredno zakazivao rocista i ako je postivao redoslijed rjeSavanja predmeta i pravodobno
poduzimao radnje u predmetima u postotku od 65% do 75% ostvaruje 1 bod.

(2) Stavak 1. tocka 1. odnosi se i na suce koji tijekom ocjenjivanog razdoblja nisu donosili odluke ve¢ su obavljali posao
pracenja i proucavanja sudske prakse na drugostupanjskom sudu.

Kvaliteta rada
Clanak 9.



(1) Bodove po osnovi kvalitete rada prvostupanjski sudac ostvaruje na temelju postotka ukinutih odluka (odlukom se u
smislu ovog ¢lanka smatra svaka odluka koju je povodom pravnog lijeka ispitivao visi sud) tijekom ocjenjivanog razdoblja
od strane neposredno viSeg suda:

1. u odnosu na ukupan broj odluka koje je sudac donio tijekom ocjenjivanog razdoblja, a protiv kojih je propisan
redoviti pravni lijek neposredno visem sudu, a u koji broj odluka se uzimaju i sudske nagodbe,

2. u odnosu na broj ispitanih i vrac¢enih odluka od strane neposredno videg suda tijekom ocjenjivanog razdoblja,

3. u odnosu na broj ispitanih i vracenih odluka od strane neposredno videg suda tijekom ocjenjivanog razdoblja, a
ukinute su zbog bitne postupovne povreda ili su potvrdene odnosno preinacene premda je takva povreda pocinjena.

(2) Bodovi prema stavku 1. tocki 1. ovoga ¢lanka jesu:

1. do 5% ukinutih odluka 25 bodova
2. 0d 5% do 7% ukinutih odluka 23 boda
3. iznad 8% do 13% ukinutih odluka 20 bodova
4. iznad 13% do 18% ukinutih odluka 15 bodova
5. iznad 18% do 25% ukinutih odluka 10 bodova
6. iznad 25% do 35% ukinutih odluka 5 bodova
7. iznad 35% ukinutih odluka oduzima se 5 bodova.

(3) Bodovi prema stavku 1. tocki 2. ovoga ¢lanka jesu:

1. do 5% ukinutih odluka 25 bodova
2. iznad 5% do 10% ukinutih odluka 23 boda
3. iznad 10% do 15% ukinutih odluka 20 bodova
4. iznad 15% do 20% ukinutih odluka 15 bodova
5. iznad 20% do 30% ukinutih odluka 10 bodova
6. iznad 30% ukinutih odluka oduzima se 5 bodova.

(4) Bodovi prema stavku 1. tocki 3. ovoga ¢lanka jesu:

1. do 5% odluka s bitnom povredom 10 bodova
1. 0d 5% do 10% odluka s bitnom povredom 7 bodova
2.1iznad 10% do 15% odluka s bitnom povredom 5bodova
3.1iznad 15% do 20% odluka s bitnom povredom 3 boda
4. iznad 20% do 25% odluka s bitnom povredom 1 bod.

(5) Bodovi koji se oduzimaju prema stavcima 2. i 3. ovog ¢lanka, oduzimaju se samo od bodova ukupno ostvarenih po
osnovi kvalitete rada suca.

(6) U odluke ukinute zbog bitnih postupovnih povreda uracunavaju se i one odluke koje su na temelju vazecih
odredaba procesnih zakona preinacene ili potvrdene unato¢ pocinjenoj bitnoj postupovnoj povredi.

(7) Priizracunu postotka ukinutih odluka sukladno ovom ¢lanku u predmetu u kojem je odluka djelomi¢no ukinuta, u
izra¢unu se takav predmet racuna kao pola (0,5) ukinutog predmeta.

(8) Pri izracunu bodova prema ovom ¢lanku ne uzimaju se u obzir odluke u zemlji$noknjiznim, registarskim, ste¢ajnim
i izvanparni¢nim predmetima. Ako je sudac tijekom cijelog ocjenjivanog razdoblja donosio odluke samo u
zemljiSnoknjiznim, registarskim, stecajnim i izvanparni¢nim predmetima, po osnovi kvalitete priznaje mu se 50 bodova.
Ako je sudac tijekom ocjenjivanog razdoblja donosio dijelom odluke u zemljiSnoknjiznim, registarskim, stecajnim i
izvanparni¢nim predmetima, a dijelom u ostalim predmetima najmanje godinu dana, bodovat ¢e se samo na temelju
odluka donesenih u ostalim predmetima.

(9) Ako je u pojedinom podrucju sudovanja zakonom propisano da neposredno visi sud ne smije povodom zalbe
ukinuti prvostupanjsku odluku, osnova za izracun bodova po osnovi kvalitete su preinacene odluke.

(10) Sucu koji je najmanje tijekom osam mjeseci u kalendarskoj godini koja ulazi u ocjenjivano razdoblje prema
rjeSenju predsjednika suda bio osloboden rada na drugim predmetima zbog rada na narocito teSkom i slozenom predmetu
za obracun po osnovi kvalitete uzima se kao da je te godine donio onaj broj odluka koji odgovara broju odluka predvidenom
Okvirnim mjerilima za rad sudaca.



