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Na temelju ¢lanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drzavne uprave (»Narodne novine, br. 150/11, 12/13 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 93/16 i 104/16) i ¢lanka 32. stavka 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredi$njih tijela drzavne uprave (»Narodne novine, broj 116/18), Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 13. lipnja 2019. godine donijela

UREDBU

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE O UNUTARNJEM USTROJSTVU MINISTARSTVA
RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA

Clanak 1.
U Uredbi o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (»Narodne novine, br. 21/17, 80/18 i
116/18), u ¢lanku 2. tocka 8.a mijenja se i glasi:
»8.a Samostalni sektor za koordinaciju europskih poslova i medunarodne suradnje.
Iza tocke 8.a dodaje se tocka 8.b koja glasi:
»8.b Samostalni sektor za analitikux.
Tocka 11. brise se.
Clanak 2.
U ¢lanku 7. stavak 2. mijenja se i glasi:
»U Sluzbi za opce poslove ustrojava se:
2.1.2.1. Pododsjek za poslove pisarnice i pismohrane.«.

Clanak 3.
U ¢lanku 8. stavak 2. brise se.

Clanak 4.
Naslov iznad ¢lanka 9. i ¢lanak 9. brisu se.

Clanak 5.

Clanak 17. mijenja se i glasi:

»Sektor za radne odnose obavlja normativne i druge stru¢ne poslove u vezi s normativnim aktivnostima i pracenjem
primjene propisa iz podrucja rada, izraduje izvjesca, studije i pravne analize iz podrucja radnog prava, vodi evidenciju i
analizira podatke o privremenom zapo$ljavanju, o radnickim vije¢ima i europskim radnickim vije¢ima, izraduje izvjesca,
studije i analize o primjeni propisa i poloZaju radnika te na temelju istih daje prijedloge vezane uz razvoj radnog
zakonodavstva, priprema nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa, te misljenja u vezi s provedbom propisa iz
podrucja radnog prava, radi na preuzimanju i provedbi pravne stecevine Europske unije iz djelokruga Sektora, izraduje
pisane upute uredima drzavne uprave u Zupanijama iz podrudja rada, prati i analizira propise, konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe i Europske unije, nacionalnu i medunarodnu sudsku praksu iz djelokruga
Sektora, sudjeluje u projektima i provodi kampanje sprjecavanja rada na crno, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada, prati
provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u planiranju drzavnog proracunaiu
izradi strateSkog plana Ministarstva; pruza tehnicku potporu Stru¢nom povjerenstvu za pracenje i analizu kretanja
minimalne place, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za radne odnose ustrojavaju se:
3.1.1. Sluzba za rad



3.1.2. Sluzba za unaprjedenje i razvoj radnog zakonodavstva.«.

Clanak 6.
Clanak 18. mijenja se i glasi:

»Sluzba za rad obavlja normativne i druge stru¢ne poslove vezane uz primjenu propisa iz podrucja rada, priprema
nacrte prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa iz podrucja radnog prava, izraduje misljenja u vezi s provedbom
radno-pravnih propisa, izraduje pisane upute uredima drzavne uprave u zZupanijama iz podrucja rada, pruza stru¢nu pomo¢
drzavnim tijelima, tijelima lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, sindikatima, poslodavcima i njihovim udrugama o
primjeni propisa, prati konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada, Vijeca Europe i Europske unije te
medunarodne ugovore iz djelokruga Sluzbe, prati nacionalnu i medunarodnu sudsku praksu vezanu uz primjenu propisa iz
podrucja rada, u suradnji sa Sluzbom za unaprjedenje i razvoj radnog zakonodavstva sudjeluje u izradi izvjesca, studija i
pravnih analiza iz podrucja radnog prava, primjene propisa i polozaja radnika, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.«.

Clanak 7.
Naslov iznad ¢lanka 19. i ¢lanak 19. mijenjaju se i glase:
»3.1.2. Sluzba za unaprjedenje i razvoj radnog zakonodavstva

Clanak 19.

Sluzba za unaprjedenje i razvoj radnog zakonodavstva obavlja pravno analiticke poslove vezane uz primjenu radnog
zakonodavstva, izraduje izvjesca, studije i analize iz podrucja radnog prava, primjene propisa i polozaja radnika te na
temelju istih daje prijedloge vezane uz razvoj radnog zakonodavstva, vodi evidenciju i analizira podatke o privremenom
zaposljavanju, o radnickim vije¢ima i europskim radnickim vijecima, prati konvencije i preporuke Medunarodne
organizacije rada, Vije¢a Europe i Europske unije te medunarodne ugovore iz djelokruga Sluzbe, prati nacionalnu i
medunarodnu sudsku praksu vezanu uz primjenu propisa iz podrucja rada, priprema stru¢ne podloge za izradu izvje$c¢a o
provedbi konvencija Medunarodne organizacije rada na podrucju radnog zakonodavstva, sudjeluje u projektima i provodi
kampanje sprjecavanja rada na crno. Pruza tehnicku potporu Stru¢nom povjerenstvu za pracenje i analizu kretanja
minimalne place, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.«.

Clanak 8.
Clanak 22. mijenja se i glasi:

»Sluzba za medunarodnu suradnju na podrucju rada u suradnji sa Samostalnim sektorom za koordinaciju europskih
poslova i medunarodne suradnje prati propise, konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada, Vijeca Europe,
Europske unije i ostale medunarodne ugovore iz podrucja rada, obavlja stru¢ne poslove vezane uz sudjelovanje u radu
navedenih medunarodnih tijela, prati uskladenost radnoga zakonodavstva Republike Hrvatske s viSestranim
medunarodnim ugovorima, izraduje stru¢ne analize i prijedloge za potpisivanjem visestranih medunarodnih ugovora na
podrucju rada koje usvajaju Medunarodna organizacija rada, Vijece Europe i Ujedinjeni narodi, priprema odgovore na
prituzbe, vodi aktivnosti i priprema stru¢ne podloge te normativne prijedloge o ratifikaciji potpisanih medunarodnih
ugovora na podrucju rada, izvjestava o primjeni visestranih medunarodnih ugovora na podrucju rada kojih je Republika
Hrvatska strankom, sudjeluje u radu odgovaraju¢ih medunarodnih tijela i provedbi projekata iz djelokruga Sluzbe, te
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga rada.«.

Clanak 9.
Clanak 23. mijenja se i glasi:

»Uprava za trziSte rada i zaposljavanje obavlja upravne, stru¢ne i analiticke poslove koji se odnose na trziste rada i
politike zaposljavanja, izraduje pravna miljenja u vezi s primjenom propisa iz podrucja trziSta rada i zaposljavanja, izraduje
nacrte prijedloga zakona i podzakonskih akata te strateskih dokumenata na podruéju razvoja trzista rada i zaposljavanja u
suradnji s drugim ministarstvima, obavlja poslove koji se odnose na provedbu upravnog nadzora nad Hrvatskim zavodom
za zaposljavanje, Agencijom za osiguranje radnickih trazbina i Zavodom za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom, te nad centrima za profesionalnu rehabilitaciju, prati i definira mjere aktivne politike
zapo$ljavanja u skladu s ciljevima i potrebama trzista rada, obavlja poslove vezane uz povezivanje obrazovanja i trzista rada,
sudjeluje u predlaganju novih programskih rjesenja bitnih za cjelozZivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere, prati
uskladenost obrazovnih programa, znanja, vjestina i kompetencija s potrebama poslodavaca na trzitu rada te predlaganje
mjera poboljsanja s ciljem povecanja zaposlenosti, koordinira poslove vezane uz sustav reguliranih profesija, uredenje i
vodenje Nacionalne klasifikacije zanimanja te povezivanje iste s Europskom klasifikacijom zanimanja i vjestina, obavlja
poslove koji se odnose na pripremu, planiranje, provedbu i praenje programa i projekata iz sredstava fondova Europske
unije i drugih medunarodnih izvora financiranja iz djelokruga Uprave, prati i osigurava informacije vezano uz zapo$ljavanje
radnika iz europskog gospodarskog prostora i radnika izvan Europske unije koji rade u Republici Hrvatskoj, sudjeluje u



radu tijela Europske unije u podrucju trzista rada i zaposljavanja, sudjeluje u postupku sklapanja viSestranih medunarodnih
ugovora iz djelokruga Uprave, obavlja poslove koji se odnose na pracenje uskladenosti hrvatskoga zakonodavstva sa
zakonodavstvom Europske unije na podrudju trzista rada i zaposljavanja, prati i analizira kretanja na trziStu rada, smjernice
i preporuke Europske unije, medunarodne strateske dokumente i u skladu s tim definira politike u podrucju trzista rada i
zaposljavanja, prati provedbu medunarodnih ugovora i propisa iz podrudja trziSta rada i zaposljavanja, sudjeluje u postupku
sklapanja visestranih medunarodnih ugovora iz podruéja zaposljavanja, pruza stru¢nu pomo¢ tijelima, poslodavcima i
nezaposlenim osobama u pitanjima iz djelokruga Uprave, prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog
djelokruga, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada, sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateSkog plana
Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Upravi za trziste rada i zapo$ljavanje ustrojavaju se:

4.1. Sektor za politike zaposljavanja

4.2. Sektor za razvoj trzista rada.«.

Clanak 10.
Naslov iznad ¢lanka 24. i clanak 24. mijenjaju se i glase:

»4.1. Sektor za politike zaposljavanja

Clanak 24.

Sektor za politike zaposljavanja obavlja upravne i stru¢ne poslove u vezi s nacionalnim politikama zaposljavanja,
predlaze strateSke dokumente kojima se definiraju mjere aktivne politike zaposljavanja sukladno nacionalnim razvojnim
ciljevima, medunarodnim strateskim dokumentima i smjernicama Europske unije, prati op¢e smjernice i odluke Europske
unije te ispituje uskladenost i sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa iz djelokruga
Uprave, prati provedbu mjera aktivne politike zaposljavanja, analizira stanje i buduce potrebe na trzitu rada te sudjeluje u
radu tijela Europske unije u podrucju zapo§ljavanja, predlaze politike zaposljavanja stranaca sukladno stanju i potrebama
trzista rada, priprema prijedloge struc¢nih i nacionalnih misljenja i stajaliSta s podrudja trzista rada i zaposljavanja,
osigurava informacije vezano uz zaposljavanje radnika iz europskog gospodarskog prostora i radnika izvan Europske unije
koji rade u Republici Hrvatskoj, obavlja upravne i stru¢ne poslove u vezi s upravnim nadzorom i normativnim uredenjem
trziSta rada i zaposljavanja, rjesava u prvostupanjskom postupku u upravnim stvarima o zahtjevima za stjecanje statusa
integrativnih radionica i zastitnih radionica za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom, rjeSava u drugostupanjskom postupku u
upravnim stvarima u vezi s obvezom placanja nov¢ane naknade u slucaju neispunjenja kvote za zaposljavanje osoba s
invaliditetom te ostvarivanjem prava radnika u slucaju stecaja poslodavca i u slu¢aju blokade racuna poslodavca, izraduje
pravna misljenja u vezi s primjenom propisa iz podrucja trziSta rada i zaposljavanja, sudjeluje u izradi godi$njeg plana rada,
prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u planiranju drzavnog proracunaiu
izradi strateSkog plana Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za politike zaposljavanja ustrojavaju se:
4.1.1. Sluzba za razvoj i pracenje politika zaposljavanja
4.1.2. Sluzba za normativno uredenje politika zaposljavanja i koordinaciju institucija trzista rada.«.

Clanak 11.
Naslov iznad ¢lanka 25. i ¢lanak 25. mijenjaju se i glase:

»4.1.1. Sluzba za razvoj i pracenje politika zaposljavanja

Clanak 25.

Sluzba za razvoj i pracenje politika zaposljavanja obavlja stru¢ne poslove u vezi s nacionalnim politikama zapo$ljavanja,
koordinira i sudjeluje u izradi sektorskih strateskih i planskih dokumenta u podruéju zaposljavanja, donosi i prati smjernice
za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja, definira mjere aktivne politike zaposljavanja u skladu s ciljevima i
potrebama trziSta rada, donosi i sudjeluje u izradi nacionalnih programa u podrucju zaposljavanja, prikuplja i prati
statisticke podatke o kretanjima na trzistu rada na nacionalnoj i EU razini te izraduje pripadajuce analize, prati smjernice i
preporuke Europske unije te na osnovu njih predlaze nacionalne politike zaposljavanja, predlaze politike zaposljavanja
stranaca sukladno stanju i potrebama trzista rada, sudjeluje u radu te izraduje misljenja i stajalista za tijela Europske unije u
podrudju zaposljavanja, koordinira i provodi aktivnosti vezane uz promicanje slobodnog kretanja radnika Europske unije,
sudjeluje u postupcima sklapanja medunarodnih ugovora u podrucju zaposljavanja i prati njihovu provedbu, te obavlja i
druge poslove u okviru svog djelokruga.«.

Clanak 12.
Naslov iznad ¢lanka 26. i clanak 26. mijenjaju se i glase:



»4.1.2. Sluzba za normativno uredenje politika zapo§ljavanja i koordinaciju institucija trzita rada
Clanak 26.

Sluzba za normativno uredenje politika zaposljavanja i koordinaciju institucija trzista rada obavlja upravne i stru¢ne
poslove u vezi s normativnim uredenjem podrucja trzista rada, vodenja evidencija agencija za privremeno zaposljavanje i
agencija koje obavljaju djelatnosti u vezi sa zaposljavanjem, rjeSava u prvostupanjskom postupku u upravnim stvarima o
zahtjevima za stjecanje statusa integrativnih radionica i zastitnih radionica za osobe s invaliditetom, rjesava u
drugostupanjskom postupku u upravnim stvarima u vezi s obvezom plac¢anja nov¢ane naknade u slucaju neispunjenja kvote
za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, rjesava u drugostupanjskom postupku u upravnim stvarima u vezi s ostvarivanjem
prava radnika u slucaju stecaja poslodavca i u slucaju blokade ra¢una poslodavca, obavlja poslove upravnog nadzora nad
Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje, Agencijom za osiguranje radnickih trazbina, Zavodom za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom te nad centrima za profesionalnu rehabilitaciju, pruza pravnu podrsku
procesima povezivanja obrazovanja i trziSta rada, prati i sudjeluje u postupcima donoSenja EU propisa s podruéja trzista
rada, predlaze mjere koje pridonose unaprjedenju i razvoju rada Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Agencije za osiguranje
radnickih trazbina, Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom te centara za
profesionalnu rehabilitaciju, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.«.

Clanak 13.
Naslov iznad ¢lanka 27. i ¢lanak 27. mijenjaju se i glase:

»4.2. Sektor za razvoj trzista rada

Clanak 27.

Sektor za razvoj trzista rada obavlja stru¢ne i analiticke poslove u podrudju trziSta rada, poslove vezane uz uskladivanje
ponude i potraznje na trzi$tu rada, odnosno povezivanja obrazovanja i trziSta rada, planira razvoj ljudskih potencijala na
nacionalnoj razini, implementirajuci politike cjelozivotnog ucenja, profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere, izraduje
pravna miSljenja u vezi s primjenom propisa iz podrudja trzista rada, postupa u vezi s primjenom propisa trziSta rada, prati
medunarodne propise na podrudju trzista rada, sudjeluje u radu europskih i medunarodnih tijela iz podrugja trzista rada,
priprema prijedloge stru¢nih i nacionalnih misljenja i stajalita s podrucja trziSta rada i zaposljavanja za potrebe
sudjelovanja u radnim skupinama, prikuplja podatke nuzne za razumijevanje kretanja na trzistu rada, i to o trazenim
zanimanjima i zvanjima, kompetencijama na trzistu rada, obrazovnim institucijama i programima, na temelju dobivenih
analitickih rezultata sudjeluje u definiranju politika u vezi s trziStem rada, u suradnji s ministarstvom nadleznim za
obrazovanje i znanost, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje i ostalim povezanim drzavnim tijelima i institucijama obavlja i
poslove u vezi s pracenjem uskladenosti obrazovnih programa, znanja, vjestina i kompetencija s potrebama poslodavaca na
trziStu rada, poslove vezane uz razvrstavanje, standardizaciju i upis zanimanja u podregistar, koordinira poslove vezane uz
sustav reguliranih profesija, uredenje i vodenje Nacionalne klasifikacije zanimanja te povezivanje iste s Europskom
klasifikacijom zanimanja i vjestina, sudjeluje u predlaganju novih programskih rjesenja bitnih za cjeloZivotno profesionalno
usmjeravanje i razvoj karijere, kao i ostalih rjesenja u vezi s uspostavom uravnotezenog trzista rada, pruza stru¢nu pomo¢
tijelima, poslodavcima, radnicima i nezaposlenima, obrazovnim institucijama i ustanovama, u suradnji s nadleznom
upravom sudjeluje u pripremi programa i projekata te provedbi projekata iz programa Europske unije i ostalih oblika
medunarodne pomo¢i, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada, prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz
svog djelokruga, sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateskog plana Ministarstva, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za razvoj trzista rada ustrojavaju se:

4.2.1. Sluzba za EU politike i implementaciju projekata u podrucju trzista rada

4.2.2. Sluzba za pracenje i uskladivanje potreba trziSta rada.«.

Clanak 14.
Naslov iznad ¢lanka 28. i ¢lanak 28. mijenjaju se i glase:

»4.2.1. Sluzba za EU politike i implementaciju projekata u podrucju trziSta rada
Clanak 28.

Sluzba za EU politike i implementaciju projekata u podrudju trzista rada obavlja stru¢ne poslove u vezi sa suradnjom i
sudjelovanjem u radu tijela Europske unije u podrucju trzista rada i zaposljavanja, prati medunarodne propise iz podrucja
trzista rada i zapo§ljavanja, izraduje prijedloge politika i mjera kojima se nacionalne politike zapo$ljavanja usmjeravaju i
uskladuju sa strateskim ciljevima Europske unije na podrucju trzista rada i zapo$ljavanja, koordinira procesima vezanim uz
programe zapo$ljavanja Europske unije, priprema prijedloge stru¢nih i nacionalnih midljenja i stajaliSta s podrucja trzista



rada i zaposljavanja za potrebe sudjelovanja u radnim skupinama vijeca, prati i daje preporuke vezano uz opce smjernice i
odluke Europske unije te ispituje uskladenost i sudjeluje u pracenju implementacije istih, prati politike slobodnog kretanja
radnika na podrucju europskog trzista rada u svrhu poboljsanja mobilnosti radne snage na europskom trzistu rada,
koordinira izradu strategije i akcijskih planova iz podrugja cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere, te
vodi rad Foruma za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere Republike Hrvatske u cilju osiguravanja
ucinkovite koordinacije sudjelovanja svih relevantnih dionika u pruzanju usluga cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja,
obavlja poslove koji se odnose na: pripremu, planiranje, provedbu i pracenje programa i projekata za koristenje sredstava
fondova Europske unije te drugih medunarodnih izvora financiranja iz podrucja trzista rada i zaposljavanja, suraduje s
institucijama nadleznim za provedbu programa i projekata Europske unije u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji, obavlja
poslove u vezi sa sklapanjem partnerstva povezanih s programima i projektima Europske unije, kao i na druge oblike
suradnje usmjerene kori$tenju sredstava iz fondova Europske unije, izraduje sazetke operacija za projekte iz podrudja trzista
rada i zaposljavanja financirane iz fondova Europske unije, sudjeluje u njihovoj provedbi i pracenju, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga.«.

Clanak 15.

Naslov iznad ¢lanka 29. i ¢lanak 29. mijenjaju se i glase:

»4.2.2. Sluzba za pracenje i uskladivanje potreba trzista rada
Clanak 29.

Sluzba za pracenje i uskladivanje potreba trzista rada obavlja stru¢ne i analiticke poslove u vezi s koordinacijom
politika zaposljavanja i trzista rada s politikama obrazovanja, gospodarstva te koordinacijom dionika, instrumenata i
metodologija u cilju uskladivanja obrazovne ponude i potraznje na trzi$tu rada, obavlja stru¢ne poslove na podrucju
suradnje s ministarstvom nadleznim za znanost i obrazovanje u podrucju primjene i razvoja Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira, provodi upravne i stru¢ne poslove vodenja postupka formalnog vrednovanja standarda zanimanja i upisa u
Podregistar standarda zanimanja, priprema strucne i analiticke podloge i alate za izradu standarda zanimanja te obavlja
kontinuiranu stru¢nu podrsku predlagateljima standarda zanimanja, suraduje s dionicima trziSta rada u procjeni potreba i
izradi standarda zanimanja, sudjeluje u izradi strateskih dokumenata u podruéju obrazovanja i trziSta rada u suradnji s
ostalim nadleznim tijelima drzavne uprave, obavlja poslove uredenja i vodenja Nacionalne klasifikacije zanimanja te
povezivanje iste s Europskom klasifikacijom zanimanja i vjestina (ESCO) kao i ujednacavanja kompetencijskog okvira i
implementacije u nacionalne instrumente posredovanja pri zaposljavanju, obavlja poslove koordinacije sustava reguliranih
profesija, azurira i vodi europsku bazu reguliranih profesija, te izdaje EU potvrde fizickim osobama, u suradnji s nadleznim
tijelima aZurira i ureduje popise reguliranih profesija te iste uskladuje s europskom direktivom, koordinira vrednovanje
programa obrazovanja odraslih koji se provode u okviru mjera aktivne politike zaposljavanja, sudjeluje u radu vije¢a, radnih
skupina i odbora nadleznog sredi$njeg tijela za podrucje obrazovanja, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.«.

Clanak 16.
Clanak 61. mijenja se i glasi:

»Samostalni sektor za socijalno partnerstvo obavlja organizacijske, administrativno-tehnicke i druge poslove za potrebe
nacionalnog Gospodarsko-socijalnog vijeca i njegovih stalnih i povremenih radnih tijela, vodi aktivnosti u svezi
koordinacije i posredovanja u cilju boljeg razvitka tripartitnog socijalnog dijaloga i partnerstva u Republici Hrvatskoj, od
lokalne do nacionalne razine, organizira i vodi poslove vezane uz postupke osiguranja administrativne potpore
pregovarackom odboru Vlade Republike Hrvatske u kolektivnom pregovaranju o sklapanju temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama i kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, suraduje i
pruza stru¢nu pomoc¢ koordinatorima za socijalni dijalog u tijelima drzavne uprave i koordinira suradnju tijela drzavne
uprave i socijalnih partnera na nacionalnoj razini, koordinira aktivnosti i pruza stru¢nu pomo¢ aktivnostima gospodarsko-
socijalnih vijeca u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, pruza stru¢nu pomo¢ u radu i osnivanju
sektorskih socijalnih vijeca, vodi i obavlja administrativne poslove vezane uz postupak obveznoga mirenja u kolektivnim
radnim sporovima, vodi listu miritelja u kolektivnim radnim sporovima koju utvrduje Gospodarsko-socijalno vijece i
evidenciju postupaka obveznog mirenja u kolektivnim radnim sporovima, pruza stru¢nu pomo¢ organizacijama socijalnih
partnera u okviru svog djelokruga, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada, prati provodenje nacionalnih strategija i
akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateskog plana Ministarstva, te
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.«.

Clanak 17.
Clanci 61.a do 61.c brisu se.

Clanak 18.
Naslov iznad ¢lanka 61.d i ¢lanak 61.d mijenjaju se i glase:



