NN 26/2019 (15.3.2019.), Pravilnik o uvjetima za ¢lanstvo u upravi sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva i

postupku izdavanja suglasnosti ¢lanu uprave sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva
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Na temelju ¢lanka 632. stavka 9. Zakona o trzi$tu kapitala (»Narodne novine« broj 65/18) Hrvatska agencija za nadzor
financijskih usluga na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 7. ozujka 2019. godine donosi

PRAVILNIK

O UVJETIMA ZA CLANSTVO U UPRAVI SREDISNJEG KLIRINSKOG DEPOZITARNOG
DRUSTVA I POSTUPKU IZDAVANJA SUGLASNOSTI CLANU UPRAVE SREDISNJEG
KLIRINSKOG DEPOZITARNOG DRUSTVA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom poblize se ureduju:

1. uvjeti za ¢lanstvo u upravi sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva, postupak za izdavanje suglasnosti i
dokumentacija koja se prilaze zahtjevu za izdavanje suglasnosti za ¢lana uprave srediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva

2. sadrzaj programa vodenja poslova sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva, postupak i kriteriji za ocjenjivanje
programa i kandidata za ¢lana uprave sredi$njeg klirin$kog depozitarnog drustva koji predstavlja program

3. sadrzaj politika za izbor i procjenu ispunjenja uvjeta i dinamika procjene ispunjenja uvjeta za ¢lanove uprave
srediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva

4. postupak za izdavanje prethodne suglasnosti clanu uprave sredi$njeg klirinSkog depozitarnog drustva za ¢lana
uprave trgovackog drustva unutar iste grupe i dokumentacija koja se prilaze zahtjevu za izdavanje.

Clanak 2.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljedece znacenje:

1. Hanfa je Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga.

2. Zakon je Zakon o trzistu kapitala (»Narodne novine« br. 65/18).

3. Sredisnje klirinsko depozitarno drustvo je sredi$nje klirinsko depozitarno drustvo osnovano kao dionicko

drustvo ili kao Europsko drustvo — Societas Europea sa sjedistem u Republici Hrvatskoj sukladno odredbama ¢lanka 628.
stavaka 1. i 2. Zakona.

4. Kandidat je osoba koja je podnijela Hanfi zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje na duznost
¢lana uprave sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva.

5. Povezane osobe su osobe koje su usko povezane u skladu s clankom 3. to¢kom 145. Zakona.

6. Sukob interesa su okolnosti kada su privatni interesi osobe u suprotnosti s interesom sredi$njeg klirinskog

depozitarnog drustva, a posebice kada privatni interes osobe utjece ili moze utjecati na njezinu nepristranost u obavljanju
duZnosti.

II. UVJETI ZA CLANSTVO U UPRAVI SREDISNJEG KLIRINSKOG DEPOZITARNOG DRUSTVA

Clanak 3.

(1) Clan uprave sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva moze biti osoba koja dobije suglasnost Hanfe za imenovanje
¢lana uprave sredi$njeg klirinSkog depozitarnog drustva sukladno ¢lanku 633. Zakona i koja trajno ispunjava uvjete
propisane odredbama ¢lanka 632. u vezi s ¢lankom 636. Zakona.

(2) Hanfa ce izdati prethodnu suglasnost za obavljanje duznosti ¢lana uprave srediSnjeg klirinskog depozitarnog
drustva osobi koja:



1. ima odgovarajuce stru¢ne kvalifikacije, dobar ugled, sposobnost i iskustvo za vodenje poslovanja srediSnjeg
klirinskog depozitarnog drustva paznjom dobrog stru¢njaka
2. ispunjava uvjete propisane ¢lankom 632. Zakona i

3. programom iz ¢lanka 9. Pravilnika dokaze da ce osigurati zakonito, sigurno i stabilno poslovanje sredi$njeg
klirinskog depozitarnog drustva.

(3) Hanfa ¢e pri procjeni primjerenosti kandidata za ¢lana uprave voditi racuna i o raznolikosti strukture uprave s
obzirom na potrebna znanja, sposobnosti i iskustvo te o vrsti, opsegu i slozenosti poslova koje sredi$nje kliringko
depozitarno drustvo obavlja i rizicima kojima je ili kojima ¢e biti izlozeno.

Strucne kvalifikacije i sposobnost

Clanak 4.
(1) Stru¢ne kvalifikacije u skladu s odredbama 632. stavka 1. Zakona potrebne za obavljanje duznosti ¢lana uprave
srediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva ima osoba, koja je zavrsila jedan od sljede¢ih studija:
1. preddiplomski i diplomski sveuc¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni

......

......

trajanju od najmanje cetiri godine ¢ijim zavrsetkom je stekla visoku stru¢nu spremu.

(2) Odredbe iz stavka 1. tocke 2. ovog ¢lanka primjenjuju se na osobe koje su studij zavrsile prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine« broj
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07 — Odluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17) i imaju
pravo koristiti odgovarajuci akademski ili struc¢ni naziv ili akademski stupanj utvrden Zakonom o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (»Narodne novine« broj 107/07 i 118/2012), u skladu s ¢lankom 120. stavkom 2. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

(3) Hanfa moze pri procjeni stru¢nog znanja kandidata osim postignutog stupnja obrazovanja u skladu sa stavcima 1. i
2. ovog ¢lanka, provjeravati:

1. kontinuirano stru¢no usavr$avanje kandidata u sljede¢im podrucjima:

a) financijskim trzistima

b) uslugama depozitorija, sustava poravnanja i namire

¢) racunovodstvenom okviru

d) regulatornom okviru

e) strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvr$enja
f) upravljanju rizicima

g) korporativnom upravljanju, ukljuc¢ujudi i sustav internih kontrola i

h) analizi financijskih podataka.

2. sposobnost strateskog razmisljanja i kreiranja kratkoro¢nih i dugoro¢nih poslovnih planova, prosudivanja rizika i
upravljanja istima, sposobnost organiziranja poslovanja i vodenja srediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva, neovisnost u
misljenju te sposobnost i spremnost kandidata za kontinuirano ucenje i profesionalni razvoj.

Dobar ugled

Clanak 5.

(1) Dobar ugled u smislu odredbi ¢lanka 632. stavka 1. Zakona nema osoba:

1. kojoj je zbog nepostivanja odgovarajucih propisa oduzeta ili uskracena odgovarajuca suglasnost za obavljanje
odredenih poslova prema zakonima koji su u nadleznosti Hanfe ili drugoga nadleznog tijela

2. protiv koje je pokrenuta istraga odnosno protiv koje se vodi kazneni postupak ili je pravomoc¢no osudena za kaznena
djela propisana Zakonom o trzistu vrijednosnih papira (»Narodne novine« broj 84/02 i 138/06), Zakonom o kaznenim
djelima protiv trziSta kapitala (»Narodne novine« broj 152/08) i Zakonom o trgovackim drustvima (»Narodne novine« broj
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 144/12, 68/13 i 110/15)

3. protiv koje je pokrenuta istraga ili protiv koje je potvrdena optuznica odnosno protiv koje se vodi kazneni postupak
ili je pravomoc¢no osudena za kaznena djela sukladno ¢lanku 632. stavku 5. Zakona u vezi s ¢lankom 636. stavkom 1.
tockom 6. Zakona



4. protiv koje je pokrenuta istraga ili protiv koje je potvrdena optuznica odnosno protiv koje se vodi kazneni postupak
ili je pravomoc¢no osudena za kaznena djela iz Kaznenog zakona (»Narodne novine« broj 110/97, 27/98, 50/00, 129/00,
51/01, 111/03, 190/03 - odluka Ustavnog suda, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08 i 57/11) s kojima su u pravnom

kontinuitetu kaznena djela iz tocke 3. ovoga stavka
5. koja se nije dokazala svojim dosadasnjim profesionalnim radom i osobnim integritetom
6. Ciji poslovni rezultati ugrozavaju ugled osobe
7. ¢ija financijska stabilnost ugrozava ugled osobe i
8. za koju postoji neki drugi razlog za sumnju da nema dobar ugled.

(2) Prilikom procjene uvjeta iz stavka 1. tocaka 1. do 4. Hanfa ¢e uzeti u obzir sve dostupne informacije vezane uz vrstu
presude, stupanj u kojemu se postupak nalazi, izjavljene pravne lijekove, izre¢enu sankciju, postojece okolnosti, znacaj
prijestupa ili prekrsaja, razdoblje koje je proteklo od vremena pocinjenja djela i ponasanje osobe u tom vremenu. Hanfa ¢e
voditi racuna i o ve¢em broju laksih kaznenih ili prekrsajnih djela koja pojedina¢no ne narusavaju, ali zajedno mogu
narusiti dobar ugled osobe.

(3) Dodatno, pri procjeni uvjeta iz stavka 1. tocke 1. ovoga clanka Hanfa ¢e analizirati informacije koje upucuju na
nekorektno ponasanje kandidata u dosadasnjem profesionalnom radu, poput netransparentnog postupanja, nesuradnje s
nadleznim tijelima ili nepostupanja po izrecenim mjerama Hanfe ili drugoga nadleznog tijela.

(4) Prilikom procjene uvjeta iz stavka 1. tocaka 6.1 7. ovoga ¢lanka Hanfa ¢e uzeti u obzir financijske i poslovne
rezultate trgovackog drustva u kojem kandidat ima znacajni udio i/ili rukovodecu funkciju.

(5) Prilikom procjene uvjeta iz stavka 1. tocke 7. uzet ¢e se u obzir financijska stabilnost kandidata i njezin mogu¢
utjecaj na ugled kandidata. Pritom ¢e Hanfa analizirati:

1. dovodi li imovina kandidata u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u budu¢nosti
2. nalazi li se kandidat na popisu neurednih duznika (npr. lista poreznih duznika Ministarstva financija, crna lista i sl.)
3. je li nad imovinom kandidata proveden postupak osobnog bankrota

4. je li kandidat pravomoc¢no osuden i vodi li se protiv kandidata kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja
nisu navedena u ¢lanku 632. stavku 5. u vezi s ¢lankom 636. stavkom 1. tockom 6. Zakona

5. podatke o prekrs$ajnoj neosudivanosti kandidata i vodi li se protiv kandidata prekrsajni postupak.

Iskustvo

Clanak 6.

(1) Iskustvom na rukovode¢im poloZajima u smislu ¢lanka 632. stavka 5. Zakona, smatra se:

1. iskustvo u upravi sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva, burze, investicijskog drustva, kreditne institucije ili
druge financijske institucije i/ili

2. iskustvo rukovodenja organizacijskim jedinicama srediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva, burze, investicijskog
drustva, kreditne institucije ili druge financijske institucije, bitnim za obavljanje njihove djelatnosti.

(2) Iskustvom u vodenju drugih usporedivih poslova u smislu ¢lanka 632. stavka 5. Zakona smatra se:

1. iskustvo rukovodenja poslovima na razini uprave ili neposredno ispod uprave u drugim institucijama ili pravnim
osobama, na kojima se osoba imala prilike upoznati s poslovanjem na financijskim trziStima

2. rad na klju¢nim rukovode¢im mjestima s visokim stupnjem samostalnosti u tijelu drzavne uprave, odnosno u tijelu
nadleznom za nadzor sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva, burze, investicijskog drustva, kreditne institucije ili druge
financijske institucije ili

3. iskustvo prokurista ili savjetnika uprave sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva, burze, investicijskog drustva,
kreditne institucije ili druge financijske institucije.

(3) Pri procjenjivanju trajanja iskustva kandidata Hanfa moze uzeti u obzir viSe kratkoro¢nih ili privremenih obavljanja
poslova ako utvrdi da je zajedno s ostalim prija$njim poslovima koje je obavljao, kandidat stekao najmanje Sest godina
kontinuiranog iskustva na poslovima iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka Pravilnika.

Sukob interesa clanova uprave

Clanak 7.

(1) U skladu s odredbom ¢lanka 632. stavka 5. u vezi s ¢lankom 636 stavkom 1. tockom 3. Zakona, smatra se da postoji
sukob interesa:



1. ako kandidat za ¢lana uprave sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva ili s njim povezana osoba ima znacajan
poslovni odnos sa sredi$njim klirinskim depozitarnim drustvom (primjerice, ako drustvo povezano s ¢lanom uprave
ostvaruje ve¢inu prihoda od pruzanja usluga srediSnjem klirinskom depozitarnom drustvu u kojem je ta osoba ¢lan uprave i
dr.)

2. ako druge okolnosti upucuju na sukob interesa.

(2) Hanfa ce pri procjenjivanju drugih okolnosti koje upucuju na to da je kandidat u sukobu interesa uzeti u obzir:

1. prijasnja i sada$nja radna mjesta na kojima je kandidat radio u srediSnjem klirinskom depozitarnom drustvu ili
drugim trgovackim drustvima

2. osobne, profesionalne i druge poslovne odnose s ¢lanovima uprave, ¢lanovima nadzornog odbora, visim
rukovodstvom sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva te drustva unutar iste grupe te

3. osobne, profesionalne ili druge poslovne odnose s imateljima kvalificiranog udjela u sredisnjem klirinskom
depozitarnom drustvu.

III. POSTUPAK IZDAVANJA SUGLASNOSTI TE DOKUMENTACIJA KOJA SE PRILAZE ZAHTJEVU

Clanak 8.

(1) Kandidat za ¢lana uprave duzan je dobiti suglasnost Hanfe u skladu s odredbama ¢lanka 633. Zakona te je prilikom
podnosenja zahtjeva za izdavanje suglasnosti za imenovanjem duzan prilozZiti pisanu suglasnost nadzornog odbora
sredisnjeg klirinSkog depozitarnog drustva, odnosno organa nadleznog za imenovanje ¢lanova uprave u srediSnjem
klirinskom depozitarnom drustvu i dokumentaciju propisanu ovim ¢lankom Pravilnika.

(2) Pisana suglasnost nadzornog odbora sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva, odnosno organa nadleznog za
imenovanje ¢lanova uprave u sredisnjem klirinskom depozitarnom drustvu mora sadrzavati obrazlozenje koje obuhvaca
bitne razloge koji su utjecali na izdavanje suglasnosti za imenovanjem kandidata ¢lanom uprave i ciljeve koji se Zele postici
imenovanjem kandidata za clana uprave sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva. Za potrebe pribavljanja pisane
suglasnosti od strane nadzornog odbora, odnosno organa nadleznog za imenovanje ¢lanova uprave srediSnjeg klirinskog
depozitarnog drustva kao i za potrebe procjene ispunjenja uvjeta za ¢lana uprave iz stavka 4. tocke 8. ovog ¢lanka, kandidat
za ¢lana uprave duzan je nadzornom odboru sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva odnosno organu nadleznom za
imenovanje ¢lanova uprave sredisnjeg klirinSkog depozitarnog drustva odnosno sredi$njem klirinskom depozitarnom
drustvu, dostaviti na uvid dokumentaciju iz stavka 3. i stavka 4. tocke 1. do 7. ovog ¢lanka Pravilnika.

(3) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati duznost i nadleznosti za koje se kandidat namjerava imenovati te
najmanje sljedece:

1. osobne podatke osobe koja se imenuje uklju¢ujuci ime, prezime, djevojacko prezime, mjesto i datum rodenja,
prebivaliste odnosno boraviste, drzavljanstvo i druge osobne podatke

2. informacije o obrazovanju ukljucujuci kronoloski popis svih stupnjeva obrazovanja s godinom zavrsetka, trajanjem i
stecenim akademskim zvanjem

3. informacije o stru¢nom usavrsavanju ukljucujuci kronoloski popis svih oblika stru¢nog usavrsavanja, pri ¢emu valja
navesti teme, organizatore i trajanje, godine polaganja strucnih ispita, certifikata, licenca i sli¢cno

4. za strane drzavljane informacije o razini znanja hrvatskog jezika

5. informacije o radnom iskustvu, ukljucujuci navodenje kronoloskim redom svih dosadasnjih poslodavaca i radnih
mjesta, odnosno funkcija koje su obavljali izvan radnog mjesta s naznakom razdoblja u kojima su obavljali pojedine
funkcije

6. za radna mjesta ili funkcije na kojima je kandidat radio odnosno koje je obnasao u posljednjih deset godina, navodi
se:

a) opis poslova koje je kandidat obavljao na tom radnom mjestu ili funkciji

b) organizacijska struktura poslodavca kod kojeg su se poslovi obavljali odnosno funkcija obnasala u vrijeme kad je
kandidat radio na tom radnom mjestu, osim ako kandidat izjavi da bi to predstavljalo povredu njegove obveze na ¢uvanje
poslovne tajne te ako mu je ista dostupna

c) opseg nadleznosti, ovlasti za odlucivanje i odgovornost te

d) broj radnika kojima je kandidat za ¢lana uprave rukovodio

7. pri inicijalnom imenovanju u tom sredi$njem klirinskom depozitarnom drustvu informaciju o preporuci koju daje
izravno nadredena osoba, odnosno kod ¢lanova uprave ¢lan nadzornog odbora, u poslodavcu kod kojeg je kandidat radio
posljednje tri godine ako su dostupne odnosno, ako nisu dostupne, obrazloZenje razloga njihove nedostupnosti



8. informaciju o tome vodi li se protiv osobe postupak odnosno je li kandidat pravomo¢no osuden za jedno ili vise
kaznenih djela navedenih u ¢lanku 636. stavku 1. tocki 6. u svezi s ¢lankom 632. stavkom 5. Zakona odnosno za bilo koje
drugo kazneno djelo

9. informaciju o tome je li kandidat pravomoc¢no osuden, je li protiv njega izre¢ena mjera i vode li nadlezni sudovi ili
tijela postupke protiv kandidata zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja Zakona i podzakonskih, odnosno bilo kojih propisa
kojima se ureduje bankovna, financijska ili osiguravateljna djelatnost ili kojima se ureduju instrumenti platnog prometa ili
kojima se regulira pruzanje financijskih usluga ili bilo kojih drugih relevantnih propisa, a koji mogu dovesti u sumnju dobar
ugled kandidata

10. informaciju o tome vodi li se protiv kandidata postupak odnosno je li kandidat pravomo¢no osuden za neki od
prekrsaja koji nisu navedeni u tocki 9. ovog stavka Pravilnika, a koji bi mogli negativno utjecati na financijsku stabilnost
kandidata i njegov ugled

11. informaciju o financijskom stanju kandidata uklju¢ujuci i informaciju o tome dovodi li imovina kandidata u pitanje
ispunjenje njegovih financijskih obveza u budu¢nosti, nalazi li se kandidat na popisu neurednih duznika (npr. lista poreznih
duznika Ministarstva financija, crna lista i sl.) i je li nad imovinom kandidata pokrenut ovrsni ili stecajni postupak ili
postupak osobnog bankrota

12. informaciju o financijskim i poslovnim rezultatima trgovackih drustava u kojima kandidat jest ili je bio znacajni
dionicar ili u kojima kandidat ima ili je imao znacajne poslovne udjele odnosno u kojima je obavljao funkciju ¢lana uprave
ili neku drugu rukovodecu funkciju, uklju¢ujudi i informaciju o tome je li nad drustvom provedena predstecajna nagodba,
otvoren stecajni postupak, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji ili mu je oduzeto odobrenje za rad

13. informaciju o tome je li procjenu ispunjenja uvjeta za ¢lana uprave osobe ve¢ provelo neko drugo nadlezno tijelo
(uklju¢ujuci podatke o tom tijelu i dokaze o rezultatima procjene)

14. informaciju o svim poslovnim odnosima osobe i s njom povezane osobe sa sredi$njim klirinskim depozitarnim
drustvom, ¢lanovima uprave, nadzornog odbora, visim rukovodstvom sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva kao i
trgovackog drustva unutar iste grupe te kvalificiranim imateljem u sredi$njem klirinskom depozitarnom drustvu i

15. informaciju o rezultatu procjene ispunjenja uvjeta za ¢lana uprave, koja je provedena u skladu s politikom za izbor i
procjenu ispunjenja uvjeta za ¢lana uprave, donesenom sukladno ¢lanku 632. stavku 5. u vezi s ¢lankom 636. stavkom 4.
Zakona i ¢lanku 16. Pravilnika.

(4) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se na obrascu iz Priloga ovog Pravilnika, kojem se prilazu:

1. ovjerena preslika osobne iskaznice (odnosno ovjerena preslika putovnice za strane drzavljane)

2. ovjerena preslika diplome (odnosno prijevod diplome stranog fakulteta koju je ovjerio stalni sudski tumac)

3. za kandidate koji u trenutku podnoSenja zahtjeva ne obnasaju duznost ¢lana uprave sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva, potvrda pravne osobe u kojoj je kandidat stekao potrebno radno iskustvo iz ¢lanka 6. stavka 1. i 2.
ovog Pravilnika, pri ¢emu valja navesti njegov opseg nadleznosti, ovlasti za odlucivanje i odgovornosti te, ako je izvedivo,
broj zaposlenika kojima je rukovodio

4. ako su dostupne, preporuke izravno nadredenih osoba u poslodavcu za posljednje tri godine

5. izjavu o tome je li kandidat pravomocno osuden za jedno ili vi§e kaznenih djela navedenih u ¢lanku 636. stavku 1.
tocki 6. u vezi s clankom 632. stavkom 5. Zakona, odnosno za bilo koje drugo kazneno djelo, je li kandidat pravomo¢no
osuden za neki od prekrsaja te vodi li se protiv njega postupak

6. uvjerenja odnosno podaci o kaznenoj i prekrsajnoj neosudivanosti kandidata, i to:

a) za drzavljane Republike Hrvatske uvjerenje op¢inskog suda o tome vodi li se protiv kandidata kazneni postupak, koje
nije starije od tri mjeseca te

b) za strane drzavljane podatke o prekrsajnoj neosudivanosti kandidata, o tome vodi li se protiv kandidata kazneni ili
prekrsajni postupak te o tome je li kandidat pravomoc¢no osuden za kazneno djelo, koji nisu stariji od tri mjeseca

7. program vodenja poslovanja iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika

8. obrazlozena procjena ispunjenja uvjeta za ¢lana uprave koju je prije podnosenja zahtjeva iz stavka 1. ovog ¢lanka
Pravilnika provelo sredinje kliringko depozitarno drustvo u skladu s ¢lankom 17. Pravilnika

9. pisana suglasnost nadzornog odbora sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva, odnosno organa nadleznog za
imenovanje ¢lanova uprave sredi$njeg klirinSkog depozitarnog drustva iz stavka 2. ovog ¢lanka Pravilnika

10. dokaz o plac¢enoj naknadi Hanfi.

(5) Kada se ista osoba ponovno imenuje za ¢lana uprave srediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva zahtjevu nije
potrebno priloziti dokumente navedene u stavku 4. tockama 2., 3. i 4. ovoga ¢lanka.



