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Na temelju ¢lanka 48., stavka 4. i ¢lanka 51., stavka 5. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (»Narodne novine, br. 123/17), ministrica regionalnoga razvoja i fondova Europske unije donosi

PRAVILNIK
O PROVEDBI POSTUPKA VREDNOVANJA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o provedbi postupka vrednovanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se nacela, kriteriji i standardi

provedbe postupka vrednovanja akata strate$kog planiranja propisanih Zakonom o sustavu strateskog planiranja i
upravljanja razvojem Republike Hrvatske.

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na ministarstva, sredi$nje drzavne urede, drzavne upravne organizacije i jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Temeljni pojmovi
Clanak 3.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedece znacenje:

(1) akti strateskog planiranja su Nacionalna razvojna strategija, viSesektorske i sektorske strategije, nacionalni planovi,
planovi razvoja jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, program Vlade Republike Hrvatske, program
konvergencije, nacionalni program reformi te provedbeni programi sredi$njih tijela drzavne uprave i jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave

(2) biblioteka pokazatelja je registar pokazatelja kojeg uspostavlja i odrzava Koordinacijsko tijelo, a koriste ga tijela
zaduzena za izradu, provedbu i pracenje provedbe akata strateSkog planiranja

(3) javna politika je usmjerenost djelovanja javnih tijela na ciljeve kojima se odgovara na javne potrebe ili probleme u
odredenom razdoblju

(4) javno tijelo je svako tijelo koje je narucitelj u smislu propisa kojim se ureduje podrucje javne nabave

(5) koordinacijsko tijelo je, sukladno propisu o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju od 2014. do 2020. godine, sredi$nje tijelo drzavne
uprave nadlezno za poslove regionalnoga razvoja i fondova Europske unije

(6) koordinator za stratesko planiranje je unutarnja ustrojstvena jedinica nadlezna za poslove strateskog planiranja u
srediSnjem tijelu drzavne uprave

(7) lokalni koordinator je pravna ili fizicka osoba koju je odredio op¢inski nacelnik ili gradonacelnik kao predstavnik
jedinice lokalne samouprave za obavljanje i koordinaciju poslova strateSkog planiranja na razini jedinice lokalne
samouprave

(8) prirucnik o strate$kom planiranju detaljno opisuje metodologiju i postupke u procesu pripreme, izrade, donosenja,
provedbe, pracenja i vrednovanja akata strateskog planiranja i nacin upravljanja cjelokupnim sustavom strateskog
planiranja i upravljanja razvojem



(9) regionalni koordinator je pravna osoba osnovana sukladno propisu koji ureduje podrucje politike regionalnoga
razvoja, radi u¢inkovite koordinacije poslova strateskog planiranja i poticanja regionalnog razvoja za podrucje jedinice
podrucne (regionalne) samouprave

(10) sektorska strategija je dugorocni akt strateskog planiranja od nacionalnog znacaja za oblikovanje i provedbu javne
politike u odredenom upravnom podruéju

(11) strategija je dugorocni akt strateskog planiranja od nacionalnog znacaja koji se izraduje temeljem posebnog
zakona ili medunarodnog akta za jedno ili viSe upravnih podrugja, a koji donosi Hrvatski sabor

(12) visesektorska strategija je dugoro¢ni akt strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja za oblikovanje i provedbu
javnih politika u viSe srodnih i medusobno povezanih upravnih podrugja.
(13) vrednovanje je neovisna ocjena procesa izrade akta strateskog planiranja (prethodno vrednovanje), provedbe

(srednjoro¢no vrednovanje) i postignutih razvojnih u¢inaka i rezultata po isteku njegove provedbe (naknadno
vrednovanje).

Nacela vrednovanja
Clanak 4.

Postupak vrednovanja temelji se na nacelima strateskog planiranja i upravljanja razvojem iz Zakona o sustavu
strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novines, br. 123/17; u daljnjem tekstu: Zakon).

Sustav vrednovanja
Clanak 5.

(1) Postupak vrednovanja akata strateskog planiranja (u daljnjem tekstu: postupak vrednovanja) je neovisna usporedba
i ocjena ocekivanih i ostvarenih rezultata, ishoda i u¢inaka provedbe akata strate$kog planiranja.

(2) Postupak vrednovanja primjenjuje se na dugoro¢ne i srednjorocne akte strateskog planiranja.

(3) Ukoliko su akti iz stavka 2. ovoga ¢lanka povezani s koristenjem fondova EU iz ¢lanka 30. Zakona, koji su ujedno i
viSegodisnji programski dokumenti (Sporazum o partnerstvu i (operativni) programi), ¢ija provedba se sufinancira iz EU
fondova, ovaj Pravilnik se na iste primjenjuje na odgovarajuci na¢in, kada nema odgovarajucih EU ili nacionalnih pravila.

(4) Dugorocni akti strateskog planiranja jesu Nacionalna razvojna strategija, viSesektorske i sektorske strategije.

(5) Srednjorocni akti strateskog planiranja jesu nacionalni planovi i planovi razvoja jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.

Rezultati, ishodi i ucinci utvrdeni postupkom vrednovanja

Clanak 6.

(1) Rezultati, ishodi i ucinci utvrdeni postupkom vrednovanja predstavljaju temelj za reviziju javnih politika i daljnje
procese strateskog planiranja.

(2) Izrada novih akata strateskog planiranja ili revizija postoje¢ih mora biti uskladena s nalazima vrednovanja.

(3) Ocekivani rezultati, ishodi i u¢inci moraju biti razumljivi, procjenjivi i mjerljivi.

Provedba postupka vrednovanja
Clanak 7.

(1) Vrednovanje provode unutarnji ili vanjski stru¢njaci koji su funkcionalno neovisni o tijelima nadleznim za izradu i
provedbu akata strateskog planiranja.

(2) Celnik tijela koje je nadlezno za izradu akta strateskog planiranja, donosi odluku o pocetku postupka vrednovanja.

Ciljevi vrednovanja

Clanak 8.
(1) Odredivanje stupnja ostvarenja o¢ekivanih razvojnih smjerova, strateskih i/ili posebnih ciljeva, mjera i aktivnosti te
povezanih pokazatelja ucinka, ishoda i rezultata kao i izglede za odrzivu provedbu.
(2) Definiranje vjerojatnih uzroka i alternativnih mogucnosti djelovanja u cilju pobolj$anja rezultata, ondje gdje je
uspjesnost niza od ocekivane.

(3) Utvrdivanje jesu li postignuti rezultati ostvareni na ekonomican nacin i na koji se nacin moze postici veca
ekonomicnost, u okviru ocjene vrijednosti za novac.



(4) Utvrdivanje u kojoj mjeri su zastupljene preuzete obveze viSeg reda iz Nacionalne razvojne strategije i relevantnih
sektorskih i viSesektorskih strategija, za srednjoro¢ne akte strateskog planiranja.

(5) Ocjena kvalitete postupka pripreme akta strate$kog planiranja, uklju¢ujuci razvojnu dijagnozu i analizu stanja,
odabir ciljeva i pokazatelja, procjenu fiskalnog ucinka, akcijski plan, plan savjetovanja i komunikacijsku strategiju.

(6) Ocjena ucinkovitosti pracenja kao sredstva za prepoznavanje i rje$avanje mogucih problema uspjesnosti.

(7) Ispitivanje dionika i javnosti o procesu i rezultatima akata strateskog planiranja.

(8) Definiranje preporuka do kojih se doslo temeljem nalaza vrednovanja, a koje mogu biti primijenjene u izradi novih
akata strateskog planiranja ili revizija postojecih u cilju poboljsanja uspjesnosti.

(9) Doprinos buduc¢em planiranju i donosenju odluka u relevantnom podrucju javne politike.

I1. STANDARDI PROVEDBE POSTUPKA VREDNOVANJA
Pokretanje postupka vrednovanja
Clanak 9.

(1) Postupak vrednovanja pokrece Celnik tijela koje je nadlezno za izradu akta strateskog planiranja donosenjem odluke
o pocetku postupka vrednovanja, u skladu s planom vrednovanja.

(2) Koordinacijsko tijelo, uz savjetovanje s Koordinatorima za stratesko planiranje i lokalnim Koordinatorima izraduje
godisnji plan vrednovanja koji sadrzi indikativni plan svih vrednovanja iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

(3) Svrha izrade plana vrednovanja je unaprijediti kvalitetu vrednovanja akata strateskog planiranja.

(4) Plan vrednovanja treba obavezno sadrzavati indikativan popis vrednovanja koja ce se provesti, njihov sadrzaj i
svrhovitost, vremenski raspored vrednovanja, metode koje e se koristiti za pojedina vrednovanja i podatke koji ¢e se traziti,
dostupnost odnosno nacin prikupljanja podataka potrebnih za odredena vrednovanja te okvirni proracun za provedbu
plana vrednovanja.

Osnivanje Odbora za vrednovanje
Clanak 10.

(1) Tijelo nadlezno za izradu akta strate$kog planiranja imenuje predsjednika, dopredsjednika i ¢lanove Odbora za
vrednovanje akata strateskih dokumenata.

(2) Clanovi Odbora za vrednovanje su predstavnik Koordinacijskog tijela, predstavnik Koordinatora za stratesko
planiranje nadleznoga tijela i ostali vanjski i unutarnji ¢lanovi prema odluci tijela nadleznog za izradu akta strateskog
planiranja.

(3) Zaposlenici nadleznoga tijela, koji su neposredno sudjelovali u izradi ili provedbi akata strateSkoga planiranja, (ne
ukljucujuci Koordinatora za stratesko planiranje koji obavlja funkciju koordinacije) ne mogu biti imenovani ¢lanovima
Odbora za vrednovanje kao ni tima za vrednovanje.

Utvrdivanje opisa djelovanja Odbora za vrednovanje

Clanak 11.

(1) Tijelo nadlezno za izradu akta strateskog planiranja, uz savjetovanje s ¢lanovima Odbora za vrednovanje, izraduje
nacrt opisa djelovanja kojeg sluzbeno odobrava Odbor za vrednovanje.

(2) Opis djelovanja obvezno sadrzi ciljeve, ulogu Odbora za vrednovanje, razinu napora, proracun, vremenske rokove,
sastav tima za vrednovanje, (ako je potrebno) zahtjeve za javno nadmetanje, isporucevine, zahtjeve izvjes¢ivanja, standarde
kvalitete, proces odobravanja i ocekivane rezultate vrednovanja.

Osnivanje tima za vrednovanje

Clanak 12.
(1) Ako su u postupku vrednovanja ukljuceni vanjski stru¢njaci provodi se postupak sukladno Zakonu o javnoj nabavi.
(2) Tijelo nadlezno za izradu akta strateskog planiranja se takoder moze odluciti sastaviti tim za vrednovanje od

iskljucivo unutarnjih stru¢njaka ili osnovati mjesoviti tim vanjskih i unutarnjih stru¢njaka.
Provodenje istrazivanja i analize

Clanak 13.
(1) Obuhvat i priroda istrazivanja i analize moraju se definirati opisom djelovanja.



