NN 8/2019 (23.1.2019.), Pravila o nacinu provodenja i ocjenjivanja pisanih radnji kandidata za
suca Vrhovnog suda Republike Hrvatske koji nisu pravosudni duznosnici te nacinu
provodenja i ocjenjivanja razgovora kandidata za suca Vrhovnog suda Republike Hrvatske
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Drzavno sudbeno vijece, na temelju ¢lanaka 55.a stavak 8. Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u (»Narodne novine«
broj 116/10, 57/11, 130/11, 28/13, 82/15 i 67/18 — dalje ZDSV), na 142. sjednici odrzanoj 20. prosinca 2018. te 146.
telefonskoj sjednici odrzanoj 14. sijecnja 2019. donosi

PRAVILA

0 NACINU PROVODENJA I OCJENJIVANJA PISANIH RADNJI KANDIDATA ZA SUCA
VRHOVNOG SUDA REPUBLIKE HRVATSKE KOJI NISU PRAVOSUDNI DUZNOSNICI TE
NACINU PROVOPEN]JA I OCJENJIVANJA RAZGOVORA KANDIDATA ZA SUCA VRHOVNOG
SUDA REPUBLIKE HRVATSKE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilima o nacinu provodenja i ocjenjivanja pisanih radnji kandidata za suca Vrhovnog suda Republike
Hrvatske koji nisu pravosudni duznosnici te nacinu provodenja i ocjenjivanja razgovora kandidata za suca Vrhovnog suda
Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Pravila) ureduje se vrednovanje kandidata koji su podnijeli prijave na oglas za
sudacko mjesto suca Vrhovnog suda Republike Hrvatske, i to:

— vrednovanje pisanih radnji kandidata za suca Vrhovnog suda Republike Hrvatske koji nisu pravosudni duznosnici te

— vrednovanje (provodenje i bodovanje) razgovora s kandidatima za suca Vrhovnog suda Republike Hrvatske, i onih
koji ve¢ obnasaju sudacku duznost i onih koji nisu pravosudni duznosnici.

II. VREDNOVAN]JE PISANIH RADNJI KANDIDATA KOJI NISU PRAVOSUDNI DUZNOSNICI

Clanak 2.

(1) Provjera znanja pred Drzavnim sudbenim vijecem (dalje Vijece) sastoji se od pisanja jedne ili vi$e pisanih radnji.
Sadrzaj i oblik provjere znanja ureduju se uputama koje donosi Vijece.

(2) Kandidatu se moze staviti na raspolaganje opis situacija ili jedan ili vise dijelova konkretnog ili izmisljenog
predmeta radi analize mjerodavnih procesnih, ¢injeni¢nih i pravnih pitanja (predlosci i pitanja za provjeru znanja). Ako se
kandidatima daju dijelovi spisa konkretnog predmeta, iz njih ¢e se izdvojiti oni sadrzaji koji bi mogli ugroziti objektivnost
ispitnog postupka.

(3) Svi kandidati koji se istodobno natjecu izraduju radnje na temelju istih predlozaka i pitanja za provjeru znanja.

(4) Predloske i pitanja za provjeru znanja izraduju se pod nadzorom ¢lanova povjerenstva za provodenje vrednovanja
kojeg Vijec¢e imenuje iz redova svojih ¢lanova. Sve osobe upoznate sa sadrzajem predlozaka za vrednovanje duzne su njihov
sadrzaj ¢uvati kao tajnu sve do objave predlozaka kandidatima tijekom postupka vrednovanja.

Clanak 3.

(1) Kandidati pisane radnje izraduju pod osobnom zaporkom.

(2) Kandidatima je zabranjeno da na pisanu radnju stavljaju ime ili bilo kakvu drugu naznaku koja bi mogla upucivati
na identitet kandidata. Kandidati koji postupe protivno ovom pravilu iskljucuju se iz postupka provjere znanja.

(3) Rezultati pisane provjere znanja objavljuju se na internetskim stranicama Vijeca.

Clanak 4.
(1) Provjera znanja provodi se na mjestu i u vrijeme koje odredi Vijece.



(2) Mjesto i vrijeme odrzavanja provjere znanja te popis kandidata koji su provjeru duzni obaviti objavljuje se na
internetskim stranicama Vije¢a najmanje osam dana unaprijed.

(3) Uz obavijest o mjestu i vremenu provjere znanja Vijece ¢e objaviti i sve potrebne upute za kandidate.

Clanak 5.
(1) Postupkom provjere znanja te odrzavanjem reda tijekom provjere rukovode Tajnik i sluzbenici Tajnistva te za to
zaduzeni ¢lanovi Vijeca.
(2) Kandidati su duzni pristupiti provjeri znanja u odredeno vrijeme te dokazati svoj identitet odgovaraju¢om
identifikacijskom ispravom. Smatra se da su kandidati koji ne pristupe provjeri znanja odustali od daljnjeg sudjelovanja u
postupku vrednovanja.

(3) Svakom kandidatu ¢e se uruciti predlozak za izradu pisane radnje, a kandidate ¢e se po potrebi detaljnije upoznati s
uputama o obavljanju pisanog dijela provjere znanja te ¢e im se dati potrebna objasnjenja o osobnoj zaporci i drugim
potrebnim pitanjima.

(4) Za vrijeme pisanja radnje, pod prijetnjom iskljucivanja iz postupka pisanja radnji, nije dopustena komunikacija
izmedu kandidata, niti s tre¢cim osobama u vezi predmeta pisane radnje.

(5) Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka duzne su upozoriti kandidate na pravila za odrzavanje reda te su ovlastene iskljuciti
ih iz postupka pisanja radnji ako krSe ta pravila ili narusavaju red. Ove ¢injenice se unose u zapisnik o tijeku provjere znanja
uz naznaku vrste krenja pravila i drugih relevantnih okolnosti.

(6) Pisane radnje i predlosci dostavljaju se po zavrsetku izrade svih pisanih radnji Povjerenstvu za bodovanje pisanih
radnji (dalje: Povjerenstvo).
Clanak 6.
(1) Povjerenstvo se sastoji od pet clanova koje rjeSenjem imenuje Vijece. Najmanje tri ¢lana Povjerenstva moraju biti
¢lanovi Vijeca.
(2) Radom Povjerenstva rukovodi predsjednik koji je ¢lan Vijeca i kojeg ¢lanovi Povjerenstva biraju izmedu sebe.
(3) Povjerenstvo moze imenovati medu svojim ¢lanovima jednog ili vise izvjestitelja.

(4) Izvjestitelji ce izvijestiti Povjerenstvo o tijeku vrednovanja. Na temelju izvjesca izvjestitelja Povjerenstvo utvrduje
prijedlog broja bodova po pojedinim elementima provjere znanja. O prijedlogu bodovanja Povjerenstvo odlucuje nastojeci
postici jednoglasnost. Ako to nije moguce, Povjerenstvo odlucuje ve¢inom glasova.

(5) Konacan prijedlog bodovanja za sve kandidate Povjerenstvo podnosi Vije¢u. Ako Vijece ne prihvati prijedlog, moze
zatraziti da se ponovi pregled i bodovanje pisanih radnji te podnese novi prijedlog. U opravdanim slu¢ajevima Vije¢e moze
odluciti da pregled i bodovanje provede Povjerenstvo u izmijenjenom sastavu.

(6) Vrednovanje pisanih radnji provest ¢e se u roku od 60 (Sezdeset) dana po dovrsetku provjere znanja. Vijece moze iz
opravdanih razloga produziti ovaj rok, ali ne vise od 30 (trideset) dana.

(7) O rezultatu provjere znanja na prikladan ce se nacin obavijestiti kandidate najkasnije osam dana prije razgovora.

Clanak 7.

Kandidat iz jedne ili vi§e pisanih radnji moze ostvariti ukupno do 150 bodova.

Clanak 8.
(1) O tijeku vrednovanja iz ¢lanka 1. ovih Pravila tajniStvo Vijeca sastavlja i vodi zapisnik.
(2) U zapisnik se za svakog kandidata unosi:
— ime i prezime kandidata,
— naziv suda za koji se kandidat natjece,
— dan odrZzavanja razgovora,
- bodovi ostvareni na razgovoru,
— ukupan broj bodova.

(3) U zapisnik za kandidate koji su suci se uz podatke iz stavka 2. unose i bodovi ostvareni na temelju ocjene obnasanja
sudacke duznosti. U zapisnik za kandidate iz redova drzavnih odvjetnika i njihovih zamjenika, uz podatke iz stavka 2. ovog
¢lanka, unose se bodovi ostvareni na temelju ocjene obnasanja drzavnoodvjetnicke duznosti. U zapisnik za kandidate koji
nisu pravosudni duznosnici unose se, uz podatke iz stavka 2. ovog ¢lanka, i podaci o odrzanoj provjeri znanja te na njoj
ostvarenim bodovima.

[1I. VREDNOVANJE RAZGOVORA S KANDIDATIMA ZA SUCA VRHOVNOG SUDA REPUBLIKE HRVATSKE,
I ONIH KOJI VEC OBNASAJU SUDACKU DUZNOST I ONIH KOJI NISU PRAVOSUDNI DUZNOSNICI



