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osnovnim i srednjim $kolama i u¢enickim domovima

MINISTARSTVO ZNANOSTII OBRAZOVANJA

1372

Na temelju ¢lanka 116. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne novine, broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18) ministrica znanosti i obrazovanja
donosi

PRAVILNIK

O NAPREDOVAN]JU UCITELJA, NASTAVNIKA, STRUCNIH SURADNIKA I RAVNATELJA U
OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA I UCENICKIM DOMOVIMA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se razine i odgovarajuca zvanja ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u

osnovnim i srednjim $kolama i u¢enickim domovima, uvjeti i na¢in njihova napredovanja u zvanja.
Clanak 2.

Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedece znacenje:

Strucno-pedagoski rad je rad koji odgojno-obrazovni radnici ostvaruju u radu s u¢enicima ili kolegama, u
organizaciji ili provedbi natjecanja, mentorstvu ucenicima, studentima i pripravnicima, odrzavanjem predavanja, radionica
i online edukacija, radom u stru¢nim vije¢ima i strukovnim udrugama, pisanjem stru¢nih ¢lanaka, izradom nastavnih
materijali i obrazovnih sadrzaja, radom na projektima te radom na unaprjedenje rada skole i sustava obrazovanja.

Sustav za pracenje profesionalnog razvoja je racunalni sustav koji omogucava biljezenje i pracenje profesionalnog
razvoja odgojno-obrazovnih radnika. Sustav uz automatsko evidentiranje stru¢nih usavr§avanja koji se u njemu objavljuju,
omogucava i individualno evidentiranje e-portfolija profesionalnog razvoja.

Profesionalni razvoj je kontinuirana aktivnost koja ukljucuje razli¢ite procese kao $to su edukacija (online ili uzivo),
praksa, primanje i davanje povratnih informacija pri ¢emu odgojno-obrazovni radnici preuzimaju odgovornosti za vlastito
ucenje i cjelozivotni razvoj kompetencija.

Okvir nacionalnoga standarda kvalifikacija za ucitelje u osnovnim i srednjim skolama je krovni dokument za
razvoj uciteljske profesije u Hrvatskoj. Sadrzi skupove ishoda ucenja organizirane prema glavnim kompetencijama nuznima
za kvalitetno obavljanje klju¢nih poslova i aktivnosti u svakodnevnome radu odgojno-obrazovnih radnika te za njihov
profesionalni razvoj i koristi se kao alat za provjeru slozenih kompetencija u postupku napredovanja tijekom karijere za
ucitelje, nastavnike, stru¢ne suradnike i ravnatelje. Dostupan je na mreznoj stranici Nacionalnog vijeca za odgoj i
obrazovanje http://nvoo.hr/?page_id=391.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i zenski rod.

IT. NAPREDOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA
Clanak 4.
Ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji (u daljnjem tekstu: odgojno-obrazovni radnici) koji imaju
odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja te potrebne pedagoske kompetencije propisane zakonom i drugim propisima, pod
uvjetima propisanim ovim Pravilnikom mogu napredovati u zvanja:

1. mentor

2. savjetnik



3. izvrstan savjetnik.

Uvjeti za napredovanje
Mentor

Clanak 5.

(1) U zvanje mentora moze napredovati odgojno-obrazovni radnik koji uz odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja,
ispunjava sljedece opce uvjete:

— polozen strucni ispit

- najmanje pet godina rada u obavljanju poslova ucitelja, nastavnika, odgajatelja, ravnatelja ili stru¢nog suradnika u
Skolskim ustanovama;

— kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 100 sati u posljednjih pet godina;

— izvrdene sve obveze vezane uz zvanje propisane ovim Pravilnikom, osim u slu¢aju prvog napredovanja.

(2) Uz opce uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgojno-obrazovni radnik koji napreduje u zvanje mentora mora
ispunjavati i sljedece uvjete izvrsnosti:

— usvojenost ishoda ucenja definiranih Okvirom nacionalnoga standarda kvalifikacija za u¢itelje u osnovnim i srednjim
Skolama, a provjerava ih Stru¢no povjerenstvo iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika uvidom u stru¢no pedagoski rad.

— najmanje 20 bodova prikupljenih iz minimalno tri kategorije, medu kojima je obvezna kategorija »Unaprjedivanje
rada gkole«, sukladno ¢lanku 8. ovoga Pravilnika.

Savjetnik
Clanak 6.
(1) U zvanje savjetnika moze napredovati odgojno-obrazovni radnik koji uz odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja,
ispunjava sljedece opce uvjete:
— polozen strucni ispit
- najmanje deset godina rada u obavljanju poslova ucitelja, nastavnika odgajatelja, ravnatelja ili stru¢nog suradnika u
skolskim ustanovama
— kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 150 sati u posljednjih pet godina;
- najmanje pet godina provedenih u zvanju mentora;
— izvrSene sve obveze vezane uz zvanje propisane ovim Pravilnikom.
(2) Uz opce uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgojno-obrazovni radnik koji napreduje u zvanje savjetnika mora
ispunjavati i sljedece uvjete izvrsnosti:
— usvojenost ishoda ucenja definiranih Okvirom nacionalnoga standarda kvalifikacija za u¢itelje u osnovnim i srednjim
skolama, a provjerava ih Stru¢no povjerenstvo iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika uvidom u stru¢no pedagoski rad.
— najmanje 40 bodova prikupljenih iz minimalno Cetiri kategorije, medu kojima je obvezna kategorija »Unaprjedivanje
rada Skole«, sukladno ¢lanku 8. ovoga Pravilnika.

Izvrstan savjetnik

Clanak 7.

(1) U zvanje izvrsnog savjetnika moze napredovati odgojno-obrazovni radnik koji uz odgovaraju¢u razinu i vrstu
obrazovanja, ispunjava sljedece opce uvjete:

— poloZen strudni ispit

— najmanje petnaest godina rada u obavljanju poslova ucitelja, nastavnika, odgajatelja, ravnatelja ili stru¢nog suradnika
u $kolskim ustanovama;

— kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 200 sati u posljednjih pet godina;

— najmanje pet godina provedenih u zvanju savjetnika;

— izvrSene sve obveze vezane uz zvanje propisane ovim Pravilnikom.

(2) Uz opce uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgojno-obrazovni radnik koji napreduje u zvanje izvrsnog savjetnika
mora ispunjavati i sljedece uvjete izvrsnosti:

— usvojenost ishoda ucenja definiranih Okvirom nacionalnoga standarda kvalifikacija za u¢itelje u osnovnim i srednjim
skolama, a provjerava ih Struc¢no povjerenstvo iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika uvidom u stru¢no pedagoski rad.



— najmanje 60 bodova prikupljenih iz minimalno pet kategorija, medu kojima su obvezne kategorije »Unaprjedivanje
rada skole« i »Unaprjedivanje sustava obrazovanja, sukladno ¢lanku 8. ovoga Pravilnika.

Kriteriji vrednovanja strucno-pedagoskog rada

Clanak 8.
Vrednovanje dijela stru¢no-pedagoskog rada odgojno-obrazovnog radnika za ispunjavanje uvjeta izvrsnosti boduje se
prema kriterijima podijeljenim u kategorije. Vrednuju se sve aktivnosti neovisno o tome u kojem podruéju odnosno
predmetu su ista ostvarena. Svaka aktivnost moze se vrednovati samo jednom.

Kategorije aktivnosti Bodovi
ORGANIZACIJA I/ILI PROVEDBA NATJECANJA TE MENTORSTVO UCENICIMA, STUDENTIMA I
PRIPRAVNICIMA
Mentorstvo ucenicima koji sudjeluju na natjecanjima, smotrama i sl. na Zupanijskoj razini uz dodatan bod po u¢eniku za ]
osvojeno jedno od prva tri mjesta (po uceniku ili natjecateljskoj ekipi)
Mentorstvo ucenicima koji sudjeluju na natjecanjima, smotrama i sl. na meduZzupanijskoj ili drzavnoj razini, uz dodatan bod po )

uceniku za osvojeno jedno od prva tri mjesta (po uceniku ili natjecateljskoj ekipi)

Mentorstvo ucenicima koji sudjeluju na natjecanjima, smotrama i sl. na medunarodnoj razini uz dodatan bod po uceniku za
osvojeno jedno od prva tri mjesta (po uceniku ili natjecateljskoj ekipi). U istoj $kolskoj godini svaki ucenik ili ekipa boduje se 3
samo jedanput prema najboljem uspjehu.

Sudjelovanje u radu povjerenstava za organizaciju i/ili provedbu natjecanja, smotre i sl. za u¢enike, na kolskoj razini (po
dogadanju)

Sudjelovanje u radu povjerenstava za organizaciju i/ili provedbu natjecanja, smotre i sl. za u¢enike, na Zupanijskoj ili drzavnoj

C . 2
razini (po dogadanju)
Sudjelovanje u radu povjerenstava za organizaciju i/ili provedbu natjecanja, smotre i sl. za u¢enike, na medunarodnoj razini (po 3
dogadanju)
Sudjelovanje u radnim skupinama za izradu zadataka za natjecanja, smotre, nacionalne ispite ili drzavnu maturu (po ispitu) 2
Sudjelovanje u radnim skupinama za evaluaciju za nacionalne ispite ili drzavnu maturu (po ispitnom roku i predmetu) 1
Mentorstvo studentima uciteljskih i nastavnickih studija (po godini) 2
Mentorstvo pripravniku do stru¢nog ispita (po pripravniku) 3
PREDAVAN]JA, RADIONICE I EDUKACIJE
Predavanje, radionica ili ogledni sat na $kolskoj razini (po broju odrzanih, medusobno razli¢itih, uzivo ili online; do dva 1
suautora)
Predavanje, radionica ili ogledni sat na Zupanijskoj razini (po broju odrzanih, medusobno razli¢itih, uzivo ili online, uz 2
pozitivnu evaluaciju od strane sudionika; do dva suautora)
Predavanje, radionica ili ogledni sat na meduzupanijskoj/regionalnoj ili drzavnoj razini (po broju odrzanih, medusobno 3
razli¢itih, uzivo ili online, uz pozitivnu evaluaciju od strane sudionika; do dva suautora)
Predavanje ili radionica na medunarodnoj razini (po broju odrzanih, uzivo i online; uz pozitivnu evaluaciju od strane 4

sudionika; do dva suautora)

Dijeljenje primjera dobre prakse primjene inovativnih metoda poucavanja (primjerice u Edutoriju, na obrazovnim portalima,
$kolskim mreZnim stranicama, knjigama, zbornicima i bro$urama) ako nije vrednovano u kategoriji STRUCNI CLANCI, 3
NASTAVNI MATERIJALI I OBRAZOVNI SADRZAJI (po primjeru)

Sudjelovanje na medunarodnim radionicama izvan Republike Hrvatske (strukturirani tecajevi, promatranje rada (job
shadowing), poducavanje u inozemnim ustanovama (teaching assignment); zajednicke aktivnosti u¢enja i
poducavanja (short-term joint staff training events)) (po broju radionica ili aktivnosti mobilnosti)

1 bod za strukturirane tecajeve s potvrdom o sudjelovanju 1-3
2 boda za promatranje rada (job shadowing) s potvrdom o sudjelovanju

3 boda za poducavanje u inozemnim ustanovama (teaching assignment); zajednicke aktivnosti ucenja i poducavanja
(short-term joint staff training events) uz potvrdu o uspjesnosti

Sudjelovanje u edukaciji na drzavnoj razini (po broju edukacija, medusobno razli¢itih, uzivo ili online)
od 5 do 10 sati = 1 bod

od 11 do 20 sati = 2 boda 1-4
od 21 do 30 sati = 3 boda
vi$e od 40 sati = 4 bodova

Vodenje ili mentoriranje edukacije na drzavnoj razini (po broju edukacija, medusobno razli¢itih, uzivo ili online, uz
pozitivnu evaluaciju od strane sudionika)

od 5 do 10 sati = 3 boda

od 11 do 20 sati = 4 boda

od 21 do 30 sati = 5 boda

vise od 40 sati = 6 bodova




Sudjelovanje u edukaciji na medunarodnoj razini (po broju edukacija, medusobno razli¢itih, uzivo ili online)
od 5 do 10 sati = 2 boda

od 11 do 20 sati = 3 boda

od 21 do 30 sati = 4 boda

vi$e od 40 sati = 5 bodova

Vodenje ili mentoriranje edukacije na medunarodnoj razini (po broju edukacija, medusobno razlicitih, uzivo ili
online, uz pozitivnu evaluaciju od strane sudionika)

od 5 do 10 sati = 4 boda

od 11 do 20 sati = 5 boda

od 21 do 30 sati = 6 boda

vi$e od 40 sati = 7 bodova

RAD U STRUCNIM VIJECIMA, UDRUGAMA I SL.

Vodenje stru¢nog vijeca na $kolskoj razini (po sk. godini) uz minimalno 3 odrzanih sastanaka stru¢nog vije¢a godisnje te
minimalno jedno odrZano predavanje ili radionicu godi$nje

Vodenje stru¢nog vije¢a na zupanijskoj razini (po $k. godini) uz minimalno 3 odrzanih sastanaka stru¢nog vije¢a te minimalno
jedno odrzano predavanje ili radionicu godi$nje

Doprinos struci kroz rad u strukovnim udrugama koje poti¢u, razvijaju i unapreduju struku (po godini)

Vodenje stru¢ne udruge povezane s obrazovanjem na lokalnoj ili Zupanijskoj razini (po godini)

Vodenje stru¢ne udruge povezane s obrazovanjem regionalnoj ili drzavnoj razini (po godini)

Vodenje stru¢nog drustva, kluba ili sekcije na skolskoj ili Zupanijskoj razini (po godini)

Vodenje stru¢nog drustva, kluba ili sekcije na meduzupanijskoj/regionalnoj ili drzavnoj razini (po godini)
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Neposredan odgojno-obrazovni rad s u¢enicima s teSko¢ama ili s darovitima u¢enicima izvan $kolske ustanove odnosno u
organizaciji ustanova ili udruga civilnog drustva koje provode aktivnosti u podruéju odgoja i obrazovanja djece i mladih (po
godini)

STRUCNI CLANCI, NASTAVNI MATERIJALI I OBRAZOVNI SADRZAJI

Objavljivanje stru¢nog ili znanstvenog ¢lanka u tiskanoj ili online publikaciji u Republici Hrvatskoj (do tri suautora; po broju
objavljenih radova)

Objavljivanje stru¢nog ili znanstvenog ¢lanka u tiskanoj ili online publikaciji izvan Republike Hrvatske (do tri suautora; po
broju objavljenih radova)

Pisanje recenzije udzbenika, stru¢nih knjiga, priru¢nika ili ¢lanaka (po broju)

Sudjelovanje u radu stru¢nih povjerenstava koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje, a radi procjene uskladenosti
udzbenika sukladno propisima kojima je uredeno odobravanje udzbenika (po udzbeniku)

Prijevod udzbenika, stru¢ne literature, ra¢unalnog obrazovnog programa i sl.

Autorstvo i suautorstvo stru¢nih knjiga, obrazovnih ra¢unalnih programa, priru¢nika i digitalnih obrazovnih sadrzaja za barem
10 nastavnih sati, online edukacija u minimalnom trajanju od 20 sati (do tri suautora; po broju objavljenih publikacija)

Autorstvo i suautorstvo stru¢nih knjiga, obrazovnih ra¢unalnih programa, priru¢nika, digitalnih obrazovnih sadrzaja za barem
10 nastavnih sati, online edukacija u minimalnom trajanju od 20 sati (vi$e od tri suautora; po broju objavljenih publikacija)

Autorstvo i suautorstvo recenziranih i/ili odobrenih digitalnih obrazovnih sadrzaja temeljem Zakona o udzbenicima (po broju)

Autorstvo i suautorstvo online edukacija u minimalnom trajanju 10 sati (po broju)

Objavljivanje oglednih primjera prilagodbi metoda, sadrzaja, aktivnosti i sl. za u¢enike s potesko¢ama (po broju objavljenih
radova)

Objavljivanje oglednih primjera prilagodbi metoda, sadrZaja, aktivnosti i sl. za darovite ué¢enike (po broju objavljenih radova)

Izrada i objavljivanje otvorenih obrazovnih sadrzaja (po broju objavljenih sadrzaja):

obrazovni sadrzaj za do 10 nastavnih sati = 2 boda

obrazovni sadrzaj za 0d10 do 20 nastavnih sati = 4 boda

obrazovni sadrzaj za veéi dio nekog nastavnog predmeta, odnosno cijelu $kolsku godinu = 6 bodova

PROJEKTI

Priprema i pisanje projekta na drzavnoj razini (po projektu)
2 bod ukoliko je projekt prihvacen
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Priprema i pisanje projekta na medunarodnoj razini (po projektu)
3 boda ukoliko je projekt prihvacen
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Vodenje ili koordiniranje projekta na skolskoj razini (po projektu)

Vodenje ili koordiniranje projekta u trajanju od najmanje godinu dana na $kolskoj razini (po projektu)

Vodenje ili koordiniranje projekta u trajanju od najmanje godinu dana na drzavnoj razini (po projektu)

Vodenje ili koordiniranje jednogodi$njeg projekta na medunarodnoj razini (po projektu)

Vodenje ili koordiniranje viSegodi$njeg projekta na medunarodnoj razini (po projektu)

Sudjelovanje i doprinos realizaciji rezultata projekta na skolskoj razini (po projektu)

Sudjelovanje i doprinos realizaciji rezultata projekta na drzavnoj razini (po projektu)

Sudjelovanje i doprinos realizaciji rezultata projekta na medunarodnoj razini (po projektu)
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UNAPRJEDENJE RADA SKOLE

Sudjelovanje u samovrednovanju ili vanjskom vrednovanju $kole (po godini)




