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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU

Proglagavam Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o strukovnom obrazovanju, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici
2. ozujka 2018.

Klasa: 011-01/18-01/30

Urbroj: 71-06-01/1-18-2

Zagreb, 8. ozujka 2018.

Predsjednica
Republike Hrvatske
Kolinda Grabar-Kitarovic, v. 1.

ZAKON

0 IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O STRUKOVNOM OBRAZOVANJU

Clanak 1.

U Zakonu o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine, br. 30/09., 24/10. i 22/13.) ¢lanak 3. mijenja se i glasi:

»Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljedeca znacenja:

1. strukovno obrazovanje je proces stjecanja, vrednovanja i potvrde posjedovanja ishoda ucenja koji provode
ustanove za strukovno obrazovanje, a provodi se prema strukovnome kurikulumu,

2. strukovno osposobljavanje podrazumijeva obrazovanje kojim se stje¢u kompetencije za obavljanje jednostavnih
poslova,

3. strukovno usavrsavanje podrazumijeva obrazovanje kojim se stjecu dodatne kompetencije iste ili vise razine
kvalifikacije u sklopu obrazovnoga sektora kojemu kvalifikacija polaznika pripada,

4. formalno ucenje je organizirana aktivnost ovlastene pravne ili fizicke osobe koja se izvodi prema odobrenim
programima radi stjecanja i unapredivanja kompetencija za osobne, drustvene i profesionalne potrebe, a dokazuje se
svjedodzbom, diplomom ili drugom javnom ispravom koju izdaje ovlastena pravna osoba,

5. kompetencije su znanje i vjestine te pripadajuca samostalnost i odgovornost,

6. kljucne kompetencije za cjelozivotno ucenje su kompetencije odgovarajuce razine koje su nuzne pojedincu za
ukljucenost u zivot zajednice. Osnova su za stjecanje kompetencija tijekom Zivota za sve osobne, drustvene i profesionalne
potrebe, a obuhvacaju komunikaciju na materinskome jeziku, komunikaciju na stranim jezicima, matematicku
kompetenciju i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalnu kompetenciju, kompetenciju uciti kako uciti,
socijalnu i gradansku kompetenciju, inicijativnost i poduzetnost te kulturnu svijest i izrazavanje,

7. ucenje temeljeno na radu je stjecanje znanja i vjestina sudjelovanjem u aktivnostima u radnom okruzenju, a
prisutno je u tri oblika u strukovnim kurikulumima: kao kombinirani programi ili naukovanje, u $koli s razdobljima kod
poslodavaca i integrirano u programu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,

8. poslodavac je gospodarski subjekt u smislu propisa koji regulira poticanje razvoja maloga gospodarstva koji provodi
ucenje temeljeno na radu,



9. nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje je dokument kojim se odreduju svrha, vrijednosti, ciljevi,
procesi ucenja i poucavanja, organizacija i nacini vrednovanja ishoda ucenja u sustavu strukovnog obrazovanja Republike
Hrvatske,

10. sektorski kurikulum je dokument kojim se odreduje okvir koji obuhvaca sve strukovne kurikulume kojima se
omogucuje stjecanje kvalifikacija na razinama od 2 do 5 Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (u daljnjem tekstu: HKO)
jednoga obrazovnog sektora,

11. kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje je dokument koji izraduje i donosi ustanova za strukovno
obrazovanje kojim se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stjecu kvalifikacije na razinama od 2 do 5 HKO-
a u toj ustanovi, a izraduje se na temelju sektorskih i strukovnih kurikuluma,

12. strukovni kurikulum je dokument kojim se definira proces i uvjeti stjecanja kvalifikacija na razinama od 2 do 5
HKO-a,

13. kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda ucenja odredenih razina, obujma, profila, vrste i kvalitete, a
koja se dokazuje javnom ispravom koju izdaje ovlastena pravna osoba,

14. razine kvalifikacija oznacavaju slozenost i doseg ste¢enih kompetencija, a opisuju se skupom mjerljivih
pokazatelja,

15. kreditni bod je mjerna jedinica kojom se iskazuje obujam stecenih kompetencija, a odreduje se prosjecnim
ukupno utro$enim vremenom polaznika koji su uspjesno svladali program, a koje je potrebno za stjecanje tih kompetencija,

16. standard zanimanja je popis svih poslova koje pojedinac obavlja u odredenom zanimanju i popis kompetencija
potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje,

17. standard kvalifikacije je sadrzaj i struktura odredene kvalifikacije. Ukljucuje sve podatke koji su potrebni za

odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacije te podatke koji su potrebni za osiguravanje i unapredenje kvalitete
standarda kvalifikacije,

18. modul je zaokruZena cjelina u strukovnome kurikulumu koja povezuje strukovne i klju¢ne kompetencije te sadrzi
popis skupova ishoda ucenja,

19. obrazovni sektor je skupina kvalifikacija jednog obrazovnog podrucja i zanimanja koja koriste ishode tih
kvalifikacija na radnom mjestu,

20. podsektor je skupina srodnih programa u sklopu jednoga obrazovnog sektora,

21. ishodi ucenja su kompetencije koje je osoba stekla uc¢enjem i dokazala nakon postupka ucenja,

22. skup ishoda ucenja je najmanji cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja iste razine, obujma i profila.«.

Clanak 2.
Naslov iznad ¢lanka 5. mijenja se i glasi: »II. STJECANJE KVALIFIKACIJA«.
Clanak 5. mijenja se i glasi:
»(1) Strukovnim obrazovanjem stjece se kvalifikacija odredene razine, obujma, profila i kvalitete koja se dokazuje
javnom ispravom te se omogucuje uklju¢ivanje na trziste rada ili nastavak obrazovanja.

(2) Iznimno, polaznicima programa za stjecanje zdravstvenih kvalifikacija, nakon zavr$enoga dvogodisnjega
opceobrazovnog dijela obrazovanja, izdaje se uvjerenje.

(3) Proces ucenja temeljenog na radu sastavni je i neodvojiv dio strukovnog obrazovanja i partnerski se provodi
izmedu ustanova za strukovno obrazovanje i poslodavaca.

(4) Ucenje temeljeno na radu provodi se:
— kod poslodavca i/ili
- u ustanovi za strukovno obrazovanje, koja moze biti i regionalni centar kompetentnosti.

(5) Polaznici mogu stjecati ishode ucenja i tijekom razdoblja medunarodne mobilnosti u drugoj zemlji kod poslodavca
ili u ustanovi za strukovno obrazovanje.

(6) Sadrzaj i oblik javne isprave iz stavka 1. ovoga ¢lanka te sadrzaj i oblik uvjerenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka propisuje
pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje (u daljnjem tekstu: ministar).«.

Clanak 3.
Clanak 6. brise se.

Clanak 4.
Clanak 7. mijenja se i glasi:

»(1) Kreditni bodovi dodjeljuju se kvalifikacijama i pripadaju¢im skupovima ishoda ucenja.



(2) Jedan kreditni bod dodjeljuje se polazniku za prosje¢no 15 do 25 radnih sati u trajanju od 60 minuta potrebnih za
stjecanje odgovarajucih ishoda ucenja.

(3) Jednom steceni kreditni bodovi odredenoga skupa ishoda ucenja pripadajucega standarda kvalifikacije priznaju se
kao steceni kreditni bodovi skupa ishoda ucenja istog naziva i sadrzaja drugog standarda kvalifikacije.

(4) Zbroj kreditnih bodova svih skupova ishoda u¢enja odredenoga standarda kvalifikacije odgovarajuce razine jednak
je obujmu te kvalifikacije.«.

Clanak 5.

Clanak 8. mijenja se i glasi:

»(1) Strukovno obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnoga kurikuluma za strukovno obrazovanje, sektorskih
kurikuluma, strukovnih kurikuluma te kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje.

(2) Sektorski kurikulum je okvir koji obuhvaca sve strukovne kurikulume kojima se omogucuje stjecanje kvalifikacija
na razinama od 2 do 5 HKO-a jednoga obrazovnog sektora te pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija.

(3) Sektorski kurikulum sadrzi popis svih kvalifikacija obrazovnoga sektora koje se mogu stjecati strukovnim
obrazovanjem u sklopu pojedinoga obrazovnog sektora, trajanje obrazovanja, nacine i uvjete za ostvarivanje horizontalne i
vertikalne prohodnosti u sklopu obrazovnoga sektora te modele i preporuke za provodenja svih oblika ucenja temeljenog na
radu.

(4) Strukovnim kurikulumom stjecu se klju¢ne i strukovne kompetencije te definiraju pravila i na¢ini kombiniranja
skupova ishoda ucenja s ciljem stjecanja kvalifikacije. Skupovi ishoda ucenja grupiraju se u obvezne i izborne module
odredenoga obujma, a za svaki modul navode nastavne cjeline, okruZenje za ucenje te nacini pracenja stjecanja skupova
ishoda ucenja i vrednovanje ishoda ucenja. Strukovnim kurikulumom moze se utvrditi i popis potrebnih kvalifikacija
nastavnika za izvodenje kurikuluma.

(5) Strukovnim kurikulumom stjece se najmanje 70% kreditnih bodova obveznih skupova ishoda i najvise 30%
kreditnih bodova izbornih skupova ishoda ucenja od ukupnoga obujma kvalifikacije.

(6) Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje izraduje se na temelju sektorskih i strukovnih kurikuluma nakon
njihova donoSenja u suradnji s dionicima strukovnog obrazovanja na lokalnoj i regionalnoj razini.

(7) Kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje utvrduje se plan i vremenski slijed stjecanja ishoda ucenja s
pripadaju¢im nastavnim temama, metodama ucenja i poucavanja, nacinima pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja te
zajednickim aktivnostima i horizontalnim temama koje pridonose stjecanju ishoda ucenja.

(8) Udjeli klju¢nih kompetencija utvrduju se u nacionalnome okvirnom kurikulumu i nacionalnome kurikulumu za
strukovno obrazovanje.

(9) Metodologiju izrade sektorskoga kurikuluma i strukovnoga kurikuluma, kao i smjernice za izradu kurikuluma
ustanove za strukovno obrazovanje, utvrduje agencija nadlezna za strukovno obrazovanje (u daljnjem tekstu: Agencija).

(10) Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje donosi ministar.

(11) Sektorski kurikulum i strukovni kurikulum donosi ministar, na prijedlog Agencije.

(12) Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje donosi ustanova najkasnije do 31. kolovoza tekuce godine prije
pocetka skolske godine u kojoj se pocinje primjenjivati.

(13) Ustanova za strukovno obrazovanje duzna je najkasnije u roku od 15 dana od dana donosenja kurikuluma iz
stavka 12. ovoga clanka dostaviti ga Agenciji, o cemu Agencija vodi evidenciju.«.

Clanak 6.
Clanak 9. mijenja se i glasi:
»(1) Nacionalni sustav osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja povezan je s Europskim sustavom osiguravanja
kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET).

(2) Sustav osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja uspostavlja se na razini pruzatelja strukovnog obrazovanja i
na razini kvalifikacija. Sustav osiguravanja kvalitete temelji se na postupcima samovrednovanja i vanjskog vrednovanja.

(3) Postupci samovrednovanja i vanjskog vrednovanja provode se u pojedinoj ustanovi za strukovno obrazovanje,
ukljucujuci neposredni uvid u rad ustanove za strukovno obrazovanje te na temelju nacionalnih, odnosno posebnih ispita.

(4) Rezultate samovrednovanja i vanjskog vrednovanja ustanove za strukovno obrazovanje moraju koristiti za
unapredivanje kvalitete rada i ostvarivanje boljih rezultata.
(5) Metodologiju i podru¢ja samovrednovanja ustanova za strukovno obrazovanje donosi Agencija.

(6) Metodologiju vanjskog vrednovanja ustanova za strukovno obrazovanje donosi Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u suradnji s Agencijom.



