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osoba

MINISTARSTVO OBRANE
2383

Na temelju ¢lanka 106. stavka 1. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (»Narodne novine, br.
73/13, 75/15, 50/16 i 30/18), a u vezi s clankom 6.a Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba,
policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba (»Narodne novine, br. 128/99, 16/01, 22/02, 41/08, 97/121 118/12)
donosim

PRAVILNIK
O STANDARDIMA PROFESIONALNOG RAZVOJA DJELATNIH VOJNIH OSOBA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom propisuju se standardi profesionalnog razvoja djelatnih vojnih osoba i postupak utvrdivanja
nemogucnosti njihova daljnjega profesionalnog razvoja.

(2) Standardi profesionalnog razvoja su pokazatelji na temelju kojih se usmjerava karijera djelatne vojne osobe.

(3) Profesionalni razvoj odvija se neprekidnim usavr$avanjem, obukom i izobrazbom, uspje$nim obnasanjem duznosti,

.....

(4) Profesionalni razvoj temelji se na nacelu jednakih mogucnosti prema kojemu se svaka djelatna vojna osoba
razmatra u postupku odabira i odluc¢ivanja u svim podrucjima upravljanja osobljem od prijma u sluzbu do izdvajanja u
skladu s propisanim kriterijima.

(5) Nemogucnost daljnjega profesionalnog razvoja ne utvrduje se za vojne specijaliste.

(6) Nemogucnost daljnjega profesionalnog razvoja ne utvrduje se za djelatno vojno osoblje utvrdeno posebnom
odlukom ministra obrane.

(7) Odluku iz stavka 6. ovoga ¢lanka donosi ministar obrane, na prijedlog nacelnika Glavnog stozera Oruzanih snaga
Republike Hrvatske, najkasnije do kraja veljace svake godine za tekucu godinu.

(8) Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje i bez obzira na to koriste li se u muskom ili Zenskom rodu
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.
Utvrdivanje nemogucnosti daljnjega profesionalnog razvoja djelatnih vojnih osoba nije upravna stvar.

I1. STANDARDI PROFESIONALNOG RAZVOJA VOJNIKA/MORNARA

Clanak 3.

(1) Profesionalni razvoj vojnika/mornara koji je u djelatnu vojnu sluzbu primljen na temelju ugovora o vojnickoj sluzbi
na neodredeno vrijeme odvija se promaknucem u ¢inove pozornika i razvodnika i zavr§ava u kalendarskoj godini u kojoj
vojnik/mornar navrsava 45 godina Zivota.

(2) Pod uvjetima propisanima Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, vojnik/mornar moze se
profesionalno razviti u docasnika, ¢asnika odnosno vojnog specijalista.

I1I. STANDARDI PROFESIONALNOG RAZVOJA DOCASNIKA

Clanak 4.

(1) Docasnik je u standardu profesionalnog razvoja kada ima ili moze dostici propisanu razinu obrazovanja i potrebnu
razinu vojne izobrazbe za rod, sluzbu ili struku u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske.



