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ODASILJACI I VEZE d.o.0., Ulica grada Vukovara 269 d, Zagreb koje zastupa ¢lan Uprave - direktor Mate Botica (u
daljnjem tekstu: Poslodavac)

1

SINDIKAT GRAFICKE I NAKLADNICKE DJELATNOSTI HRVATSKE, Bres¢enskoga 4, Zagreb — Sindikalna
podruznica Odasiljaca i veza (ranije: Sindikat radnika Odasiljaca i veza, Radnicka cesta 171a, Zagreb) kojeg zastupa
predsjednik Darije Hanzalek i sindikalni povjerenik Bruno Margiti¢ (u daljnjem tekstu Sindikat)

zaklju¢ili su u Zagrebu 31. listopada 2017. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA RADNIKE U ODASILJACIMA I VEZAMA

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (dalje: Ugovor) ureduju se prava i obveze radnika iz rada i na temelju rada, zaposlenih u
Odasilja¢ima i vezama kao i prava i obveze Poslodavca sukladno zakonu i drugim propisima.

Ovaj Ugovor vrijedi za radnike u Odasiljacima i vezama ako se radi o radnom odnosu uredenom Zakonom o radu.

Ovaj Ugovor ne odnosi se na osobe vanjske suradnike koje su se obvezale Odasiljacima i vezama obaviti odredeno djelo
(ugovor o djelu) sukladno Zakonu o obveznim odnosima.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja ovog Ugovora, jedna od
ugovornih strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrsavati, ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da nece
prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj ugovornoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

Clanak 2.

Odrednice ovog Ugovora primjenjivat ¢e se na razini Odasiljaca i veza kao Poslodavca i na sve radnike i Sindikat koji je
potpisnik ovoga Ugovora.

Prava i obveze radnika i Poslodavca proizlaze iz odredaba Zakona o radu, ovog Ugovora, propisa o zastiti radnika i
drugih propisa.

Radnik treba na poslu i izvan posla, kako iziskuje njegov polozaj, $tititi ugled Odasiljaca i veza i kloniti se svega $to
moze Stetiti ugledu i povjerenju Odasiljaca i veza.

Poglavito, radnici ne smiju u javnim istupima u medijima, u povodu svog djelovanja u Odasilja¢ima i vezama, iznositi
planove rada, davati ocjene o radu i organizaciji rada u Odasilja¢ima i vezama koje $tete ugledu Odasiljaca i veza.

Radnik je obvezan obavljati sluzbene zadace. Zabranjeno je obavljanje i traZenje privatnih poslova za vrijeme radnog
vremena.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 3.

Ugovorom o radu zasniva se radni odnos.

Poslodavac sa svakim radnikom sklapa ugovor o radu u pisanom obliku, koji u ime Poslodavca potpisuje ovlastena
osoba Poslodavca.

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se na vrijeme cije trajanje nije unaprijed odredeno (radni odnos na neodredeno vrijeme).



Iznimno, radni odnos moze se zasnovati i na odredeno vrijeme u slucajevima i uvjetima utvrdenim zakonom i
Ugovorom.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme poglavito u slucajevima:
— povecanja opsega poslova uvjetovanog neodgodivim poslovnim razlozima
— pripreme i uvodenja novih tehnologija

— zamjene odsutnog radnika.

Clanak 5.

Poslodavac u pravilu zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme s osobom koja je zavrsila trazeni stupanj naobrazbe
radi njezina osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova na radnim mjestima u struci, odnosno na radnim mjestima
iz zanimanja za koje se skolovala (u nastavku teksta: pripravnik).

Iznimno pripravnik se mozZe primiti u radni odnos i na odredeno vrijeme radi obavljanja pripravnickog staza, a radni
odnos prestaje istekom pripravnickog staza, odnosno roka utvrdenog u ugovoru o radu.
Clanak 6.
Pripravnicki staz, s obzirom na stupanj stru¢ne spreme traje do:
— godinu dana za pripravnike VII. stupnja stru¢ne spreme
— devet mjeseci za pripravnike V. i VI. stupnja stru¢ne spreme
— Sest mjeseci za pripravnike IV. stupnja stru¢ne spreme.
Ugovorom o radu ili odlukom Poslodavca utvrduje se program stru¢nog osposobljavanja i nacin polaganja ispita za
svakog pripravnika.
Clanak 7.
Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad.

Probni rad moze trajati najduze Sest mjeseci, ovisno o stupnju strucne spreme potrebne za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Probni rad moze trajati:

— za radna mjesta I. i II. stupnja stru¢ne spreme najvise mjesec dana

— za radna mjesta IIL. i IV. stupnja strucne spreme najvise Cetiri mjeseca

— za radna mjesta V. i VI. stupnja stru¢ne spreme najvise pet mjeseca

- za radna mjesta VII. stupnja stru¢ne spreme najvise Sest mjeseci.

Za radnika koji u vrijeme sklapanja ugovora o radu nema zavrsen probni rad, probni se rad nastavlja do roka
utvrdenog prija$njim ugovorom o radu.

Clanak 8.

Provjeru stru¢nih i drugih radnih sposobnosti radnika tijekom probnog rada provodi povjerenstvo koje imenuje
Poslodavac.

Provjera stru¢nih i drugih radnih sposobnosti radnika tijekom probnog rada provodi se nadzorom nad njegovim
radom, uvidom u rezultate njegovog rada, pracenjem njegove radne discipline i odnosa prema drugim radnicima, te na
druge nacine pogodne za stjecanje uvida u stru¢ne i radne sposobnosti radnika.

Ocjena probnog rada mora se priop¢iti radniku prije isteka probnog rada.

Ako do isteka roka iz stavka 3. ovog ¢lanka radniku nije pisanim putem priop¢ena negativna ocjena njegova rada,
smatra se da je zadovoljio na probnom radu.

Negativna ocjena probnog rada mozZe se donijeti i prije isteka propisanog ili ugovorenog trajanja probnog rada.
U slucaju iz stavka 5. ovog ¢lanka ugovor o radu otkazuje se s otkaznim rokom od 7 dana.
Clanak 9.

Prije zasnivanja radnog odnosa mogu se provjeriti stru¢ne i druge radne sposobnosti radnika. Provjera se provodi za
poslove odredene odlukom Poslodavca. Provjeru provodi stru¢na komisija imenovana od Poslodavca.

III. IZMJENE UGOVORA O RADU
Clanak 10.

Ugovor o radu moze se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu osobito u slu¢ajevima:
— potrebe procesa i organizacije rada, uz prethodno midljenje Radnickog vijeca



- na zahtjev radnika iz obiteljskih ili drugih opravdanih razloga

— kada se tijekom radnog vijeka radnika smanjuje njegova radna sposobnost zbog godina starosti, ozljede na radu,
radne i ratne invalidnosti, profesionalnih i ostalih bolesti te drugih razloga koji se utvrduju posebnim propisima ili op¢im
aktom.

U slucajevima iz stavka 1. podstavka 3. ovog ¢lanka Poslodavac je obvezan osigurati povoljnije uvjete rada za tog
radnika kao $to su, primjerice, laksi posao, povoljnija norma, rad sa smanjenim fondom sati, rad na jednostavnijim
poslovima, drugi poslovi za koje je on sposoban i sli¢no bez smanjenja njegove place koju je ostvarivao u vremenu prije
nego su nastupile spomenute okolnosti.

Radniku koji u slu¢ajevima iz stavka 2. ovog ¢lanka ne radi puno radno vrijeme mozZe se osigurati rad na nekim drugim
poslovima, najduze do punog radnog vremena.
Clanak 11.
Promjena ugovora o radu je moguca i kada se radnik rasporeduje iz jednog mjesta rada u drugo mjesto.
Drugim mjestom rada u smislu ovog Ugovora smatra se mjesto rada udaljeno vise od 55 km od dotadasnjeg mjesta
rada radnika.
Clanak 11.a

Moguc¢nost povremenog rada od kuce uredit ¢e se zasebnim sporazumom sa Sindikatom i Radnickim vijecem.

Clanak 12.

Prije stupanja na rad organizacijska jedinica mjerodavna za ljudske resurse mora omoguciti radniku da se upozna s
op¢im aktima Poslodavca kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa i s Ugovorom.

Clanak 13.

Ako radnik ne ostvaruje predvidene rezultate na radnom mjestu, na inicijativu izravnog rukovoditelja moze se
pokrenuti postupak za premjestaj radnika na drugo radno mjesto, odnosno otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora, uz
prethodno savjetovanje s Radnickim vijecem.

IV. NAOBRAZBA RADNIKA

Clanak 14.
Pravo na naobrazbu radnika uredit ¢e se posebnim Pravilnikom o naobrazbi i stru¢nom usavravanju.
Naobrazba za potrebe Poslodavca je radna obveza radnika te mu za to vrijeme pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu Poslodavca i radnika kojeg je na naobrazbu uputio Poslodavac ureduju se posebnim
ugovorom.

Prilikom naobrazbe, na koju radnike uputi poslodavac, radnici imaju pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:

- zasvaki ispit za stjecanje viseg stupnja stru¢ne spreme 3 dana
- zazavrsni rad za stjecanje viSeg stupnja stru¢ne spreme 8 dana
- zastrucni ispit 3 dana
- zastjecanje i obnovu certifikata 3 dana.

V. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 15.
Puno radno vrijeme kod Poslodavca je 40 sati na tjedan.

Skracivanje radnog vremena iz stavka 1. ovog ¢lanka, sukladno zakonu odnosno op¢im aktima Poslodavca ne moze biti
osnova za smanjenje place i ostalih materijalnih prava radnika i izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Puno radno vrijeme moze biti jednokratno, petodnevno, odredeno prema zada¢ama i u smjenama.

Uz savjetovanje s Radnickim vije¢em, za poslove pruzanja usluga korisnicima putem telefona kao i poslove domara,
tjedno radno vrijeme moze se rasporediti na 6 (Sest) radnih dana, ako uvjeti poslovanja to zahtijevaju.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena, preraspodjelu radnog vremena, vrijeme kori$tenja stanke, nacin izmjena smjena,
trajanje smjena te poslove koji zbog svoje prirode zahtijevaju razli¢it raspored radnog vremena tijekom godine, odreduje
Poslodavac uz obvezu savjetovanja s Radnickim vije¢em.

Poslodavac je duzan donijeti odluku o radnom vremenu i voditi evidenciju radnog vremena.



O rasporedu i promjeni radnog vremena rukovoditelj mora u pisanom obliku obavijestiti radnika tjedan dana prije
promjene, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

Kod Poslodavca je svaki dan u tjednu radni dan uz osiguranje radniku prava na koristenje tjednog odmora.

Za vrijeme sluzbenog putovanja radno vrijeme se obracunava na sljedeci nacin:

— za radnike koji rade u smjenama vrijeme putovanja se ne uracunava u radno vrijeme, osim za radnike koji rade u
smjenama na objektima Sljeme, Ucka, Celevac, Biokovo, Papuk

- za radnike koji ne rade u smjenama i ne voze sluzbeno vozilo obrac¢un radnog vremena je:

a/ ako na dan puta radnik ne radi odnosno samo putuje, vrijeme puta se obracunava do 8 sati rada

b/ vrijeme puta i rada u jednom kalendarskom danu obracunava se do 10 sati rada

- za radnike koji ne rade u smjenama i voze sluzbeno vozilo vrijeme puta i rada obracunava se kao efektivan rad.

Radno vrijeme radnika koji rade u smjenama moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika koji rade u smjenama nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi navide do
Sezdeset sati, uklju¢ujuci prekovremeni rad, uz pisani pristanak radnika i suglasnost Radnickog vijeca za nejednak raspored
radnog vremena veci od pedeset sati tjedno.

Ako je radno vrijeme radnika koji rade u smjenama nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Sest

uzastopnih mjeseci, ne smije raditi duze od prosjecno cetrdeset osam sati tjedno, uklju¢ujuci prekovremeni rad.
Clanak 16.

Rad radnika u vremenu izmedu 22 (dvadeset dva) sata i 6 (Sest) sati idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da pojedini
radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najvise jedan tjedan.

Radno vrijeme nocu poseban je uvjet rada pri utvrdivanju prava radnika iz radnog odnosa.

Poslodavac je kod utvrdivanja rasporeda radnog vremena duzan voditi racuna da rad no¢nog radnika moze trajati dulje
od 8 sati ali ne dulje od 12 sati.

Clanak 17.

U pojedinoj organizacijskoj jedinici moze se preraspodijeliti radno vrijeme ako to zahtijeva priroda djelatnosti,
odnosno posla, organizacija rada, bolje koristenje sredstava rada ili obavljanje odredenih poslova i zadaca.

Preraspodjela radnog vremena utvrduje se tako da ukupno radno vrijeme radnika, u prosjeku, ne bude duze od punoga
radnog vremena u radnom tjednu tijekom godine.

Kod preraspodjele radnog vremena rad duzi od punoga radnog vremena u tjednu ne smatra se prekovremenim radom,
odnosno posebnim uvjetom rada.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena, sukladno odredbama Zakona o radu, donosi Poslodavac uz prethodno
pribavljeno misljenje Radnickog vijeca, do 52 sata tjedno, a preko 52 do 56 sati tjedno Poslodavac uz suglasnost Radnickog
vijeca.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunoga radnog vremena moze trajati
najduze Sest mjeseci.

Odluka o preraspodjeli radnog vremena urucuje se radniku najmanje osam dana prije preraspodjele.

Radniku na kojeg se odnosi preraspodjela radnog vremena pripadaju prava utvrdena zakonom, a akontacija place u
razdoblju u kojem nece raditi, isplacivat ¢e mu se prema odredbama Pravilnika o placama.

Clanak 18.
Poslodavac moze radniku narediti prekovremeni rad samo u slu¢ajevima i pod uvjetima propisanim zakonom.
Odluku o prekovremenom radu donosi poslodavac sedam dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potreba za radom
radnika.

Radnik mora dobiti pisani zahtjev za prekovremeni rad prije pocetka prekovremenog rada. Kao pisani zahtjev smatrat
¢e se e-mail, sms. Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada
uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad zahtijevan.

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 (tri) godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do 6 (3est) godina starosti i radnik
koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca moze raditi prekovremeno samo ako dostavi Poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Clanak 19.



Pripravnost poziva ku¢i (pasivno dezurstvo) je mjera kojom se otklanja rizik predvidive $tete za Poslodavca.

Za vrijeme pasivnog dezurstva radnik ne mora biti prisutan u prostorima Poslodavca, ali mora biti dostupan i po
pozivu dodi za razumno vrijeme radi obavljanja poslova.

Troskove zurnog dolaska snosi Poslodavac.
Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni pasivnog dezurstva najmanje tjedan dana unaprijed,
osim u slucaju hitne potrebe za zamjenom drugog radnika.
Clanak 20.

Odluku o pozivanju radnika na rad u slucaju prijeke potrebe za radom radnika donosi ovlastena osoba Poslodavca
samo u slucajevima kad se raspolozivim radnicima ne moze osigurati nesmetan radni proces.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnike na pasivnom dezurstvu.

VI. PRAVA RADNIKA NA ODMOR I DOPUST
Clanak 21.
Radnik ima pravo na stanku u tijeku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta.
Radnici koji rade dulje od 10 sati na dan, imaju pravo na stanku u tijeku rada u trajanju od 60 minuta.
Radnici koji rade u smjenama na objektima u slucaju kvara na uredajima duzni su intervenirati i u vrijeme stanke.

Ako radnik radi na poslovima na objektu s posadom ¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih razloga ne
moze koristiti stanku, ima pravo traziti da vrijeme stanke iskoristi kao slobodne dane.

Poslove ¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid rada odreduje rukovoditelj.
Clanak 22.
Radnik ima pravo na odmor izmedu 2 (dva) uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) sati
neprekidno.
Clanak 23.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 (dvadeset Cetiri) sata neprekidno, kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 22. ovog Ugovora.
Clanak 24.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.
Osnovica za izra¢un godi$njeg odmora iznosi 18 radnih dana.
Godisnji odmor od 18 (osamnaest) radnih dana povecava se prema pojedinac¢no odredenim mjerilima:
1. Opéa mjerila
A) s obzirom na uvjete rada

- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 3 dana

- rad u smjenama ili redovit rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 2 dana

B) s obzirom na stru¢nu spremu radnog mjesta

- NKV 1 dan
— PKV, NSS 2 dana
- KV, SSS 3 dana
- VKV, VSS, prvostupnik, pristupnik 4 dana
- VSS, strucni specijalist, magistar struke 5 dana

C) s obzirom na duzinu navr§enoga radnog staza

- < 5 godina radnog staza 2 dana
- 25 godina radnog staza 4 dana
- > 10 godina radnog staza 6 dana
- 2 15 godina radnog staza 8 dana

- 2> 20 godina radnog staza 10 dana



