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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb, Trg svetog Marka 2, (u daljnjem tekstu: Vlada RH), kao poslodavac, zastupana po
ministru unutarnjih poslova, dr. sc. Davoru Bozinovi¢u

i
SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA, (u daljnjem tekstu: Sindikat)
zakljucili su 20. prosinca 2017. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA JAVNE SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE HRVATSKOG CENTRA ZA RAZMINIRANJE

OPCE ODREDBE
Primjena ugovora

Clanak 1.

Ovim ugovorom utvrduju seprava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika u (u daljnjem tekstu:
zaposlenici) u Hrvatskom centru za razminiranje (u daljnjem tekstu: HCR), na kojese primjenjuje Zakon o pla¢ama u
javnim sluzbama i Temeljeni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Vremensko vazenje
Clanak 2.
Ovaj Ugovor stupa na snagu od dana potpisa.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od cetiri godine.

TUMACENJE UGOVORA
Osnivanje i ovlasti povjerenstva za tumacenje

Clanak 3.

Ugovorne strane osnivaju zajednicko Povjerenstvo za tumacenje ovoga Ugovora u koje svaka strana imenuje po tri
predstavnika i njihove zamjenike.

Povjerenstvo za tumacenje ovoga Ugovora:

— daje tumacenje odredaba ovoga Ugovora;

— daje prijedloge ugovornim stranama za izmjenu spornih ¢lanaka Ugovora;
— prati izvr$avanje ovoga Ugovora i izvjeStava obje strane o krsenju Ugovora; i
— obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.

Nacin rada povjerenstva
Clanak 4.
Povjerenstvo donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Ako se Povjerenstvo ne moze sloziti oko tumacenja odredbi ovoga Ugovora, povjerit e tumacenje neutralnom
stru¢njaku.

0O izboru neutralnog stru¢njaka i odredivanju roka u kojem se treba donijeti odluka, sporazumjet e se ¢lanovi
Povjerenstva.

Tumacenje neutralnog stru¢njaka Povjerenstvo je duzno prihvatiti kao svoje tumacenje.



Tumacenja Povjerenstva imaju pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora i dostavljaju se podnositelju upita, svim
potpisnicima ovog Ugovora i objavljuju na web-stranicama HCR-a.

Rokovi za tumacenje

Clanak 5.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca, Povjerenstvo za tumacenje duzno je dati tumacenje ovoga
Ugovora u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

Neutralni stru¢njak duzan je dati svoje tumacenje u roku od 15 dana.

[ZMJENA, OTKAZ I OBNOVA UGOVORA
Izmjene i dopune ugovora
Clanak 6.
Svaka ugovorna strana moze pokrenuti postupak izmjena i dopuna ovoga Ugovora.

Prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora podnosi se i dostavlja drugoj strani potpisnici, $to na sindikalnoj strani
znaci svim sindikatima potpisnicima ovoga Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano ocitovati u roku od 15 dana od
dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana
primitka prijedloga, u protivhom su se stekli uvjeti za primjenu odredaba ovoga Ugovora o postupku mirenja.

Izmjene odnosno dopune ovoga Ugovora smatrat ¢e se dogovorene i vazece i u primjeni ako takvu izmjenu odnosno
dopunu Ugovora prihvate i potpisu svi potpisnici ovoga Ugovora.

Otkaz ugovora
Clanak 7.
Ovaj Ugovor moze se pisano otkazati s otkaznim rokom od 3 mjeseca.
Ovaj Ugovor mogu otkazati obje strane u slucaju bitno promijenjenih gospodarskih okolnosti.
Prije otkazivanja Ugovora, strana koja Ugovor otkazuje obvezna je drugoj strani predloziti izmjene i dopune Ugovora.
Clanak 8.

Ugovorne strane se obvezuju da ce zapoceti pregovore za sklapanje novog Ugovora 3 mjeseca prije isteka ovoga
Ugovora.

RADNI ODNOSI
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 9.

Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove u HCR-u raspisuje se javni natjecaj radi ispunjavanja ustavne odredbe o
jednakoj dostupnosti javnih sluzbi svim gradanima Republike Hrvatske.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa za sve poslove, osim izuzetaka iz stavka 3. ovog ¢lanka, oglasava se putem
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na web-stranicama odnosno na oglasnim plo¢ama HCR-a i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te u »Narodnim novinamac.

Javni natjecaj nije potreban za popunjavanje radnih mjesta na koja se zaposlenici imenuju na prijedlog ravnatelja, te za
popunjavanje radnih mjesta iz reda sluzbenika i namjestenika HCR-a i iz reda radnika pravnih osoba ¢iji osnivac je HCR.

Poslodavac je u obvezi na isti nacin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjecaja.
Rok prijave za natjecaj teCe od dana objave natjecaja u »Narodnim novinamax.

Skraceno radno vrijeme

Clanak 10.
Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije mogude zastititi zaposlenika od $tetnog utjecaja,
radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i sposobnost zaposlenika.
Popis poslova i opseg skracenja radnog vremena odredit ¢e poslodavac sukladno Zakonu o protuminskom djelovanju.

Godisnji odmor
Clanak 11.



