NN 26/2018 (16.3.2018.), Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za graditeljstvo od

25. rujna 2015. godine, prve izmjene i dopune

KOLEKTIVNI UGOVORI

548
HUP - UDRUGA POSLODAVACA GRADITELJSTVA, Zagreb, Radnicka cesta 52, zastupana po predsjedniku Mirku
Habijancu (u daljnjem tekstu: Poslodavac)
i
SINDIKAT GRADITELJSTVA HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja Petra Kresimira IV broj 2, zastupan po predsjednici Jasenki
Vuksi¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat)
sklopili su 20. 2. 2018. godine sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA GRADITELJSTVO
OD 25. RUJNA 2015. GODINE

- prve izmjene i dopune -
Clanak 1.

Kolektivni ugovor za graditeljstvo (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor) sklopljen je 25. rujna 2015. godine.

Ovim Kolektivnim ugovorom o Izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za graditeljstvo od 25. rujna 2015. godine
— prvim izmjenama i dopunama (dalje u tekstu: I Izmjene Kolektivnog ugovora) placa i uvjeti rada prilagodavaju se
uvjetima gospodarenja u 2018. godini.

Ciljevi ovih I Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora su osigurati napredak graditeljstva putem;

— povecanja placa radnika, poboljsanja uvjeta rada, organizacije rada i produktivnosti,

— poticanja zapo$ljavanja i rada u graditeljstvu u RH,

— prosirenja primjene Kolektivnog ugovora na cijeli Sektor graditeljstva te kontinuirane kontrole primjene u dijelu
pravilne uplate doprinosa i poreza, suzbijanja sive ekonomije i rada na crno i nelojalne konkurencije.

Clanak 2.

U ¢lanku 15. stavak. 2. i 3. mijenjaju se i glase:

»Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi racuna o svojoj sigurnosti i
zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu te je duzan
provoditi mjere zastite na radu.

Smatra se da radnik radi duznom paznjom kad poslove obavlja u skladu sa znanjima i vjestinama koje je stekao tijekom
osposobljavanja za siguran nacin te kada radi po uputama poslodavca tako da:

— prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uo¢enim nedostacima izvijesti neposredno nadredenu osobu
(predradnika/brigadira, poslovodu, inZenjera gradilista) ili drugu osobu koja u ime poslodavca brine o primjeni propisa
zastite na radu ili ovlastenika poslodavca

— pravilno koristi sredstva rada na nacin da ne ugrozava sebe, druge osobe i imovinu na gradili$tu te tre¢e osobe i
njihovu imovinu

— pravilno koristi osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koristenja obvezan vratiti na za to odredeno mjesto

— pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima

— odmah obavijesti neposredno nadredenu osobu (predradnika/brigadira, poslovodu, inzenjera gradilista) ili drugu
osobu koja u ime poslodavca brine o primjeni propisa zastite na radu, poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka ZNR ili
povjerenika radnika za ZNR o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o

nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uo¢enom nedostatku u organiziranju i provedbi
zastite na radu



— posao obavlja u skladu s pravilima ZNR, pravilima struke te pisanim uputama poslodavca

— prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio, u takvom stanju da ne ugrozavaju ostale radnike trece
osobe, sredstva rada te imovinu na gradilistu i imovinu tre¢ih osoba,

— radnik ne smije koristiti sredstva rada ukoliko ona nisu ispravna ili ako nisu primijenjene sve mjere zastite na radu te
je prije pocetka rada duzan provjeriti njihovu ispravnost, te o uo¢enim nedostacima upozoriti neposredno nadredenu osobu
(predradnika/brigadira, poslovodu, inZenjera gradilista) ili drugu osobu koja u ime poslodavca brine o primjeni propisa
zastite na radu ili ovlastenika poslodavca.«

Clanak 3.

U ¢lanku 16. u stavku 2. iza rije¢ »izvijestiti« dodaju se rije¢i »neposredno nadredenu osobu (predradnika/brigadira,

poslovodu, inZenjera gradilista) ili drugu osobu koja u ime poslodavca brine o primjeni propisa zastite na radu,«.
Clanak 4.

U ¢lanku 17. stavku 1. alineji trecoj, dodaju se rijeci »osim kod radnika koji svoj rad obavlja na visini, koji ne smiju biti
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti«.

Clanak 5.

U ¢lanku 18. stavku 1. iza rijeci »posljedice i«, dodaju se rije¢i »duzan je o postojanju takvih opasnosti obavijestiti
neposredno nadredenu osobu (brigadira, poslovodu, inzenjera gradilista) ili drugu osobu koja u ime poslodavca brine o
primjeni propisa zastite na radu,«.

U stavku 2. iza rije¢i »inspektora« dodaju se rije¢i »zastite na radu«.

Clanak 6.

U ¢lanku 30. stavku 4. u alineja 3. mijenja se i glasi:

- radniku roditelju s dvoje ili vi$e djece do 7 godina Zivota za 2 radna dana, a u slucaju da su oba roditelja zaposlena
kod istog poslodavca, ovo pravo moze koristiti samo jedan od roditelja prema medusobnom dogovoru roditelja.«

Clanak 7.

U ¢lanku 35. stavku 1. alineja 3. mijenja se i glasi:

» — dodatka na placu po osnovi radnog staza kod poslodavca,«.

Clanak 8.
U ¢lanku 38. stavak 1. mijenja se i glasi:
»NajniZa osnovna placa za najjednostavnije poslove utvrduje se pocev od mjeseca ozujka 2018. godine u mjese¢nom
iznosu 3.750,00 kuna.«.
Clanak 9.
U ¢anku 39. stavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:
»Kolektivnim ugovorom na razini poslodavca ili Pravilnikom o radu mogu se utvrditi vece osnovne place od onih
utvrdenih tarifnim dijelom ovog Ugovora za deficitarna zanimanja i/ili rad na terenu.
Osnovna placa sukladno stavku 1. i 2. ovog ¢lanka primjenjuje se i na strane radnike koji su upuceni na rad u Hrvatsku
kao i radnike koji privremeno rade u Hrvatskoj temeljem Potvrde o prijavi rada.«.
Clanak 10.
Clanak 41. mijenja se i glasi:
»Osnovna placa radnika povecava se za svaku navr$enu godinu radnog staza kod poslodavca 0,5%.

Pravo na povecanje osnovne place prema stavku 1. ovog ¢lanka pripada radniku za neprekinuti radni staz kod
poslodavca. Prekid staza radi neplacenog dopusta ne smatra se prekinutim stazem kod poslodavca, u smislu ovog stavka.

Neprekinutim stazem se smatra i prethodni staz kod poslodavca ako je prekid staza nastupio uslijed odluke o otkazu
ugovora o radu od strane poslodavca.

Neprekinutim stazem kod poslodavca iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i radni staz ostvaren u povezanim drustvima
sukladno Zakonu o trgovackim drustvima, kao i radni staz ostvaren kod pravnih prednika poslodavca.«.

Clanak 11.
U ¢lanku 45. stavku 3. brojka »51« zamjenjuje se brojkom »49«.
Clanak 12.

U ¢lanku 54. stavku 2. tocka se zamjenjuje zarezom i dodaju se rijeci »a iznosi unutar propisanog raspona mogu se
odrediti odlukom poslodavca ili kolektivnim ugovorom na razini poslodavca.«.



