NN 51/2018 (4.6.2018.), Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama

KOLEKTIVNI UGOVORI

1018
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE (u daljnjem tekstu: Vlada), zastupana po prof. dr. sc. Blazenki Divjak, ministrici
znanosti i obrazovanja
i
SINDIKAT HRVATSKIH UCITELJA, zastupan po predsjednici Sanji Sprem, dipl. uciteljici,
sklopili su 15. svibnja 2018. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENIKE U OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Strane Kolektivnog ugovora

(1) Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (u daljnjem tekstu: Ugovor) sklapaju Vlada
Republike Hrvatske i Sindikat hrvatskih ucitelja (u daljnjem tekstu: Sindikat).

(2) Ugovor obvezuje sve osobe koje su ga sklopile.

(3) Strane koje su sklopile Ugovor moraju se brinuti za izvréenje i postivanje njegovih odredbi.

(4) Ugovor obvezuje i primjenjuje se u ustanovama u kojima se obavlja osnovnoskolska djelatnost (u daljnjem tekstu:
Skola), pri ¢emu financijska sredstva za ugovorena prava i obveze osigurava Drzavni proracun Republike Hrvatske, odnosno
proracun jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, na na¢in utvrden Zakonom o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne novine« br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispr., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/1417/17).

Clanak 2.
Nacela primjene Kolektivnog ugovora

(1) Ugovorne strane suglasne su zalagati se i rukovoditi:

- nacelom primjene u dobroj vjeri;

— nacelom promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;
- nacelom mirnog rje$avanja sporova.

(2) Polaze¢i od Konvencije 87. i 98. Medunarodne organizacije rada, potpisnici su suglasni da ¢e uvazavati
opcedrustvenu vaznost sindikata i sindikalnog rada zbog:

— vece vjerodostojnosti socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;

— vecega stupnja drustvene stabilnosti, odgovornosti i kompetentnosti socijalnih partnera;

— razvijanja nacela uzajamnosti i odgovornosti zaposlenika za unapredenje prava iz radnog odnosa;

— veceg ukljucivanja svih zaposlenika u odlu¢ivanje o uvjetima svoga rada i Zivota i

- jacanja demokratske kulture i svijesti o zajednickoj odgovornosti za opce dobro.

(3) Radi poticanja i zastite slobodnoga i neometanog sindikalnog organiziranja i djelovanja, potpisnici e se zajednicki
zauzimati za ostvarivanje povoljnoga normativnog okvira u skladu s medunarodnim standardima i komparativnim
iskustvima.

Clanak 3.

Sadrzaj Ugovora



(1) Ugovorom se utvrduju prava i obveze njegovih potpisnika.
(2) Ugovorom se utvrduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenika Skola.
(3) Odredbe Ugovora primjenjuju se neposredno i obvezno, osim ako su nekim drugim propisom, kolektivnim
ugovorom ili op¢im aktom pojedina pitanja za zaposlenika povoljnije rijeSena.
Clanak 4.
Vremensko vazenje i otkaz Ugovora

(1) Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme do 1. ozujka 2022. godine.

(2) Ugovor mogu otkazati obje strane u slucaju bitno promijenjenih gospodarskih okolnosti, s otkaznim rokom od tri
(3) mjeseca.

(3) Prije otkazivanja Ugovora, strana koja ga otkazuje, obvezna je drugoj strani predloziti njegove izmjene i dopune.

(4) Vlada Republike Hrvatske i Sindikat obvezuju se zapoceti pregovore za sklapanje novoga Kolektivnoga ugovora za
zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama najkasnije tri mjeseca prije isteka Ugovora.

Clanak 5.
Pravno vaZenje

Nakon isteka roka na koji je sklopljen Ugovor, u njemu sadrzana pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj,
prava i obveze iz radnog odnosa te u vezi s radnim odnosom kao i prestanak radnog odnosa i dalje se primjenjuju tri (3)
mjeseca kao dio prethodno sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 6.
Izmjene ili dopune Ugovora

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune Ugovora.

(2) Ugovorna strana, koja Zeli izmjenu ili dopunu Ugovora, mora drugoj strani podnijeti pisani zahtjev s
obrazlozenjem.

(3) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu ili dopunu Ugovora mora se pisano ocitovati u roku od 15 dana od
dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana
primitka prijedloga.

(4) Izmjene odnosno dopune Ugovora sklapaju se i stupaju na snagu sukladno odredbama o vazenju kolektivnoga
ugovora sadrzanim u posebnom propisu koji ureduje reprezentativnost.

(5) Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka, smatrat ¢e se da su
ispunjeni uvjeti za $trajk uz prethodno provodenje postupka mirenja.

Clanak 7.
Objava Ugovora
Vlada Republike Hrvatske obvezuje se Ugovor uputiti na objavu u »Narodne novine« najkasnije sedam (7) dana od
dana njegova potpisivanja.
Clanak 8.
Trazenje misljenja i sudjelovanje Sindikata
(1) Vlada Republike Hrvatske i Ministarstvo znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) obvezuju se, u

duhu socijalnog partnerstva, ukljuciti Sindikat u izradu nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa i akata koji utje¢u na
radno-pravni, socijalni, profesionalni i materijalni polozaj zaposlenika u Skoli.

(2) Sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka Ministarstvo se obvezuje ukljuciti Sindikat u izradu pravilnika kojima se propisuju
kriteriji vezano uz napredovanje i nagradivanje zaposlenika u osnovnosgkolskim ustanovama.

II. RADNA MJESTA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 9.
U Skoli rade:
— ravnatelji;
— ucitelji;
— strucni suradnici u skladu s vaze¢im propisima: pedagozi, psiholozi, stru¢njaci edukacijsko-rehabilitacijskog profila
(edukacijski rehabilitator, logoped i socijalni pedagog) te 8kolski knjiznicari;



— tajnici;

- voditelji racunovodstva;

— ra¢unovodstveni ili administrativni referenti;

- medicinske sestre/zdravstveni tehnicari u $kolskoj ustanovi za djecu s teSko¢ama u razvoju;
— kuharice;

— spremacice;

— domari/lozaci/kuc¢ni majstori/vozaci;

— ostali zaposlenici;

— zaposlenici koji se na dan stupanja na snagu Ugovora zateknu u radnom odnosu na neodredeno vrijeme na radnim
mjestima prema ranije vaZe¢im propisima.

I11. PLACE I NAKNADE

OSNOVNA PLACA I UVECANJE PLACE
Clanak 10.

Placa

(1) Pla¢u zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden i
osnovice za izra¢un place, uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnoga staza.

(3) Dodaci na osnovnu placu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci i uvecanja placa.

(4) Ugovorne strane zajednicki utvrduju da Sporazum o dodacima na pla¢u u obrazovanju i znanosti od 25. studenoga
2006. godine sadrzajno predstavlja sastavni dio Ugovora i vaze¢i je dokument koji se primjenjuje na nacin i u rokovima
odredenim tim istim dokumentom.

Clanak 11.
Uvecanje osnovne place

(1) Osnovna placa zaposlenika uvecat ce se:

— za rad nocu 40%;

— za prekovremeni rad 50%;

- za rad subotom 25%;

— za rad nedjeljom 35%;

— za smjenski rad 10%;

- za dvokratni rad 10%.

(2) Osnovna placa zaposlenika uvecat ce se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti, odnosno za
15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

(3) Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji
zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena) i poslijepodnevnom dijelu dana (druga smjena), tijekom radnog
tjedna.

(4) Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni
tijekom jednoga mjeseca.

(5) Rad u smjeni je i rad zaposlenika koji naizmjenic¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u prvoj i
drugoj smjeni.

(6) Pri odredivanju u kojoj smjeni zaposlenik radi, a ako ne radi to¢no u okvirima smjena kako su odredene u stavku 3.
ovoga ¢lanka ili u radu prelazi iz vremena prijepodnevne u poslijepodnevnu smjenu, smjena e se odrediti prema onoj
smjeni u kojoj je zaposlenik proveo preteziti dio radnog vremena, ra¢unajuéi samo radno vrijeme provedeno u Skoli
odredenog dana.

(7) Naknada za rad u smjenama iz stavka 3., 4. i 5. ovoga ¢lanka isplacuje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni i to
kao postotno uvecanje dnevne zarade toga dana.

(8) Dvokratni rad je rad zaposlenika koji poslove obavlja tijekom dvije smjene u jednom danu s prekidom duljim od 90
minuta.



(9) Osnovom za ostvarivanje prava na uvecanje place za dvokratni rad ne smatra se sudjelovanje u radu uciteljskih i
razrednih vijeca, sjednica strucnih aktiva, odrzavanje roditeljskih sastanaka i informativnih razgovora s roditeljima.

(10) Uvecanje place za dvokratni rad iz stavka 8. i 9. ovoga ¢lanka isplacuje se kao postotno uvecanje dnevne zarade za
radni dan u kojem je zaposlenik radio dvokratno.
(11) Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom zaposlenik ima pravo na placu uve¢anu za 150%.
(12) Dodaci iz ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju, osim kumuliranja uvecanja place s osnove dvokratnoga rada i
smjenskog rada u istom danu.
Clanak 12.
Posebni uvjeti rada

(1) Posebni uvjeti rada ucitelja u redovitim razrednim odjelima su rad:
a) u kombiniranom razrednom odjelu razredne nastave;

b) u kombiniranom razrednom odjelu predmetne nastave;

¢) u kombiniranom razrednom odjelu razredne i predmetne nastave;

d) u redovitom razrednom odjelu u koji je/su integriran/i i ucenik/ci s te§ko¢ama u razvoju po redovitom programu uz
prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke sukladno rjesenju ucenika;

e) u redovitom razrednom odjelu u koji je/su integriran/i i ucenik/ci s te§ko¢ama u razvoju po posebnom programu uz
individualizirane postupke iz svih ili pojedinih nastavnih predmeta sukladno rjesenju ucenika;

f) s ucenicima koji iz zdravstvenih razloga pohadaju nastavu u zdravstvenoj ustanovi neovisno o vrsti programa i
organizaciji rada.

(2) Posebni uvjeti rada za ucitelje u posebnim razrednim odjelima/odgojno-obrazovnim skupinama su rad u:

a) posebnom razrednom odjelu s uc¢enicima s tesko¢ama u razvoju po redovitom programu uz individualizirane
postupke i/ili redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke;

b) posebnom razrednom odjelu s u¢enicima s tesko¢ama u razvoju po posebnom programu uz individualizirane
postupke iz svih nastavnih predmeta;

¢) odgojno-obrazovnoj skupini s ucenicima s teSko¢ama u razvoju po posebnom programu za stjecanje kompetencija u
aktivnostima svakodnevnoga Zivota i rada uz individualizirane postupke.

(3) Posebni uvjeti rada za stru¢ne suradnike su rad s ucenicima s te§ko¢ama u razvoju koji se $koluju po posebnom
programu uz individualizirane postupke iz svih nastavnih predmeta u posebnom razrednom odjelu i/ili po posebnom
programu za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnoga zivota i rada uz individualizirane postupke u odgojno-
obrazovnoj skupini.

(4) Posebni uvjeti rada za sve zaposlenike su:

a) rad u Skoli za koju je utvrden status $kole s otezanim uvjetima rada;

b) rad zaposlenika koji rade u Skolama do kojih ne postoji javni prijevoz te zaposlenik, jer nema mogu¢nost dolaska na
posao javnim prijevozom, u osobnoj organizaciji mora prije¢i najmanje 50 kilometara u jednom smjeru u jednom danu;

c) rad ucitelja predmetne nastave, koji tijekom jednoga dana realizira nastavu u tri ili vise mati¢nih ili podru¢nih $kola.

(5) Za posebne uvjete rada utvrduje se dodatak na osnovnu placu.

Clanak 13.
Dodatak na osnovnu placu za rad u posebnim uvjetima

(1) Za rad u posebnim uvjetima ucitelju razredne nastave osnovna placa se uvecava za odrzane sate ukupnog
neposrednog odgojno-obrazovnog rada u:

a) kombiniranom razrednom odjelu razredne i/ili predmetne nastave:

— s dva razreda za 15%;

— s tri razreda za 25%;

— s Cetiri i vi$e razreda za 35%.

b) Ako je u kombinirani razredni odjel iz podstavka a) ovoga stavka integriran ucenik s teSko¢ama u razvoju po
redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke i/ili u¢enik s te§ko¢ama u razvoju po posebnom
programu uz individualizirane postupke ucitelju se osnovna placa uvecava za 5% za sate redovite nastave neovisno o broju
ucenika s teSkocama u razvoju i broju programa. Ovaj dodatak ne isplacuje se u slu¢aju kada je ucenik s tesko¢ama jedini
ucenik jednog od razreda koji ¢ine kombinirani razredni odjel.



(2) Za rad u posebnim uvjetima ucitelju predmetne nastave osnovna placa se uvecava za odrzane sate redovite i/ili
izborne nastave u:

a) kombiniranom razrednom odjelu:

— s dva razreda za 15%;

— s tri razreda za 25%;

— s Cetiri i viSe razreda za 35%.

b) Ako je u kombinirani razredni odjel podstavka a) ovoga stavka integriran ucenik s tesko¢ama u razvoju po
redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke i/ili u¢enik s teSko¢ama u razvoju po posebnom
programu uz individualizirane postupke ucitelju se osnovna placa uvecava za 5% za sate redovite i/ili izborne nastave
neovisno o broju ucenika s teSko¢ama u razvoju i broju programa. Ovaj dodatak ne isplacuje se u slucaju kada je ucenik s
teSkocama jedini ucenik jednog od razreda koji ¢ine kombinirani razredni odjel.

(3) Za rad u posebnim uvjetima ucitelju razredne ili predmetne nastave, u redovitom razrednom odjelu u koji je/su
integriran/i i ucenik/ci s te§ko¢ama u razvoju osnovna placa se uvecava za rad:

— po redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke iz svih ili pojedinih nastavnih predmeta
sukladno rjesenju ucenika s teSko¢ama u razvoju za svaki navedeni program po odrzanom satu redovite i/ili izborne nastave
za 7%;

— po posebnom programu uz individualizirane postupke iz svih ili pojedinih nastavnih predmeta sukladno rjesenju
ucenika s teSkocama u razvoju za svaki navedeni program po odrzanom satu redovite i/ili izborne nastave za 10%;

— u zdravstvenoj ustanovi neovisno o vrsti programa i organizaciji rada za odrzane sate redovite nastave za 7%.

(4) Za rad u posebnim uvjetima ucitelju u posebnim razrednim odjelima/odgojno-obrazovnim skupinama osnovna
placa se uvecava za rad:

— po redovitom programu uz individualizirane postupke i/ili redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja i
individualizirane postupke iz ¢lanka 12. stavka 2. podstavka a) za odrzane sate redovite i/ili izborne nastave za 10%;

— po posebnom programu uz individualizirane postupke iz svih nastavnih predmeta iz ¢lanka 12. stavka 2. podstavka
b) za ukupan neposredan odgojno-obrazovni rad za 17%;

— po posebnom programu za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnoga zivota i rada uz individualizirane
postupke iz clanka 12. stavka 2. podstavka c) za ukupan neposredan odgojno-obrazovni rad za 17%.

(5) Za rad u posebnim uvjetima stru¢nom suradniku osnovna placa se uvecava za odrzane sate neposrednog odgojno-
obrazovnog rada s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju koji se $koluju po posebnom programu uz individualizirane postupke iz
svih nastavnih predmeta u posebnom razrednom odjelu i/ili po posebnom programu za stjecanje kompetencija u
aktivnostima svakodnevnoga Zivota i rada uz individualizirane postupke u odgojno-obrazovnoj skupini za 10%.

(6) Zaposlenicima Skole s otezanim uvjetima rada osnovna placa se uvecava za 10% u slu¢aju da ne koristi druga prava
iz posebnih propisa vezano uz posebne statuse na temelju geografskih, gospodarskih i drugih osobitosti.

(7) Zaposlenici koji rade u Skolama do kojih ne postoji javni prijevoz te zaposlenici, jer nemaju moguénost dolaska na
posao javnim prijevozom, u osobnoj organizaciji moraju prijeci najmanje 50 kilometara u jednom smjeru u jednom danu,
ostvaruju pravo na uvecanje osnovnice za obracun place u javnim sluzbama za 5%.

(8) Ucitelj predmetne nastave koji tijekom jednoga dana realizira nastavu u tri ili viSe mati¢nih ili podru¢nih skola
ostvaruje pravo na uvecanje osnovne place od 5% i to kao postotno povecanje dnevne zarade toga dana. Navedeni dodatak
obra¢unavaju i isplacuju one Skole u kojima zaposlenik radi na navedeni nain i to razmjerno ugovorenom radnom
vremenu zaposlenika u Skoli.

(9) Ako zaposlenik ostvaruje pravo na uvecanje osnovne place na temelju viSe prava iz ovoga ¢lanka, isplacuje mu se
uvecanje osnovne place po najvise dvije najpovoljnije osnove.

(10) Ako je drugim propisom uredeno pravo iz odredbe stavka 6. ovoga ¢lanka, zaposlenik bira koje ¢e pravo koristiti o
¢emu je obvezan, pisanim putem obavijestiti poslodavca.

Clanak 14.

Sljedec¢e maticne, odnosno podruéne osnovne $kole, a kojima je utvrden status Skole s otezanim uvjetima rada te
zaposlenici kojih ostvaruju pravo na postotno uvecanje osnovne place sukladno odredbama ¢lanka 12. stavka 4. podstavka
a) i ¢lanka 13. stavka 6. Ugovora jesu:

ZAGREBACKA ZUPANIJA

1. Podru¢na $kola Nor$i¢ Selo pri OS Milana Langa, Bregana;
2. Podru¢na $kola Novo Selo pri OS Milana Langa, Bregana;
3. 0S Kravarsko, Kravarsko;



