NN 91/2018 (12.10.2018.), Odluka o uvjetima i postupku sklapanja ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno

vrijeme

MINISTARSTVO OBRANE

1773

Na temelju ¢lanka 38. stavka 4. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (»Narodne novinex, br.
73/13,75/15, 50/16 i 30/18), donosim

ODLUKU

O UVJETIMA I POSTUPKU SKLAPANJA UGOVORA O VOJNICKO]J SLUZBI NA NEODREPENO
VRIJEME

L
Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti i postupak sklapanja ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme.

II.

Kandidati za sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme su djelatni vojnici/mornari koji s

Ministarstvom obrane imaju sklopljen ugovor o vojnickoj sluzbi na odredeno vrijeme (u daljnjem tekstu kandidati).
I1I.

(1) S kandidatima iz tocke II. ove Odluke moze se sklopiti ugovor o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme:

— ako imaju zdravstvenu sposobnost za vojnu sluzbu

— ako ispunjavaju psihologijske kriterije za vojnu sluzbu

— ako zadovoljavaju kriterije tjelesne spremnosti za vojnu sluzbu

— ako zadovoljavaju sigurnosne kriterije za vojnu sluzbu

— ako tijekom vojnicke sluzbe na odredeno vrijeme nisu kaznjeni za kazneno djelo koje je zapreka za prijam, odnosno
ako se protiv njih ne vodi kazneni postupak koji se pokrece po sluzbenoj duznosti

— ako tijekom vojnicke sluzbe na odredeno vrijeme nisu kaznjavani za pocinjenje dva ili viSe stegovnih prijestupa,
odnosno ako se protiv njih ne vodi stegovni postupak zbog stegovnog prijestupa

— ako nisu ocijenjeni zadnjom sluzbenom ocjenom nizom od »dobarx.

(2) Za kandidate iz tocke II. ove Odluke koji su pristupili provjeri tjelesne spremnosti u skladu s propisima kojima se
ureduju kriteriji i postupak za utvrdivanje tjelesnih uvjeta za vojnu sluzbu i ocjenjeni su ocjenom tjelesne spremnosti
najmanje »zadovoljava« u godini u kojoj je pokrenut postupak sklapanja ugovora o vojnickoj sluzbi smatra se da
zadovoljavaju kriterije tjelesne spremnosti za vojnu sluzbu.

Iv.
(1) Sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme temelji se na iskazanoj volji za sklapanje ugovora,

utvrdenim potrebama sluzbe i prioritetima za popunu osoblja prema potrebnim vojnostru¢nim specijalnostima,
ispunjavanju uvjeta iz tocke III. ove Odluke te rezultatima vrijednosnog ocjenjivanja iz tocke VI. ove Odluke.

(2) Potrebe sluzbe i prioritete za popunu postrojbi za idu¢u godinu i projekciju potreba za sljedece tri godine Oruzane
snage Republike Hrvatske iskazuju do kraja listopada tekuce godine.
V.

(1) Kandidate iz tocke II. ove Odluke koji su se izjasnili za sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme i
koji nemaju valjano uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ustrojstvena jedinica u kojoj se nalaze na sluzbi uputit ¢e na
zdravstveni pregled najkasnije 120 dana prije isteka ugovora o vojnickoj sluzbi na odredeno vrijeme.

(2) Iznimno od stavka 1. ove tocke, smatra se da kandidat ima zdravstvenu sposobnost za vojnu sluzbu iz tocke III.
stavka 1. ove Odluke ako mu do dana potpisivanja ugovora nije istekla valjanost uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.



(3) Sredisnjica za upravljanje osobljem dostavit ¢e Upravi za ljudske potencijale najkasnije 90 dana prije isteka ugovora
o vojnickoj sluzbi na odredeno vrijeme:

— popis kandidata koji su iskazali volju za sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme i ispunjavaju
uvjete propisane tockom III. ove Odluke

— popis kandidata za sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme koji ne ispunjavaju uvjete propisane
tockom III. ove Odluke

— popis kandidata koji su iskazali volju za sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme, a nisu ispunili
uvjet zdravstvene sposobnosti za vojnicku sluzbu i uvjet tjelesne spremnosti za vojnicku sluzbu iz razloga propisanih
¢lankom 38. stavkom 3. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (»Narodne novine, br. 73/13, 75/15,
50/16 i 30/18)

— popis kandidata koji nisu iskazali volju za sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme.

(4) Uprava za ljudske potencijale ¢e po zaprimanju popisa iz stavka 2. ove tocke, putem Sredi$njice za upravljanje
osobljem, obavijestiti kandidate o mogu¢nosti sklapanja ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme.

VL

(1) Ako je broj kandidata koji su iskazali volju za sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme i koji
ispunjavaju propisane uvjete iz tocke III. ove Odluke veci od broja kandidata utvrdenim u skladu s potrebama sluzbe i
prioritetima za popunu osoblja prema potrebnim vojnostrucnim specijalnostima provodi se vrednovanje kandidata prema
sljede¢im kriterijima:

- sluzbena ocjena

— vojna priznanja

- tjelesna spremnost

— psihologijski kriterij

— poznavanje stranog jezika

- vrijeme provedeno u djelatnoj vojnoj sluzbi i sudjelovanju u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na
krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu

— godine Zivota

— posebna znanja i vjestine potrebne za obnasanje vojnicke duznosti

- preporuka zapovjednika brigade njoj ravne ili vi$e razine.

(2) Nakon provedenog postupka odabira kandidata za sklapanje vojnickog ugovora na neodredeno vrijeme, u slucaju
jednakog broja bodova prednost ima kandidat koji je dijete hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata u skladu sa zakonom
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata.

(3) Nadlezna osoba na razini Sredi$njice za upravljanje osobljem koja provodi postupak vrednovanja upisuje bodove po
pojedinom kriteriju i ukupan broj bodova za svakog kandidata na Tiskanici I, koja se nalazi u prilogu ove Odluke i njezin je
sastavni dio.

(4) Sredisnjice za upravljanje osobljem Ce ustrojstvenim jedinicama u kojima se kandidati odabrani za sklapanje
ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme nalaze na sluzbi, dostaviti primjerke ugovora o vojnickoj sluzbi na
neodredeno vrijeme radi njihova potpisivanja.

(5) Uprava za ljudske potencijale ¢e kandidatima iz tocke II. ove Odluke koji nisu iskazali volju za sklapanje ugovora na
neodredeno vrijeme, ne ispunjavaju uvjete iz tocke III. ove Odluke ili nisu odabrani za sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi
na neodredeno vrijeme jer za to ne postoje potrebe sluzbe, dostaviti obavijest o prestanku vojnicke sluzbe istekom roka
vazenja ugovora o vojnickoj sluzbi na odredeno vrijeme.

VIL

(1) Kandidatima iz tocke II. ove Odluke koji u roku od 90 dana prije isteka ugovora o vojnickoj sluzbi na odredeno
vrijeme nisu pristupili zdravstvenom pregledu i provjerama tjelesne spremnosti iz razloga propisanih ¢lankom 38. stavkom
3. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (»Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 50/16 1 30/18), a iskazali
su volju i budu odabrani za sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme, ponudit ce se sklapanje dodatka
vazecem ugovoru o vojnickoj sluzbi na odredeno vrijeme kojim se trajanje tog ugovora moze produljiti za duljinu trajanja
privremene nesposobnosti odnosno sprijecenosti za rad, a najdulje Sest mjeseci.

(2) Sredisnjice za upravljanje osobljem Ce za kandidate iz stavka 1. ove tocke koji u roku utvrdenom u dodatku ugovoru
iz stavka 1. ove tocke ispune uvjete zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu i zadovolje kriterije tjelesne spremnosti, odmah
po ispunjenju uvjeta ustrojstvenim jedinicama u kojima se kandidati nalaze na sluzbi dostaviti primjerke ugovora o
vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme radi njihova potpisivanja.



