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Na temelju ¢lanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drzavne uprave (»Narodne novine, br. 150/11, 12/13 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 93/16 i 104/16), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 20. prosinca 2018.
godine donijela

UREDBU

O UNUTARN]JEM USTROJSTVU MINISTARSTVA GRADITELJSTVA I PROSTORNOGA
UREDENJA

Clanak 1.

Ovom se Uredbom ureduje unutarnje ustrojstvo Ministarstva graditeljstva i prostornoga uredenja (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo), nazivi upravnih organizacija i drugih unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Ministarstva, njihov
djelokrug i nacin upravljanja, okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjestenika potrebnih za obavljanje poslova iz djelokruga
Ministarstva, te se ureduju i druga pitanja od osobitog znacaja za rad Ministarstva.

I. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 2.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva, ustrojavaju se sljedece upravne organizacije i druge unutarnje
ustrojstvene jedinice u sastavu Ministarstva, i to:

1. Kabinet ministra

2. Samostalna sluzba za unutarnju reviziju

3. Glavno tajnistvo

4. Uprava za graditeljstvo, procjene vrijednosti nekretnina i energetsku ucinkovitost u zgradarstvu
5. Uprava za projekte i programe Europske unije i medunarodnu suradnju

6. Uprava za prostorno uredenje i dozvole drzavnog znacaja

7. Uprava za nadzor, razvoj informacijskog sustava prostornog uredenja i postupanje s nezakonito izgradenom
infrastrukturom

8. Samostalna sluzba za odnose s javnoscu i informiranje
9. Samostalni sektor za pravne poslove
10. Zavod za prostorni razvoj

11. Uprava za inspekcijske poslove.

IT. DJELOKRUG I USTROJSTVO UNUTARN]JIH USTROJSTVENIH JEDINICA

1. KABINET MINISTRA
Clanak 3.

Kabinet ministra je posebna unutarnja ustrojstvena jedinica Ministarstva koja za ministra, drzavne tajnike i pomoc¢nike
ministra obavlja stru¢ne i administrativne poslove, priprema i prikuplja materijale za sjednice Kolegija ministra i druge
sastanke koje saziva ministar, izraduje zakljucke i brine se o njihovom izvr$avanju; kontaktira s upravnim organizacijama i
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama u vezi s predstavkama i prituzbama gradana; obavlja poslove multilateralne i
bilateralne medunarodne suradnje Ministarstva s nadleznim tijelima i medunarodnim organizacijama u inozemstvu;
sudjeluje u pripremi protokolarnih obveza i putovanja ministra, drzavnih tajnika i pomo¢nika ministra; koordinira poslove
u vezi s pripremom nastupa ministra i drzavnih tajnika u medijima, te u tome dijelu usko suraduje s drugim ustrojstvenim



jedinicama Ministarstva; sudjeluje u koordiniranju poslova vezanih uz ostvarenje plana i programa rada i djelovanja
ministra, drzavnih tajnika i pomo¢nika ministra; obavlja poslove u vezi s pracenjem rada Vlade Republike Hrvatske i
Hrvatskoga sabora i njihovih tijela, te druge poslove za sluzbene potrebe ministra, drzavnih tajnika i pomoc¢nika ministra.
Kabinet ministra sudjeluje u izradi strateskog plana Ministarstva, definiranju pokazatelja uspjesnosti i utvrdivanju rizika u
okviru djelokruga Kabineta, te inicira poslove koji se odnose na jacanje vertikalne i horizontalne koordinacije unutar
Ministarstva.

2. SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

Clanak 4.

Samostalna sluzba za unutarnju reviziju obavlja unutarnje revizije za Ministarstvo te korisnike prora¢una u nadleznosti
Ministarstva, a koji nemaju ustrojenu unutarnju reviziju. Provodi poslove unutarnje revizije na razini Ministarstva, daje
stru¢na misljenja i ima savjetodavnu ulogu u cilju pobolj$anja poslovanja Ministarstva. Obavlja unutarnje revizije svih
poslovnih procesa i sustava kao i unutarnje revizije funkcionalnih sustava podrske. Provodi analiziranje, testiranje i
ocjenjivanje poslovnih funkcija iz nadleznosti revidiranih subjekata. Obavlja revizije uskladenosti poslovanja sa zakonima i
drugim provedbenim propisima te s aktima Ministarstva, revizije uspjesnosti poslovanja i financijske revizije za cjelokupno
Ministarstvo. Procjenjuje financijske i operativne procedure te pruza stru¢no misljenje i preporuke o provedbi i poboljsanju
kontrolnog okruzenja. Provjerava ekonomic¢nost i u¢inkovitost koristenja imovine. Procjenjuje prikladnost i djelotvornost
sustava unutarnjih kontrola u svrhu upravljanja rizicima poslovnih sustava i procesa koji ih podrzavaju. Obavlja unutarnje
revizije komunikacijske tehnologije i sigurnosti informacijskih sustava Ministarstva. Procjenjuje pouzdanost i adekvatnost
informacijskih sustava u cilju smanjenja rizika koji proizlaze iz njihove intenzivne uporabe kao podrske odvijanju poslovnih
procesa. Provodi unutarnje revizije administracije, financijskog i tehnicko-upravljackog sustava programa i projekata koje u
cijelosti ili djelomi¢no financira Europska unija. Obavlja pojedina¢ne unutarnje revizije procjene sustava unutarnjih
kontrola u kori$tenju sredstava Europske unije procjenjujuci to¢nost i pouzdanost financijskih transakcija i podataka
vezanih uz koriStenje financijskih sredstava programa Europske unije. Utvrduje razinu usuglaSenosti s vaze¢im zakonima i
propisima u zemlji te procedurama koje zahtijeva Europska unija. Svojim stru¢nim misljenjem pridonosi zastiti financijskih
interesa Europske unije. Obavlja posebne revizije na zahtjev ministra ili prema potrebi. Predlaze preporuke ministru u
svrhu postizanja vece u¢inkovitosti i djelotvornosti sustava. Prati provedbu preporuka navedenih u izvjes¢ima iz prethodno
obavljenih revizija. Izraduje strateske i operativne planove revizije. Suraduje s nadleznom upravnom organizacijom u
Ministarstvu financija, $to ukljucuje i obvezu dostave strateskih i godisnjih planova te godi$njih izvjesca toj upravnoj
organizaciji. Prati i predlaze stalnu edukaciju unutarnjih revizora u skladu s Medunarodnim standardima unutarnje
revizije. Samostalna sluzba za unutarnju reviziju sudjeluje u izradi strateSkog plana Ministarstva, definiranju pokazatelja
uspjesnosti i utvrdivanju rizika u okviru djelokruga Samostalne sluzbe. Samostalna sluzba u svom radu djeluje samostalno.

3. GLAVNO TAJNISTVO

Clanak 5.

U Glavnom tajnistvu obavljaju se poslovi uskladivanja rada upravnih organizacija u sastavu Ministarstva i unutarnjih
ustrojstvenih jedinica, daju upute za rad u vezi s ostvarivanjem plana rada, koordiniraju poslovi na izradi i ostvarivanju
plana rada i na temelju nacrta planova rada, predlazu planovi zaposljavanja, osposobljavanja i stru¢nog usavrsavanja
drzavnih sluzbenika, poduzimaju mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, sastavljaju izvje$¢a ministru o ostvarivanju
plana rada i drugih pitanja u vezi s radom i ustrojstvom Ministarstva.

U Glavnom tajnistvu se takoder obavljaju poslovi unutarnje kontrole, kadrovski poslovi, poslovi razvoja, upravljanja i
stru¢nog usavrsavanja sluzbenika, op¢i, informaticki, tehnicki i pomoc¢ni poslovi, poslovi informacijske sigurnosti, obrane i
zastite na radu, nadzire se rad drzavnih sluzbenika i namjestenika, skrbi o urednom i pravilnom koristenju imovine,
sredstava za rad, opremanju prostora Ministarstva, voznom parku i koristenju vozila, o nac¢inu odrzavanja sredstava i
opreme, organizira prijevoz duznosnika i sluzbenika Ministarstva, pisarnice-pismohrane, ekonomata, odrzavanja zgrada,
dostavljaca, odrzavanja prostora, opreme i ¢istoce, te poslovi informatizacije Ministarstva. U Glavnom tajnistvu se obavljaju
i poslovi u vezi s izradom prijedloga financijskog plana u skladu s naputcima ministra te prati ostvarivanje donesenog
financijskog plana, pribavljaju izvje$ca i vr$i nadzor nad namjenskim tro$enjem sredstava, vodi knjigovodstvena evidencija i
analitika, obavljaju racunovodstveni i drugi poslovi iz svoga djelokruga. Glavno tajnistvo sudjeluje u izradi strateskog plana
Ministarstva, definiranju pokazatelja uspjesnosti i utvrdivanju rizika u okviru djelokruga Glavnog tajnistva te koordinira
izradu strateskog plana cjelokupnog Ministarstva. U Glavnom tajni$tvu obavljaju se i poslovi planiranja, provedbe i
upravljanja procesima javne nabave roba, radova i usluga za potrebe Ministarstva i ustanova u nadleznosti Ministarstva.

U Glavnom tajnistvu ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:
3.1. Sektor za ljudske potencijale, opce i tehnicke poslove
3.2. Sektor za financije



3.3. Sektor za javnu nabavu

3.1. Sektor za ljudske potencijale, opce i tehnicke poslove

Clanak 6.

Sektor za ljudske potencijale, opce i tehnicke poslove prati i provodi mjere politike planiranja, upravljanja i razvoja
ljudskih potencijala Ministarstva, prati i osigurava primjenu zakona i drugih propisa iz podrucja radno-pravnih odnosa za
potrebe Ministarstva, obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na davanje stru¢nih misljenja o nacinu provedbe
zakona i drugih propisa iz podrucja radno-pravnih odnosa za potrebe Ministarstva, izraduju se prijedlozi odgovora na
tuzbe i Zalbe u predmetima vezanim uz prava sluzbenika i namjestenika, suraduje sa Sluzbenickim sudom, Kadrovskom
komisijom Vlade Republike Hrvatske i drzavnim odvjetni$tvom pri provodenju postupaka radi povreda sluzbene duznosti,
u postupcima imenovanja i razrje$enja drzavnih duznosnika te u sudskim postupcima u kojima Ministarstvo ima poloZaj
stranke, a drzavno odvjetnistvo polozaj zakonskog zastupnika Ministarstva, prati pravnu regulativu i sudjeluje u upravno-
pravnim poslovima koji se odnose na izradu prijedloga upravnih akata i internih normativnih akata iz podrucja
sluzbenickih i radno-pravnih odnosa za potrebe Ministarstva, obavlja administrativne poslove izbora kandidata za prijam u
drzavnu sluzbu, priprema prijedloge rjeSenja o prijmu i rasporedu sluzbenika, izraduje prijedloge ugovora o radu za
namjestenike te ostale akte iz podrucja radno-pravnih odnosa, sudjeluje u izradi, donosenju i provedbi programa razvoja,
upravljanja i stru¢nog usavr$avanja te prati statusna stanja duznosnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva,
njihov rad te napredovanje i promicanje u sluzbi. U Sektoru se obavljaju i poslovi u vezi s gospodarenjem nekretnina u
vlasnistvu Republike Hrvatske kojima upravlja Ministarstvo. Sektor obavlja stru¢ne i tehnicke poslove koji se odnose na
informaticke poslove, pisarnicu, pismohranu, dostavu, fotokopiranje, koristenje prometnih sredstava za potrebe
Ministarstva te drugi poslovi u okviru djelokruga rada Sektora.

U Sektoru za ljudske potencijale, opce i tehnicke poslove ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:
3.1.1. Sluzba za ljudske potencijale i opée poslove

3.1.2. Sluzba za informaticke poslove i pisarnicu.

3.1.1. Sluzba za ljudske potencijale i opce poslove

Clanak 7.

U Sluzbi za ljudske potencijale i opce poslove predlazu se planovi zaposljavanja, osposobljavanja i stru¢nog
usavrsavanja drzavnih sluzbenika, prate se i provode mjere planiranja i upravljanja ljudskim potencijalima Ministarstva,
obavljaju upravno-pravni i administrativni poslovi vezani uz izbor kandidata za prijam u drzavnu sluzbu, raspored,
premjestaj i prestanak sluzbe sluzbenika i namjestenika, prate statusna stanja duznosnika, drzavnih sluzbenika i
namjestenika Ministarstva, njihov rad i promicanje u sluzbi, izraduju se prijedlozi odgovora na tuzbe i Zalbe u predmetima
vezanim uz prava sluzbenika i namjestenika, suraduje sa Sluzbenickim sudom pri provodenju postupaka radi tezih povreda
sluzbene duznosti, prati pravnu regulativu i sudjeluje u upravno-pravnim poslovima koji se odnose na izradu prijedloga
upravnih akata i internih normativnih akata iz podrucja sluzbenickih i radno-pravnih odnosa za potrebe Ministarstva,
obavlja upravno-pravne i administrativne poslove vezane uz razvoj i usavrsavanje ljudskih potencijala, pracenje rada,
napredovanja i nagradivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika, vodi propisane ocevidnike, sudjeluje u izradi i pracenju
provedbe strategija, programa i planova izobrazbe za sluzbenike i namjestenike Ministarstva, priprema i prati realizaciju
ugovora o osposobljavanju i strunom usavrsavanju, prati rad vjezbenika, sudjeluje u postupku izbora mentora
vjezbenicima i pracenju vjezbenicke prakse, koordinira obavljanje poslova razvoja i usavrSavanja ljudskih potencijala za
cjelokupno Ministarstvo, obavljaju se poslovi raspodjele opreme za potrebe zaposlenih, skrbi o urednom i pravilnom
koristenju imovine, sredstava za rad, opremanju prostora Ministarstva, voznom parku i koristenju vozila, o na¢inu
odrzavanja sredstava i opreme, organizira prijevoz duznosnika i sluzbenika Ministarstva, obavljaju poslovi odrzavanja
zgrada, poslovi dostave, te odrzavanja prostora i opreme Ministarstva, prati i osigurava primjena zakona i drugih propisa te
obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na davanje stru¢nih misljenja o nacinu provedbe zakona i drugih propisa iz
podrucja radno-pravnih odnosa. U Sluzbi se obavljaju i drugi poslovi u okviru djelokruga Sluzbe.

U Sluzbi za ljudske potencijale i opce poslove ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:
3.1.1.1. Odjel za upravljanje, razvoj i usavr§avanje ljudskih potencijala
3.1.1.2. Odjel za op¢e i tehnicke poslove.

3.1.1.1. Odjel za upravljanje, razvoj i usavr$avanje ljudskih potencijala

Clanak 8.



Odjel za upravljanje, razvoj i usavrSavanje ljudskih potencijala prati i provodi mjere planiranja i upravljanja ljudskim
potencijalima Ministarstva, obavlja upravno-pravne i administrativne poslove vezane uz izbor kandidata za prijam u
drzavnu sluzbu, raspored, premjestaj i prestanak sluzbe sluzbenika i namjestenika, prati statusna stanja duznosnika,
drzavnih sluzbenika i namjestenika, njihov rad i promicanje u sluzbi, izraduje prijedloge odgovora na tuzbe i Zalbe u
predmetima vezanim uz prava sluzbenika i namjestenika, suraduje sa Sluzbenickim sudom pri provodenju postupaka radi
tezih povreda sluzbene duznosti, obavlja upravno-pravne i administrativne poslove vezane uz razvoj i usavrsavanje ljudskih
potencijala, pracenje rada, napredovanja i nagradivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika, vodi propisane ocevidnike,
sudjeluje u izradi i pracenju provedbe strategija, programa i planova izobrazbe za Ministarstvo, priprema i prati realizaciju
ugovora o osposobljavanju i stru¢nom usavr$avanju, prati rad vjezbenika, sudjeluje u postupku izbora mentora
vjezbenicima i pracenju vjezbenicke prakse, koordinira obavljanje poslova razvoja i usavrsavanja ljudskih potencijala za
cjelokupno Ministarstvo, prati pravnu regulativu, sudjeluje u upravno-pravnim poslovima koji se odnose na izradu
prijedloga upravnih akata i internih normativnih akata iz podru¢ja sluzbenickih i radno-pravnih odnosa za potrebe
Ministarstva, obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na davanje stru¢nih misljenja o nacinu provedbe zakona i
drugih propisa iz podrucja radno-pravnih odnosa za potrebe Ministarstva, te obavlja druge poslove iz svoga djelokruga.

3.1.1.2. Odjel za op¢e i tehnicke poslove

Clanak 9.

U Odjelu za opce i tehnicke poslove obavljaju se strucni i tehnicki poslovi koji se odnose na pracenje realizacije ugovora
o nabavi roba, radova i usluga iz podrucja jednostavnijih tehnickih intervencija, opremanje prostorija Ministarstva
sredstvima rada, poslovi obilaska prostora, koristenje i odrzavanje voznog parka Ministarstva, organizacija prijevoza
drzavnih duznosnika i sluzbenika Ministarstva, vodenje propisanih evidencija o koristenju i odrzavanju sluzbenih vozila,
skrbi o urednom i pravilnom koristenju imovine, obavljaju poslovi odrzavanja zgrada, poslovi interne i vanjske dostave,
odrzavanja radnih prostorija i opreme Ministarstva te izrada analiza i izvje$ca iz podrudja rada Odjela, te obavljaju i drugi
poslovi iz djelokruga Odjela.

3.1.2. Sluzba za informaticke poslove i pisarnicu
Clanak 10.

U Sluzbi za informaticke poslove i pisarnicu obavljaju se poslovi organizacije informatizacije Ministarstva i upravljanja
informatickom opremom, vrsi procjena potreba o koli¢ini i vrsti opreme, donose planovi instaliranja i odrzavanja ra¢unalne
i programske opreme, unaprjedenja i implementacije informaticke tehnologije, prate se potrebe za nabavom informaticke
opreme te predlazu planovi za nabavu opreme s ciljem osiguravanja tehnicki sigurnije opreme i zadovoljavanja zahtijeva
informacijske sigurnosti, obavljaju se poslovi uredskog poslovanja, izraduju analize i izvjes$ca iz djelokruga Sluzbe, te
obavljaju i drugi poslovi u okviru djelokruga Sluzbe.

U Sluzbi za informaticke poslove i pisarnicu ustrojava se:
3.1.2.1. Odjel za tehnicku potporu informacijskim sustavima i pisarnicu.

3.1.2.1. Odjel za tehnicku potporu informacijskim sustavima i pisarnicu

Clanak 11.

Odjel za tehnicku potporu informacijskim sustavima i pisarnicu obavlja stru¢ne i tehnicke poslove koji se odnose na
instaliranje i odrzavanje racunalne i programske opreme, pruzanje pomoci i podrske korisnicima informatickih resursa,
obavljanje poslova individualne i skupne edukacije novoprimljenih sluzbenika i namjestenika za rad s aplikacijama koje se
koriste u Ministarstvu, obavlja poslove prijama i otprema poste, poslove arhiviranja, te druge poslove u okviru svoga
djelokruga.

U Odjelu za tehnicku potporu informacijskim sustavima i pisarnicu ustrojava se:
3.1.2.1.1. Pododsjek pisarnice i pismohrane.

3.1.2.1.1. Pododsjek pisarnice i pismohrane
Clanak 12.

Pododsjek pisarnice i pismohrane obavlja stru¢ne i tehnicke poslove koji se odnose na prijam poste, razvrstavanje i
upisivanje poste u propisane ocevidnike, dostavu u rad te otpremu akata, vodenje propisanih ocevidnika o aktima i o
uredskom poslovanju. U Pododsjeku se obavljaju poslovi pismohrane, organiziranja i nadzora obavljanja poslova uredskog
poslovanja, izraduju izvjes¢a o radu Pododsjeka, te drugi poslovi u okviru djelokruga Pododsjeka.

3.2. Sektor za financije
Clanak 13.



Sektor za financije obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na izradu prijedloga strateskog plana, plana rada, drzavnog
proracuna i izradu mjese¢nih financijskih planova, priprema interne upute kojima se detaljnije ureduju postupci,
nadleznosti i odgovornosti u procesu planiranja, programiranja, izrade i realizacije financijskog plana, donosi godisnji
dinamicki plan izvrSavanja drzavnog proracuna za Ministarstvo, obavlja administrativne poslove u vezi s izvr§avanjem
drzavnog proracuna, sastavlja, analizira i podnosi izvjes¢a o troSenju proracunskih sredstava sukladno namjeni i planiranoj
dinamici. Unosi zahtjeve za isplatu proracunskih sredstava u sustav Drzavne riznice, evidentira naplatu prihoda prema
izvorima financiranja i koristenje sredstava za pokrice planiranih rashoda. Obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz
propise iz podrucja racunovodstva, obavlja poslove evidencije financijskih promjena u Glavnoj knjizi i pomo¢nim knjigama,
izraduje propisana financijska, statisticka i ostala izvjesca, sukladno zakonima i ostalim propisima, provodi pravodobno i
zakonito knjizenje svih poslovnih dogadaja, brine o rokovima placanja svih obveza, izraduje preglede po vrstama troskova,
sukladno odredbama zakona i ostalih propisa te vodi knjige ulaznih i izlaznih ra¢una. Prati primjenu propisa koji se odnose
na obracun placa i naknada, obracunava ih te vodi propisane evidencije iz djelokruga obracuna placa i naknada. Vodi
blagajnicko poslovanje, kontira, knjizi i knjigovodstveno prati izvrsenje svih primitaka i izdataka po pozicijama drzavnog
proracuna, priprema i izraduje periodi¢ne obracune, zavrsni racun i konsolidira financijska izvjes¢a na razini Razdjela, vodi
knjigovodstvo osnovnih sredstava, sitnog inventara i kancelarijskog materijala. Prati koristenje kredita i pomoci $to ih
medunarodne institucije odobravaju Ministarstvu. Priprema izvjesca, analize i prijedloge, kontrolira povlacenje sredstava iz
vanjskih izvora i placanja iz drzavnog proracuna, ustrojava informaticko pracenje tijeka financijskih sredstava. Prati uplate,
obracunava troskove i vr$i povrate sredstava po posebnim propisima. Obavlja poslove pracenja pripreme i provedbe pomoci
Europske unije. Suraduje s ministarstvom nadleznim za upravljanje drzavnom imovinom u poslovima upravljanja i
raspolaganja dionicama i poslovnim udjelima trgovackih drustava koji ¢ine drzavnu imovinu u vlasni$tvu Republike
Hrvatske te u pogledu trgovackih drustava koja se pretezno bave djelatnostima iz podrucja propisane nadleznosti
Ministarstva, obavlja poslove prijema i raspodjele opreme i materijala, vodi materijalnu evidenciju o tome, te obavlja i
druge poslove koje odredi glavni tajnik ili ministar neposredno. Nadalje, sektor koordinira uspostavljanje i razvoj
metodologija financijskog upravljanja i sustava unutarnjih kontrola u Ministarstvu i tijelima drzavne uprave u nadleznosti
razdjela Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Sektoru za financije ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:
3.2.1. Sluzba za proracun, financijsko upravljanje i sigurnosne poslove

3.2.2. Sluzba za racunovodstvene poslove.

3.2.1. Sluzba za proracun, financijsko upravljanje i sigurnosne poslove

Clanak 14.

Sluzba za proracun, financijsko upravljanje i sigurnosne poslove obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na izradu
prijedloga strateskog plana, plana rada, drzavnog proracuna i izradu mjesec¢nih financijskih planova, donosi godisnji
dinamicki plan izvrSavanja drzavnog proracuna za Ministarstvo, obavlja administrativne poslove u vezi s izvr§avanjem
drzavnog proracuna, sastavlja, analizira i podnosi izvjes¢a o troSenju proracunskih sredstava sukladno namjeni i planiranoj
dinamici. Unosi zahtjeve za isplatu proracunskih sredstava u sustav Drzavne riznice, evidentira naplatu prihoda prema
izvorima financiranja i koristenje sredstava za pokrice planiranih rashoda, obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz
ustrojavanje i vodenje zakonom propisanih poslovnih knjiga, vrsi kontrolu knjigovodstvene dokumentacije, obavlja
kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja, izradu godisnjih, polugodisnjih, tromjese¢nih, mjesecnih i statistickih izvje$c¢a na
razini Ministarstva i Razdjela, obavlja poslove pripreme i provedbe te knjigovodstvenog pracenja sredstava po posebnim
propisima i pomoci Europske unije, te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Sluzbi za proracun financijsko upravljanje i sigurnosne poslove, ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:

3.2.1.1. Odjel za pripremu i izvrsavanje proracuna

3.2.1.2. Odjel za financijsko upravljanje, kontrole i sigurnosne poslove
3.2.1.1. Odjel za pripremu i izvr$avanje proracuna

Clanak 15.

Odjel za pripremu i izvr$avanje proracuna obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz stratesko i financijsko planiranje
i pripremu te izvrSavanje proracuna, organizira i koordinira rad na izradi planova potrebnih financijskih sredstava za rad
svih uprava, sukladno sa zakonskim propisima sluzeci se metodom racionalnog i namjenskog koristenja proracunskih
sredstava, vr$i kontrolu ispravnosti dokumentacije za unos u sustav riznice, kontrolira, evidentira i knjiZi ovjerenu
racunovodstvenu dokumentaciju u poslovne knjige Ministarstva, vrsi uskladivanja stanja na knjigovodstvenim karticama,
prati i primjenjuje promjene u podrucju proracunskog racunovodstva i racunskom planu proracuna, vrsi uskladivanja
obveza i potrazivanja s poslovnim partnerima, vrsi rezervaciju sredstava u propisanim i ugovorenim rokovima i iznosima
uskladenim s dodijeljenim sredstvima i dospjelim obvezama. Unosi u web-aplikaciju Ministarstva financija podatke o



