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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb, Trg svetog Marka 2, (u daljnjem tekstu: Vlada), kao poslodavac, zastupana po
ministru rada i mirovinskoga sustava mr. sc. Marku Pavi¢u
i
SINDIKAT POLICIJE HRVATSKE, Zagreb, Buzanova 4, zastupan po Dubravku Jagicu,

NEZAVISNI SINDIKAT DJELATNIKA MINISTARSTVA UNUTARNJIH POSLOVA, Zagreb, Avenija Gojka Suska 1, zastupan
po Zdravku Loncaru,

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja Petra
Kre$imira IV. br. 2, zastupan po Borisu Plesi,

(u daljnjem tekstu: sindikat)
zakljuili su 1. veljace 2018. godine sljedece

[ZMJENE KOLEKTIVNOG UGOVORA

ZA DRZAVNE SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE

Clanak 1.
U ¢lanku 19. stavak 1. tocka 5. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (»Narodne novinex, broj
112/17) mijenja se i glasi:
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »izuzetan« 3 dana
- sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom »primjeran« 2 dana

— sluzbeniku i namje$teniku ocijenjenom ocjenom »uspjesan« 1 dan.

Clanak 2.
U ¢lanku 38. stavku 5. tekst »ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radi i ako je
znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi« brise se.
Clanak 3.
U ¢lanku 43. stavku 1., tekst »u visini od 85% od njegove osnovne place« mijenja se i glasi u visini 85% od njegove place
ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.
Clanak 4.
U ¢lanku 48. brise se stavak 3., a dosadasnji stavak 4. postaje stavak 3.

Clanak 5.

Clanak 53. mijenja se i glasi:

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (u
daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivaliSta, odnosno boravista do
mjesta rada najmanje dva kilometra.

(2) Uvjet iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na drzavne sluzbenike i namjestenike koji imaju tjelesno ostecenje
od 100%, odnosno tjelesno ostecenje donjih ekstremiteta od najmanje 60%, a koje je utvrdeno rjesenjem nadleznog tijela.

(3) Drzavnim sluzbenicima i namjestenicima s navrsenih 61 godinu, ako im je udaljenosti od njihovog prebivalista
odnosno boravista do mjesta rada manja od dva kilometra, poslodavac ¢e naknaditi troSkove prijevoza za kupljenu godisnju
kartu ako postoji mogucnost kupnje godisnje karte, mjesecne karte ako ne postoji mogucnost kupnje godisnje karte,
odnosno pojedinacne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje ili mjesecne karte, samo gdje takav prijevoz postoji.



(4) Prebivaliste odnosno boraviste drzavnog sluzbenika i namjestenika u smislu ovoga ¢lanka je prebivaliste, odnosno
boraviste drzavnog sluzbenika i namjestenika, sukladno Zakonu o prebivalistu.

(5) Ako je udaljenost od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada veca od 100 km, pravo na naknadu troskova
prijevoza za udaljenost ve¢u od 100 km, u skladu s ovim ¢lankom, utvrduje nadlezni ministar posebnom odlukom.

(6) Ako u roku od 90 dana od dana uredno zaprimljenog zahtjeva, nadlezni ministar ne donese odluku, smatrat ¢e se
da drzavni sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza u skladu sa ovim ¢lankom.

(7) Ako je od prebivalista odnosno boravista drzavnog sluzbenika i namjestenika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troska godi$nje karte ako postoji mogucénost kupnje
godi$nje karte, mjesecne karte ako ne postoji moguc¢nost kupnje godiSnje karte, odnosno pojedinacne karte ako ne postoji
mogucnost kupnje godi$nje ili mjesecne karte.

(8) Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga ¢lanka smatra se mjesni i medumjesni prijevoz koji se
medusobno ne iskljucuju, a koji drzavnom sluzbeniku i namjestenik omogucuju redoviti dolazak na posao i povratak s
posla.

(9) Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je vozni red organiziran na
nacin da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka radnog vremena drzavnog sluzbenika i namjestenika te
vrijeme ¢ekanja od zavrsetka radnog vremena do polaska redovite linije prema prebivali$tu odnosno boravistu drzavnog
sluzbenika i namjestenika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe za presjedanjem, vrijeme cekanja izmedu dvije linije
javnog prijevoza ne smije biti duze od 30 minuta.

(10) U slucaju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg drzavni sluzbenik i namjestenik ne koristi, ostvarit ce
pravo na naknadu troskova prijevoza, koja e se za svaki pojedini mjesec isplacivati u visini 1/12 cijene godisnje karte ako
postoji moguc¢nost kupnje godi$nje karte, odnosno u visini mjesecne karte ako ne postoji mogucnost kupnje godisnje karte,
ili pojedinacne karte ako ne postoji mogu¢nost kupnje godisnje ili mjesecne karte.

(11) Ako je od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz stavka 8. i 9. ovoga ¢lanka od
viSe prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada troskova prijevoza ce se isplacivati u onoj visini koja je povoljnija
za poslodavca.

(12) Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza, naknada troskova
prijevoza isplatit ¢e se u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru, uvec¢ano za troskove mostarine i tunelarine (uz
predocenje ispisa elektronicke naplate cestarine — ENC na ime zaposlenika i za odgovarajuci dolazak na posao i povratak s
posla), kao i u slu¢aju naknade troskova prijevoza drzavnog sluzbenika i namjestenika u dane kada organizirani javni
prijevoz ne prometuje.

(13) Ako od prebivalidta odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza na dijelu udaljenosti,
naknada troskova prijevoza isplatit ce se:

- za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao i u sluc¢aju kada organizirani javni prijevoz ne prometuje
odredenog dana, u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru,

- za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg zaposlenik koristi, u visini cijene karte organiziranog
prijevoza, a ako ga ne koristi, u visini cijene karte organiziranog prijevoza ili u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru,
ovisno o tome $to je za poslodavca povoljnije.

(14) Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje prema planeru Hrvatskoga autokluba na temelju kartografske
podloge Google Maps i to kao najkraca automobilska ruta sa suvremenim kolnickim zastorom (asfaltom), a u slucaju
racunanja udaljenosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao pje$acka ruta.

(15) O nacinu koristenja prava na naknadu troskova prijevoza, sluzbenik i namjestenik se treba pisano izjasniti na
pocetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako dode do promjene nacina koristenja toga prava, ili
ako dode do promjene prebivalista odnosno boravista sluzbenika i namjestenika.

(16) Sluzbeniku i namjesteniku se naknada troskova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-0og u mjesecu za prethodni
mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godisnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene sprijecenosti za
rad i za druge dane kada zaposlenik vi§e od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

(17) Ako sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na naknadu tro$ka mjesecne karte, zbog koristenja godi$njeg odmora
mu se naknada troskova prijevoza nece isplatiti za jedan mjesec i to onaj u kojem koristi preteziti dio godi$njeg odmora.

(18) Ako sluzbenik i namjestenik koristi godis$nju kartu, poslodavac ima pravo traziti njezin povrat u slucaju
predvidljive duze odsutnosti, kao Sto su koristenje prava prema posebnom propisu, dugotrajno bolovanje i placeni dopust (u
trajanju od preko 30 dana) te u slucaju neplacenog dopusta.

Clanak 6.

Clanak 55. mijenja se i glasi:



