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Na temelju ¢lanka 192. Zakona o radu (»Narodne novine« 93/14), ¢lanka 7. Zakona o reprezentativnosti udruga
poslodavaca i sindikata (»Narodne novine« 93/14, 26/2015) te ¢lanka 14. st. 1. tocka 8. Statuta Hrvatskih voda donesenog na
sjednici Upravnog vije¢a Hrvatskih voda od 20. 5. 2011., kao i na temelju naknadnih Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskih
voda donesenih na sjednicama Upravnog vije¢a Hrvatskih voda od 13. 9. 2012.i 24. 11. 2014. godine,

HRVATSKE VODE - pravna osoba za upravljanje vodama, Ulica grada Vukovara 220, Zagreb, OIB: 28921383001

i

SINDIKAT ZAPOSLENIH U POLJOPRIVREDI, PREHRAMBENO] I DUHANSKO]J INDUSTRIJI I VODOPRIVREDI
HRVATSKE, Ljudevita Posavskog 5, Zagreb, OIB: 01122438757,

sklopili su 27. prosinca 2017. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA RADNIKE HRVATSKIH VODA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze iz rada i na osnovi rada izmedu
¢lanova Sindikata zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj i duhanskoj industriji i vodoprivredi Hrvatske - sindikalnih
podruznica Hrvatskih voda (u daljnjem tekstu: Sindikat) i Hrvatskih voda, pravne osobe za upravljanje vodama (u daljnjem
tekstu: Poslodavac).

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se i na radnike Hrvatskih voda koji nisu ¢lanovi Sindikata.
Clanak 2.
Radnik, u smislu ovog ugovora, je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.

Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijeca i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo,
ako ovim Ugovorom ili drugim zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 4.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna s propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s
organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, ovaj Ugovor i pravilnik o radu moraju se na prikladan nacin u¢initi
dostupnim radnicima.

UGOVOR O RADU
Clanak 5.
Radnik zasniva radni odnos ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu obvezno sadrzi sljedece uglavke:
1. naziv poslodavca i ime ovlastene osobe;
2. ime i prezime radnika i njegovo prebivaliste;
3. datum pocetka rada;

4. trajanje ugovora o radu;



5. naziv radnog mjesta;
6. tarifnu grupu i osnovnu placu;

7. trajanje redovnog radnog dana ili tjedna, kao i ostale uglavke propisane Zakonom o radu i druga prava i obveze
poslodavca i radnika, sadrzana u ovom Ugovoru, Pravilniku o radu, drugim op¢im aktima poslodavca ili upucivanje na
primjenu Kolektivnog ugovora, Pravilnik o radu i drugih op¢ih akata poslodavca.

Clanak 6.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Clanak 7.
Radnik je duzan zapoceti s radom na dan koji je odreden ugovorom o radu.

Clanak 8.
Poslodavac ¢e osobu koju prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, zaposliti kao pripravnika.
Pripravnicki staz traje najvise:
— $est mjeseci za osobu sa srednjom stru¢nom spremom (SSS),
— devet mjeseci za osobu s viSom stru¢nom spremom (VSS) i
— dvanaest mjeseci za osobu s visokom stru¢nom spremom (VSS).

Pripravnicki staz se obavlja po programu koji donosi generalni direktor u skladu sa specificnostima pojedinih struka i
radnih mjesta.

Pripravnicki staz moze se, na prijedlog voditelja pripravnickog staza, skratiti.

Trajanje pripravnickog staza produZuje se za vrijeme opravdane odsutnosti s rada (bolest, sluzenje vojnog roka i sl.),
kad je ukupna odsutnost trajala duze od 30 dana.

Clanak 9.

Poslodavac je duzan pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima dati prednost:

— djeci poginuloga hrvatskog branitelja koja nemaju ni drugoga roditelja,

— HRVI Domovinskog rata,

— ¢lanu obitelji poginuloga, umrloga, zatocenoga ili nestalog hrvatskog branitelja,

- nezaposlenom razvojacenom hrvatskom branitelju.

Zastita privatnosti, Zivota i zdravlja
Clanak 10.

Poslodavac je duzan ¢uvati podatke i privatnost o radnicima i njima raspolagati na na¢in usuglasen s Radnickim
vijecem.

Poslodavac imenuje osobu koja nadzire prikupljanje i obradu podataka o radnicima uz suglasnost Radnickog vijeca.

Radnik je obvezan poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada, radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, te podatke: za obrac¢un poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, o
skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani
utakmice s poslodavcem, vezane uz zastitu majcinstva, vezane na ostvarivanje prava po osnovi zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja, o ¢asnickim i doc¢asni¢kim ¢inovima i o rasporedu u vojnim postrojbama.

[zmijenjeni podaci moraju se pravovremeno od strane radnika dostaviti ovlastenoj osobi poslodavca.

Radnici koji ne dostave podatke iz stavka 3. snose $tetne posljedice tog propusta.

Poslodavac je duzan zastiti privatnost radnika tako da im osigura uvjete rada u kojima se prikupljanje, obrada,
koristenje i dostavljanje osobnih podataka tre¢ima obavlja sukladno zakonu i op¢im aktima poslodavca.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika tako da osigura uvjete rada u kojima radnik nece biti izlozen
diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju bilo do strane poslodavca, drugih radnika, suradnika i drugih
osoba sa kojima radnik dolazi u dodir u izvr$avanju obveza iz ugovora o radu. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje
preventivnih mjera.

Postupke i mjere zastite dostojanstva radnika poslodavac je obvezan urediti op¢im aktom.

Clanak 11.
Radnik ima pravo na zastitu na radu.



Poslodavac mora upoznati radnika prije pocetka rada s mjerama zastite na radu i njegovim pravima i obvezama glede
zastite na radu.

Zastita na radu obuhvaca mjere usmjerene na ostvarenje sigurnih uvjeta rada.
Poslodavac je duzan kod uvodenja novih tehnologija voditi racuna da ne ugrozavaju zdravlje radnika, te da ne utjecu
Stetno na okolis.
Clanak 12.

U odnosu na provodenje mjera zastite na radu, povjerenik radnika za zadtitu na radu i sindikalni povjerenik imaju
pravo i duznost:

— podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluke iz zastite na radu

— zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika

— podnositi prituzbe tijelima zaduZenim za zastitu na radu

- sudjelovati u planiranju unaprjedivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih
Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

— biti obavijesteni o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

— izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

— primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi poslodavcu ili njegovom
ovlasteniku

— prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni inspektor

— izvijestiti nadleznog inspektora i specijalista medicine rada o o svojim zapazanjima i zapazanjima radnika,

— pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika, a poslodavac propusta ili
odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

— obrazovati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu, stalno prosirivati i unaprjedivati znanje,
pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj rad,

— staviti prigovor na inspekcijski nalaz i miljenje,

— svojom aktivnoscu poticati ostale radnike za rad na siguran nacin te provedbu zastite na radu

— obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 13.

Radniku kojeg, na poslovima koje obavlja, za puno radno vrijeme uz sve mjere zastite na radu nije moguce zastititi od
Stetnih utjecaja buke, vibracije, zracenja, vlage, vode, pradine i kemikalija omogucit ¢e da se pravo na povecanu stanku u
tijeku radnog dana.

Poslovi na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi radnika, i na kojima radnici imaju pravo
na povecanu stanku u okviru dnevnog radnog vremena, jesu: rad na fotokopirnim strojevima do 2 sata dnevno i rad u
brodskoj strojarnici do 1 sat dnevno.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Hrvatskih voda bit ¢e uredena radna mjesta na koja se primjenjuje odredba
stavka 2. ovog ¢lanka.

Radnici koji rade sa skra¢enim radnim vremenom, sva prava iz radnog odnosa ostvaruju kao da rade s punim radnim
vremenom.
Clanak 14.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku iz ¢lanka 13. st. 1. ovog Ugovora zastitu (radnu) odjecu, obu¢u i opremu za
potrebe obavljanja djelatnosti obiljeZzenu nazivom poslodavca ili zastitnim znakom. Nabava se osigurava na teret poslodavca
u skladu s aktom poslodavca, koji se donosi uz suglasnost s povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu uredit ¢e se radna mjesta na koja se primjenjuje odredba stavka 1. ovog ¢lanka.

Radnik je duzan postupiti s navedenim sredstvima s potrebnom pozornoscu u skladu s aktom poslodavca iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

Clanak 15.

Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti po zivot i zdravlje napusti svoje radno mjesto ili opasno
podru¢je, ne smije bi doveden u losiji polozaj zbog svog postupka i uziva zastitu od bilo kakvih posljedica, osim ako je
posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je duzan obavijestiti poslodavca i povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 16.



Poslodavac mora povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati potrebne uvjete za rad.
Poslodavac je duzan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu upute za nesmetan rad na temelju Zakona o zastiti
na radu i ovog Ugovora.

Izbor povjerenika, kao i broj povjerenika, obavlja se sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.

Svaki povjerenik radnika za zatitu na radu ima pravo na naknadu place 6 radnih sati tjedno. Poslodavac mora
povjereniku radnika za zatitu na radu omoguciti osposobljavanje za rad.

Na teret poslodavca idu i drugi troskovi koji nastanu djelatno$¢u povjerenika radnika za zastitu na radu u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 17.

Poslodavac je duzan poduzeti mjere nuZne za sigurnost i zdravlje radnika, uklju¢ujuci mjere za sprjecavanje rizika na

radu, pruzanje informacije i osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, te brigu za potrebnu organizaciju i sredstva.

Poslodavac je duzan omoguciti jedanput u dvije godine preventivni — obavezni sistematski zdravstveni pregled svim
radnicima, uz naknadu troskova koji proizlaze tim pregledom.

Poslodavac je duzan kod uvodenja novih tehnologija obavijestiti radnike, Radnicko vijece, sindikalne povjerenike i
povjerenike radnika za zatitu na radu o tehnoloskim karakteristikama i mogu¢im utjecajima tih tehnologija na zdravlje i
sigurnost radnika.

Clanak 18.

Radnik ima pravo odbiti rad ako mu prijeti neposredna opasnost za zivot i zdravlje, jer nisu poduzete mjere zastite na
radu.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac mora odmah pristupiti uklanjanju neposredne opasnosti za Zivot i
zdravlje radnika, a radnika se moze za to vrijeme rasporediti na radno mjesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi
odgovarajuceg zanimanja.

Clanak 19.

Radnicima koji rade sa $tetnim tvarima ili na poslovima na kojima je obvezatno koristenje radne odjece zbog
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prljavstine, neugodnih mirisa, opasnosti od zaraze i sl., moraju se osigurati uvjeti za pranje i ¢is¢enje tijekom radnog
vremena.
Clanak 20.

Radnici mladi od 18 godina i Zene ne smiju raditi na radnom mjestu na kojem se pretezno obavlja osobito tezak fizicki
posao niti na ostalim poslovima koji bi mogli utjecati Stetno, s pove¢anim rizikom, na njihovo zdravlje.

Trudnice ne smiju obavljati poslove:

- za koje se traze posebni uvjeti, zdravstveno, tjelesno i psihofizicko stanje,

— koji su utvrdeni kao naporni,

— koji imaju $tetan utjecaj na zdravlje trudnice ili na trudnocu.

Naporni, za zdravlje Stetni poslovi koji se ne smiju raditi za vrijeme trudnoce su narocito:

— poslovi koji izazivaju stalne i snazne vibracije tijela ili buku, te izazivaju duzi pritisak na tijelo,
— poslovi s opasnim i za zdravlje Stetnim tvarima,

— poslovi u prostorijama u kojima nastaju opasna zracenja,

— poslovi kod kojih treba dizati i prenositi terete,

— poslovi koji se obavljaju pretezno u nefizioloskom ili prisilnom polozaju.

Clanak 21.

Radnika kojemu je smanjena zdravstvena i radna sposobnost ili radnika kod kojeg postoji neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposobnosti, poslodavac je duzan rasporediti na radno mjesto koje odgovara njegovoj
zdravstvenoj, odnosno preostaloj radnoj sposobnosti, u roku od 15 dana od dana kada je akt tijela nadleznog po posebnim
propisima za odluc¢ivanje o ovom pitanju postao konacan.

Ako poslodavac premjesti radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka na slabije placeno radno mjesto, duzan mu je placati i
razliku place koju je radnik primao do premjestanja na slabije placeno radno mjesto.

Clanak 22.
Radnik je duzan:

- raditi s nuznom pozornosc¢u i na nac¢in kojim ne ugrozava njegov Zivot i zdravlje, kao ni zivot i zdravlje drugih
radnika, te koji ne narusava sigurnost opreme i uredaja,



— obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i druge poslove i zadatke koje mu daju nadredeni, sukladno
pravilima struke, op¢im aktima poslodavca i uputama nadredenih,

— na radnom mjestu pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu i uputa proizvodaca opreme za rad,

— odrzavati i koristiti u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja su mu povjerena na
uporabu i rukovanje,

— upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima i osobnim zastitnim sredstvima koje
je primijetio,

— ovladati znanjem iz zastite na radu u onoj mjeri koliko je to potrebno za rad na siguran nacin,

— pristupiti zdravstvenim, psihofizickim i drugim pregledima u koje je ukljucen.

Obrazovanje i usavrsavanje
Clanak 23.
Radnik ima pravo i duznost stru¢no se usavrsavati u skladu s potrebama poslodavca i zahtjevima radnog mjesta.
Tijekom obrazovanja radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Prava i obveze izmedu radnika upucenog na stru¢no usavrsavanje i poslodavca, utvrduju se posebnim ugovorom u
skladu s op¢im aktom poslodavca.

Radno vrijeme

Clanak 24.
Puno radno vrijeme odreduje se u trajanju 40 sati tjedno ukljucujuci i placeni polusatni dnevni odmor.
Raspored radnog vremena u kalendarskoj godini odreduje se planom koristenja radnog vremena (radni kalendar).
Plan koristenja radnog vremena donosi generalni direktor nakon savjetovanja s Radnickim vijecem u prosincu za
narednu godinu.
Clanak 25.

Raspored tjednog radnog vremena, pocetak i zavrsetak radnog vremena i vrijeme odmora odreduje se odlukom
generalnog direktora nakon savjetovanja s Radnickim vije¢em.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana i traje od ponedjeljka do petka.

Generalni direktor moze svojom odlukom, u dogovoru s direktorima VGO-a, odrediti za svaku organizacijsku jedinicu
pocetak dnevnog radnog vremena izmedu 7.30 — 8.30, a kraj od 15.30 - 16.30.

Subota i nedjelja su dani tjednog odmora.
Kada postoji potreba uvodenja prekovremenog rada za obranu od poplava, bujica, leda, uklanjanja izvanrednih i
iznenadnih onecis¢enja voda, radno vrijeme moze trajati i duze od ugovorenog radnog vremena.
Clanak 26.

Generalni direktor moze izvrsiti preraspodjelu radnog vremena, uz suglasnost Radnickog vijeca, kada to zahtijeva
priroda vodnogospodarskih poslova, organizacija rada i poslovanja, bolja iskoristivost sredstava rada i opreme, racionalnije
koristenje radnog vremena, te izvr$enje ugovorenih poslova.

Ukoliko prosje¢no radno vrijeme radnika u razdoblju trajanja preraspodijele bude duze od punog ili nepunog radnog
vremena, poslodavac je duzan omoguciti radniku da sate rada koji su odradeni vie od ugovorenog punog ili nepunog
radnog vremena iskoristi kao slobodne dane u roku od 30 dana od zavrsetka razdoblja trajanja preraspodjele.

Ako poslodavac ne osigura iskoristenje sati rada koji su odradeni vi§e od ugovorenog punog ili nepunog radnog

vremena u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, duzan je radniku platiti navedene sate kao prekovremeni rad u roku od 45 dana od
zavrSetka razdoblja trajanja preraspodjele.

Odmor i dopust
Clanak 27.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) za
vazne osobne potrebe, odnosno u sljede¢im slucajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje odnosno posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrt djeteta, bra¢nog druga, roditelja radnika 5 radnih dana
- smrt ostalih ¢lanova uze obitelji iz ¢l. 86. st. 3. Zakona o radu (»Narodne novine« 93/14) 3 radna dana

- smrt roditelja bra¢nog druga 3 radna dana



