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Na temelju ¢lanka 4. stavka 7. i ¢lanka 15. stavka 8. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (»Narodne novine, broj 157/13, 152/14 i 39/18), ministar nadlezan za rad donosi

PRAVILNIK

O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI I CENTRIMA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
OSOBA S INVALIDITETOM

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisuje se nacin izvodenja, sadrzaj i mjerila profesionalne rehabilitacije, uvjeti koristenja prava na
profesionalnu rehabilitaciju te uvjeti za osnivanje i rad centra za profesionalnu rehabilitaciju.
Clanak 2.
Prema ovom Pravilniku invaliditet se procjenjuje u odnosu na prepreke i poteskoce pri zaposljavanju i radu, a koje
proizlaze iz dusevnih ili tjelesnih ostecenja i bolesti.
Clanak 3.

(1) Osobom s invaliditetom, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se osoba koja je status osobe s invaliditetom stekla na
osnovi pozitivnih propisa i o tome posjeduje odgovarajucu ispravu izdanu od nadleznog tijela kojom su utvrdena:

— dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili osjetilna ostecenja,

— teskoce pri radu koje utjecu na zaposljivost,

— teskoce pri uklju¢ivanju na radno mjesto i razina potrebne stru¢ne podrske u smislu Medunarodne klasifikacije
funkcioniranja, onesposobljenosti i zdravlja.

(2) U postupku procjene tjelesnih i dusevnih stanja centar za profesionalnu rehabilitaciju koristi Medunarodnu
klasifikaciju bolesti.

......

Medunarodna klasifikacija funkcioniranja, onesposobljenosti i zdravlja.

Clanak 4.

(1) Stupanj invaliditeta u odnosu na rad odreduje se pomocu sljedece ljestvice od pet stupnjeva:

— ako prepreke i poteskoce u odnosu na rad ne postoje, odnosno ako su zanemarive i ocijenjene su do i ukljucujuci 4%,
stupanj invaliditeta iznosi 0,

— ako su prepreke i poteskoce u odnosu na rad male i ocijenjene su od 5% do i uklju¢ujuci 24%, stupanj invaliditeta
iznosi 1,

— ako su prepreke i poteSkoce u odnosu na rad umjerene ili znatne i ocijenjene su od 25% do i ukljucujuci 49%, stupanj
invaliditeta iznosi 2,

— ako su prepreke i poteSkoce u odnosu na rad velike, odnosno teske i ocijenjene su od 50% do i ukljucujuci 95%,
stupanj invaliditeta iznosi 3,

— ako su prepreke i poteskoce u odnosu na rad potpune i ocijenjene su od 96% do 100%, stupanj invaliditeta iznosi 4.

(2) Ljestvica za ocjenu stupnjeva invaliditeta u odnosu na rad s detaljnim opisom stupnja poteskoca i prepreka sastavni
je dio ovoga Pravilnika.



(3) Za ocjenu stupnja invaliditeta potrebno je procijeniti funkcioniranje pojedinca, procijeniti poteskoce i prepreke te
potrebe vezane uz zapo$ljavanje i rad s obzirom na njegove zdravstvene karakteristike i ¢imbenike.
Clanak 5.

(1) Nalaz i miljenje centra za profesionalnu rehabilitaciju o stupnju poteskoca i prepreka te razini sposobnosti, znanja,
vjestina, radnim navikama i interesima korisnika moze koristiti nadlezno tijelo vjestacenja u postupku utvrdivanja
invaliditeta i radne sposobnosti osobe s invaliditetom.

(2) Nalaz i miSljenje centra za profesionalnu rehabilitaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti u skladu s odredbama
¢lanka 4. ovoga Pravilnika.

(3) Troskove usluge centra za profesionalnu rehabilitaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi tijelo vjestacenja.

Clanak 6.

Na podru¢ju profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom, Zavod za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod) u okviru svoje nadleznosti obavlja sljedece
zadatke:

— uskladuje i koordinira stru¢ni razvoj na tom podrudju,

— uvodi nove metodologije i tehnologije,

- izraduje Standarde usluga profesionalne rehabilitacije,

— izraduje i donosi Standarde kvalitete na podrucju profesionalne rehabilitacije,

— izraduje i donosi Standarde osposobljavanja i znanja za stru¢ne radnike i izvodace profesionalne rehabilitacije te
brine o njihovom izvodenju,

— izraduje Cjenik usluga profesionalne rehabilitacije,

— provodi stru¢ni nadzor nad radom centara za profesionalnu rehabilitaciju,

— izraduje stru¢na misljenja i stru¢ne naputke,

— provodi istrazivanja,

— sudjeluje u projektima i provodi projekte vezane uz razvoj profesionalne rehabilitacije,

— obavlja druge poslove vezane za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom.

I1. PROFESIONALNA REHABILITACIJA

1. OPCA PRAVILA PROFESIONALNE REHABILITACIJE

Clanak 7.

(1) Profesionalna rehabilitacija obuhvaca mjere i aktivnosti propisane u ¢lanku 4. stavku 4. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine, broj 157/13, 152/14 1 39/18 — u daljnjem tekstu:
Zakon).

(2) Mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije su usluge koje se izvode s ciljem da se osobu s invaliditetom osposobi
za prikladan posao, da se ista zaposli, odnosno zadrzi posao i u njemu napreduje te da se profesionalno razvija.

(3) Usluge profesionalne rehabilitacije izvode centri za profesionalnu rehabilitaciju samostalno ili u suradnji sa
srednjoskolskom ustanovom ili drugom pravnom osobom koja ispunjava uvjete sukladno pravilima profesionalne
rehabilitacije, odnosno podizvoditeljem usluga profesionalne rehabilitacije.

(4) Podizvoditelj usluga iz stavka 3. ovoga clanka, za provodenje usluga profesionalne rehabilitacije mora ispunjavati
sve uvjete koje ispunjava centar za profesionalnu rehabilitaciju.

(5) Prakti¢ni dio osposobljavanja za rad u tijeku profesionalne rehabilitacije izvodi se kod poslodavca na otvorenom
trziStu rada i u centru za profesionalnu rehabilitaciju, a samo iznimno u specijaliziranoj obrazovnoj ustanovi, zastitnoj

Clanak 8.

(1) Profesionalna rehabilitacija moze se provoditi i za druge osjetljive skupine koje se nalaze u nepovoljnom polozaju
na trziStu rada. U tom slucaju profesionalna rehabilitacija se provodi prema posebno izradenim programima za odredenu
ciljnu skupinu, a izraduju ih centar za profesionalnu rehabilitaciju i narucitelj usluge.

(2) Centar za profesionalnu rehabilitaciju moze provoditi programe iz stavka 1. ovoga ¢lanka samo uz prethodnu
suglasnost Zavoda.

Clanak 9.



(1) Korisnici usluga profesionalne rehabilitacije mogu biti osobe s invaliditetom kod kojih je na temelju ljestvice iz
¢lanka 4. ovoga Pravilnika utvrden stupanj prepreka i poteskoca pri zaposljavanju od 2 do 4, a utvrden im je status osobe s
invaliditetom prema:

— propisima o socijalnoj skrbi,

— propisima o mirovinskom osiguranju,

— propisima o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,

— propisima o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,

— propisima o odgojno-obrazovnoj skrbi,

- rjeSenju ureda drzavne uprave nadleznog za socijalnu skrb, za osobe starije od 21 godine kojima je priznat invaliditet
i smanjena radna sposobnost,

— propisima ostalih drzava ¢lanica Europske unije i o tome posjeduju sluzbeno preveden dokument,

— uvjerenju Zavoda, za osobe kojima je utvrden invaliditet u odnosu na rad.

(2) Korisnici usluga profesionalne rehabilitacije mogu biti i druge osjetljive skupine prema posebnom programu iz
¢lanka 8. ovoga Pravilnika.

Clanak 10.

(1) Osoba s invaliditetom iz clanka 9. stavka 1. ovoga Pravilnika moze biti ukljuc¢ena u usluge profesionalne
rehabilitacije ako ispunjava sljedece uvjete:

— ima navrdenih 15 godina Zivota,

— ima zavr$eno obvezno obrazovanje,

— prosla je osnovnu rehabilitaciju.

(2) Iznimno, za ukljucivanje u uslugu rehabilitacijske procjene nije nuzan uvjet zavrsenog obveznog obrazovanja.
Temeljem nalaza i misljenja centra za profesionalnu rehabilitaciju nakon provedene rehabilitacijske procjene utvrdit ce se
ispunjavanje uvjeta za uklju¢ivanje u daljnje usluge profesionalne rehabilitacije.

(3) Za potrebe profesionalne rehabilitacije iz sustava mirovinskog osiguranja, osoba mora imati utvrdenu preostalu
radnu sposobnost.

(4) Kriterij iskljucenja iz usluga profesionalne rehabilitacije je akutna ovisnost.

Clanak 11.

U provodenju mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije centar za profesionalnu rehabilitaciju je duzan
primjenjivati sljedeca nacela:

— interdisciplinarni pristup,

- individualni pristup osobama s invaliditetom,

— postivanje privatnosti osoba s invaliditetom,

— nepristranost u postupcima procjene i ocjenjivanja,

— osiguravanje aktivnog sudjelovanja i ukljucenosti korisnika,

— prilagodenost postupka stupnju razumijevanja osoba s invaliditetom,

— ekonomic¢nost postupka.

Clanak 12.

(1) Osoba s invaliditetom upucuje se na profesionalnu rehabilitaciju putem narudzbenice pojedinog narucitelja usluge
u kojoj narucitelj navodi razloge i cilj upucivanja.

(2) Temeljna usluga u procesu profesionalne rehabilitacije je rehabilitacijska procjena koja podrazumijeva stru¢no
misljenje o razini radnih sposobnosti, znanjima, vjestinama, radnim navikama i profesionalnim interesima osobe s
invaliditetom.

(3) Potrebne usluge u daljnjem tijeku profesionalne rehabilitacije utvrduju se individualnim planom profesionalne
rehabilitacije nakon provedene rehabilitacijske procjene.

(4) Opseg, nacin provodenja i trajanje pojedinih usluga profesionalne rehabilitacije definiraju se u dogovoru s osobom s
invaliditetom uz strogu primjenu nacela individualnosti i ekonomicnosti postupka profesionalne rehabilitacije.

(5) Na zahtjev osobe s invaliditetom, u postupku donosenja misljenja moze prisustvovati i njezin izabrani povjerenik ili
predstavnik udruge osoba s invaliditetom.

(6) Narucitelj usluge profesionalne rehabilitacije ima iskljucivo pravo donositi odluku o provedbi svih faza
profesionalne rehabilitacije iz stavka 3. ovoga ¢lanka.



Clanak 13.

(1) Usluge profesionalne rehabilitacije provode se na nacin i u opsegu koji je utvrden Standardima usluga profesionalne
rehabilitacije (u daljnjem tekstu: Standardi usluga) koji su sastavni dio ovoga Pravilnika.

(2) Cijena usluga profesionalne rehabilitacije odreduje se prema visini materijalnih troskova i troskova osoblja u
postupku provodenja profesionalne rehabilitacije. Cijena usluga profesionalne rehabilitacije utvrduje se Cjenikom usluga
profesionalne rehabilitacije (u daljnjem tekstu: Cjenik usluga) koji donosi ministar nadlezan za rad krajem godine za
sljede¢u godinu.

(3) Cjenik usluga objavljuje se na internetskoj stranici ministarstva nadleznog za rad, Zavoda i centara za profesionalnu
rehabilitaciju.

Clanak 14.

(1) Postupak profesionalne rehabilitacije financira narucitelj usluge, sukladno ¢lanku 6. stavak 2. Zakona, te ima
iskljuc¢ivo pravo odlucivanja o provedbi daljnjih mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

(2) Ugovorom izmedu centra za profesionalnu rehabilitaciju i narucitelja usluge, odnosno vise njih u slucaju kada vise
narucitelja usluge financira postupak profesionalne rehabilitacije, ureduju se medusobna prava i obveze u postupku
profesionalne rehabilitacije. Ugovor se sklapa za svakog korisnika posebno.

(3) Centar za profesionalnu rehabilitaciju i narucitelj usluge mogu sklopiti okvirni ugovor o koristenju usluga
profesionalne rehabilitacije za narednu kalendarsku godinu.
Clanak 15.
Po svakoj izvr$enoj usluzi centar za profesionalnu rehabilitaciju donosi nalaz i misljenje, odnosno izvjestaj o
provedenoj usluzi i rezultatima sukladno Standardima usluga.
Clanak 16.

(1) Narucitelj usluge koji je priznao ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju o svome trosku, duzan je osobi s
invaliditetom osigurati nov¢ana primanja, troskove prijevoza, te troskove smjestaja i prehrane ako se profesionalna
rehabilitacija provodi izvan mjesta prebivaliSta, a ne moze se osigurati stalni prijevoz od mjesta stanovanja do mjesta gdje se
obavlja profesionalna rehabilitacija.

(2) O visini nov¢anih primanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlucuje narucitelj usluge.

Clanak 17.
Osoba s invaliditetom kojoj je priznato pravo na profesionalnu rehabilitaciju ima sljedeca prava i obveze:
— pravo na usluge profesionalne rehabilitacije sukladno individualnom planu profesionalne rehabilitacije,
— pravo na novcane primitke sukladno ¢lanku 16. ovoga Pravilnika,
— pravo i obvezu da aktivno sudjeluje u profesionalnoj rehabilitaciji,
— druga prava i obveze koje proizlaze iz nacina i opsega izvodenja profesionalne rehabilitacije.

2. THJEK POSTUPKA PROFESIONALNE REHABILITACIJE
Clanak 18.

(1) Postupak profesionalne rehabilitacije se sastoji od tri faze:

- rehabilitacijska procjena - procjena o razini sposobnosti, znanja, vjestina, radnih navika, profesionalnih interesa, ali i
poteskoca koje mogu utjecati na uspjesnost provodenja profesionalne rehabilitacije

— izrada perspektiva — izbor realisticnih profesionalnih ciljeva, uskladenih s korisnikovim sposobnostima, interesima i
zdravstvenim ogranicenjima, sukladno potrebama trziSta rada

— stjecanje kvalifikacija — ukljucivanje u primjerene i ciljane programe obrazovanja i osposobljavanja za stjecanje
potrebnih teorijskih i prakti¢nih znanja i vjestina s ciljem odrzivog zaposljavanja.

(2) Faze postupka profesionalne rehabilitacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se za sve kategorije osoba s
invaliditetom bez obzira na vrstu i tezinu invaliditeta, a u skladu sa Standardima usluga.

(3) Ako se profesionalna rehabilitacija provodi temeljem posebnog programa iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika, program

sadrzi faze iz stavka 1. ovoga clanka, ali se moze provoditi u druk¢ijim vremenskim okvirima od onih koji su zadani
Standardima usluga.

Clanak 19.

(1) Narucitelj usluge profesionalne rehabilitacije upucuje osobu s invaliditetom u centar za profesionalnu rehabilitaciju
putem narudzbenice u kojoj navodi razloge i cilj upucivanja te prilaze medicinsku i ostalu dokumentaciju koja je potrebna
za donosenje nalaza i misljenja o provedenoj usluzi.



(2) Ukoliko je procijenjena potreba za ukljuc¢ivanjem u daljnje usluge, nalaz i misljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi
individualni plan profesionalne rehabilitacije sa cijenom, opsegom, nac¢inom izvodenja i trajanjem daljnjih potrebnih usluga
profesionalne rehabilitacije.

(3) Postupak provodenja usluge mora zapoceti u roku od dva mjeseca od dana dostavljanja narudzbenice iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

(4) Zbog iznimnih okolnosti rok iz stavka 3. ovoga ¢lanka moze se produljiti, ali najvise za onoliko vremena koliko su te
okolnosti trajale.

(5) Centar za profesionalnu rehabilitaciju u roku od 8 dana od sastanka interdisciplinarnog tima centra, donosi nalaz i
misljenje o provedenoj usluzi.

(6) Centar za profesionalnu rehabilitaciju duzan je osigurati uc¢inkovitu i pouzdanu proceduru dostave nalaza i
misljenja narucitelju usluge u cilju osiguranja zastite osobnih podataka osobe s invaliditetom.

(7) U slu¢aju da je narucitelj usluge poslodavac, dostavlja mu se izvjestaj o provedenoj usluzi i rezultatima.

III. CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU

Clanak 20.
(1) Osnivac centra za profesionalnu rehabilitaciju (u daljnjem tekstu: centar) je Republika Hrvatska, a osnivacka prava i
duznosti u ime osnivaca obavlja Vlada Republike Hrvatske putem ministarstva nadleznog za rad.
(2) Centar se osniva uredbom Vlade Republike Hrvatske.
(3) Uredbom iz stavka 2. ovoga ¢lanka ureduju se: naziv i sjediste centra, djelatnost, tijela i podrucje njihova rada,
sredstva za rad, imovina, medusobna prava i obveze osnivaca i centra te druga pitanja znacajna za osnivanje i rad centra.
Clanak 21.
(1) Centar moze izvoditi programe socijalnog ukljucivanja uz prethodnu suglasnost Zavoda. Za izvodenje programa
socijalnog ukljucivanja centar mora imati osiguran odvojeni prostor.
(2) Centar moze provoditi profesionalnu rehabilitaciju i za druge osjetljive skupine koje se nalaze u nepovoljnom
poloZaju na trzi$tu rada po posebnih programima iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika.

Clanak 22.

(1) Poslovni prostor centra mora biti izgraden i opremljen u skladu s gradevinskim standardima, odredbama
Pravilnika o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom smanjene pokretljivosti (»Narodne novine, broj
78/13), Pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada (»Narodne novinex, broj 29/13) i odredbama ovoga Pravilnika.

(2) Lokacija gradevinskog objekta centra treba biti u naselju ili njegovoj blizini i mora biti prometno povezana s
naseljem.

(3) Centar je duzan pribaviti kona¢no rjesenje o zadovoljavanju minimalnih tehnickih i higijenskih uvjeta od
nadleznog tijela jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Clanak 23.
(1) Za korisnike ostecena vida potrebno je osigurati neposredno osvjetljavanje njihovog radnog prostora.
(2) Centar mora imati prostorije za pojedinacan i grupni rad s korisnicima sukladno programskoj djelatnosti, radnu

prostoriju za obavljanje administrativnih poslova, prostoriju za ¢uvanje dokumentacije i literature. Veli¢ina prostora mora
odgovarati specifi¢cnostima programa koje centar provodi.

Clanak 24.

(1) U centrima rade stru¢ni radnici i radni instruktori te radni instruktori za asistivou tehnologiju.

(2) Stru¢ni radnici na podrucju profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom su radnici s zavr§enim
preddiplomskim sveu¢ili$nim studijem ili stru¢nim studijem u trajanju od najmanje tri godine, odnosno zavrsenim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢iliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilisnim studijem
ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem medicine, pedagogije, psihologije, sociologije, socijalnog rada,
edukacijske-rehabilitacije ili drugog drustvenog usmjerenja i znanjima iz podrucja profesionalne rehabilitacije i
zapo$ljavanja osoba s invaliditetom sa stecenom specijalizacijom, dodatnim obrazovanjem ili osposobljavanjem, odnosno
koji posjeduju potrebna specificna znanja.

(3) Strucni radnici centra moraju svake godine pro¢i programe stru¢nog usavrsavanja u trajanju od najmanje 10 sati.

(4) Strucno usavrsavanje s podrucja profesionalne rehabilitacije moze organizirati i provoditi Zavod pri ¢emu moze
koristiti usluge drugih institucija.



