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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novinex,
broj 157/13, 152/14 i 39/18), ministar nadlezan za rad donosi

PRAVILNIK

O ZASTITNIM RADIONICAMA I INTEGRATIVNIM RADIONICAMA ZA ZAPOSLJAVANJE
OSOBA S INVALIDITETOM

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se kadrovski, tehnicki i organizacijski uvjeti potrebni za rad zastitnih radionica i
integrativnih radionica, postupak za ostvarivanje statusa zastitne ili integrativne radionice i na¢in provodenja nadzora nad
radom zastitnih radionica i integrativnih radionica.

I1. ZASTITNA RADIONICA
Clanak 2.

(1) Zastitna radionica je ustanova ili trgovacko drustvo koje osigurava zastitna radna mjesta za osobe s invaliditetom za
koje je nalazom i miSljenjem centra za profesionalnu rehabilitaciju (u daljnjem tekstu: nalaz i misljenje centra) utvrdeno da
su zapo$ljive na zastitnim radnim mjestima, a zbog svog invaliditeta mogu posti¢i od 30% do 70% ocekivane radne
ucinkovitosti.

(2) Zastitna radionica mora imati najmanje 5 zaposlenih osoba s invaliditetom na zastitnim radnim mjestima, a od
ukupnog broja zaposlenih najmanje 51% moraju biti osobe s invaliditetom, od cega 20% mora biti zaposleno na zastitnim
radnim mjestima.

(3) Zastitna radionica mora ispuniti kadrovske, tehnicke i organizacijske uvjete propisane ovim Pravilnikom te imati
izraden poslovni plan s financijskim pokazateljima.

Clanak 3.

(1) Zastitno zaposljavanje je zaposljavanje osobe s invaliditetom na radnom mjestu i u radnoj okolini koji su
prilagodeni radnim sposobnostima i potrebama osobe s invaliditetom koja nije zaposljiva na redovnom radnom mjestu.

(2) Zastitna radna mjesta nastaju kada se redovno radno mjesto razdijeli na vise funkcionalno povezanih zastitnih
radnih mjesta. Na jednom zadtitnom radnom mjestu radi jedna osoba s invaliditetom.

(3) Uvjeti rada i radni postupci su na zastitnom radnom mjestu optimalno prilagodeni osobama s invaliditetom koje
imaju teskoca s radnom izdrzljivo$cu, osciliraju u radnom funkcioniranju te im je potreban veci opseg stru¢ne podrske uz
svakodnevno trajno pracenje u radu.

(4) Zastitna radna mjesta mogu se osigurati i u integrativnoj radionici sukladno ¢lanku 19. stavak 3. ovoga Pravilnika.

Clanak 4.

(1) Svaka osoba s invaliditetom pri zaposljavanju u zastitnoj radionici obavlja inicijalni razgovor sa stru¢nim radnicima
zastitne radionice iz ¢lanka 11. stavak 2. ovoga Pravilnika.

(2) Informacije sadrzane u nalazu i misljenju centra i dobivene inicijalnim razgovorom, vode stru¢ni radnici u svojoj
evidenciji.

(3) U slu¢aju da se osoba s invaliditetom zaposljava na zastitnom radnom mjestu, informacije iz stavka 2. ovoga ¢lanka
temelj su za odabir najprikladnijeg zastitnog radnog mjesta, prilagodenog individualnim specificnim potrebama osobe s
invaliditetom koja se zaposljava, prema izradenom individualnom planu rada na zastitnom radnom mjestu.



(4) Individualni plan rada na zastitnom radnom mjestu za pojedinu osobu s invaliditetom koja se zaposljava na
zadtitnom radnom mjestu, izraduju stru¢ni radnici zastitne radionice iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(5) Individualni plan rada na zastitnom radnom mjestu sadrzava i plan stru¢ne podrske i pracenja.

Clanak 5.

(1) Ugovor o radu na zastitnom radnom mjestu sklapa se izmedu zastitne radionice i osobe s invaliditetom u skladu s
propisima o radnim odnosima, a njime se posebno utvrduje:

- nacin i opseg izvodenja stru¢ne pomoci i podrske na radnom mjestu osobi s invaliditetom,

— druga vrsta pomoci prema utvrdenim potrebama osobe s invaliditetom.

(2) Zastitna radionica mora osigurati programe zapo$ljavanja koji svim zaposlenim osobama s invaliditetom
osiguravaju stalan i neprekidan rad te sva prava koja proizlaze iz radnog odnosa.

Clanak 6.

(1) Osobi s invaliditetom zaposlenoj na zastitnom radnom mjestu zastitna radionica osigurava radno mjesto u svojem
sjedistu, odnosno u svojoj izdvojenoj poslovnoj jedinici.

(2) Zastitna radionica u obavljanju svoje djelatnosti moze povremeno osigurati izdvojeno zastitno radno mjesto kod
drugog poslodavca, temeljem ugovora o poslovnoj suradnji izmedu zastitne radionice i tog poslodavca.

(3) Osobama s invaliditetom zaposlenima na zastitnim radnim mjestima mora se, u obavljanju poslova, osigurati
stru¢na pomoc¢, nadzor i vodstvo stru¢nog osoblja koje radi u zastitnoj radionici. Navedeno zastitna radionica mora
primijeniti i u slucaju kada osoba s invaliditetom radi na izdvojenom zastitnom radnom mjestu kod drugog poslodavca.

Clanak 7.

Zastitna radionica moZe primati na praksu ucenike s teSko¢ama u razvoju i rehabilitante koji su u postupku
profesionalne rehabilitacije.

Clanak 8.

(1) Poslovni prostor zastitne radionice mora biti izgraden i opremljen u skladu s gradevinskim standardima,
odredbama Pravilnika o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom smanjene pokretljivosti (»Narodne

novines, broj 78/13), Pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada (»Narodne novine, broj 29/13) i odredbama ovoga
Pravilnika.

(2) Lokacija gradevinskog objekta zastitne radionice treba biti u naselju ili njegovoj blizini i mora biti prometno
povezana s naseljem.

(3) Prostor zastitne radionice u kojem se obavljaju poslovi na zastitnim radnim mjestima, mora biti u prizemlju.
I[znimno, ako se prostor nalazi na katu, zastitna radionica mora imati dizalo radi pristupa tome prostoru.

(4) Zastitna radionica je duzna pribaviti konacno rje$enje o zadovoljavanju minimalnih tehnickih i higijenskih uvjeta
od nadleznog tijela jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.
(5) Zastitna radionica mora imati osiguran prilaz prijevoznim sredstvima.
(6) Prostor oko objekta mora biti na ravnom terenu i omogucavati nesmetan dolazak vozila i nesmetano kretanje osoba
u invalidskim kolicima i drugim teze pokretnim osobama.
Clanak 9.
(1) Za korisnike ostecena vida potrebno je osigurati neposredno osvjetljavanje njihovog radnog prostora.
(2) Ako zastitna radionica pruza usluge prehrane, kuhinjski prostor mora imati odvojeni prostor za priru¢no
skladistenje, pripremu i kuhanje hrane te pranje posuda i prostor za konzumiranje obroka.
(3) Ako se obroci za korisnike ne pripremaju u zastitnoj radionici, objekt treba imati ¢ajnu kuhinju.
(4) Poslovni prostor zastitne radionice mora, osim radnog prostora za osobe s invaliditetom, imati i radnu prostoriju za
individualni rad sa zaposlenom osobom s invaliditetom te radnu prostoriju za obavljanje administrativnih poslova.
Clanak 10.
(1) Prostorije za rad u zastitnoj radionici, ovisno o radnom mjestu i vrsti invaliditeta osobe koja radi na tom radnom
mjestu, moraju biti odgovarajuce opremljene i tehnicki prilagodene.
(2) Ostale prostorije zastitne radionice, ovisno o namjeni i broju korisnika, moraju imati odgovaraju¢u opremu.
(3) Zastitna radionica mora imati sustav grijanja i hladenja prostorija koji jam¢i primjerenu temperaturu radnih
prostorija.

Clanak 11.



(1) Stru¢ne poslove u zastitnoj radionici obavlja stru¢no osoblje zastitne radionice koje ¢ine stru¢ni radnici i radni
instruktori.

(2) Strucni radnici u zastitnoj radionici su radnici s zavr§enim preddiplomskim sveu¢ili$nim studijem ili stru¢nim
studijem u trajanju od najmanje tri godine, odnosno zavr$enim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilisnim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveucili$nim studijem ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem
medicine, pedagogije, psihologije, sociologije, socijalnog rada, edukacijske-rehabilitacije ili drugog drustvenog usmjerenja i
znanjima iz podrucja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom sa stecenom specijalizacijom,
dodatnim obrazovanjem ili osposobljavanjem, odnosno koji posjeduju potrebna specifi¢na znanja.

(3) Stru¢ni radnici u zastitnoj radionici moraju svake godine proci programe stru¢nog usavr$avanja u trajanju od
najmanje 10 sati.

(4) Radni instruktori u zastitnoj radionici su KV radnici te radnici sa srednjom stru¢nom spremom ili zavrsenim
preddiplomskim sveu¢ili$nim studijem ili stru¢nim studijem u trajanju od najmanje tri godine, odnosno zavrSenim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem
ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem tehnickog ili drugog usmjerenja, ovisno o radnom programu, koji imaju
dokaz o osposobljenosti za rad na takvim poslovima te koji su osposobljeni za vodenje radnih postupaka zaposlenih osoba s
invaliditetom.

(5) Radni instruktori u zastitnoj radionici moraju svake tri godine proc¢i program osposobljavanja za rad u
profesionalnoj rehabilitaciji u trajanju od najmanje 10 sati.

(6) Programe usavrsavanja i/ili osposobljavanja stru¢nih radnika i radnih instruktora za rad u profesionalnoj
rehabilitaciji moze organizirati i provoditi Zavod za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod) samostalno ili u suradnji s drugim ustanovama.

(7) Kada program usavrSavanja i/ili osposobljavanja za rad u profesionalnoj rehabilitaciji organizira i provodi
integrativna ili zastitna radionica, duzni su o tome prethodno pisano obavijestiti Zavod te priloZiti program usavrSavanja
i/ili osposobljavanja i popis stru¢nih radnika, odnosno radnih instruktora koji ¢e u istom sudjelovati.

(8) Ako status radnih instruktora nije reguliran ugovorom o radu, zatitna radionica donosi posebnu odluku o
imenovanju radnih instruktora.

(9) Stru¢no osoblje duzno je pruziti osobama s invaliditetom potrebnu stru¢nu podrsku u radnom procesu na naciniu
opsegu utvrdenim nalazom i misljenjem centra. Stru¢na podrska za osobu s invaliditetom na zastitnom radnom mjestu
pruza se prema individualnom planu rada na zastitnom radnom mjestu iz clanka 4. ovoga Pravilnika.

(10) Zastitna radionica koja zapo$ljava do 30 osoba s invaliditetom mora imati najmanje jednog stru¢nog radnika.
Zastitna radionica koja zaposljava od 30 do 60 osoba s invaliditetom mora imati najmanje dva stru¢na radnika. Zastitna
radionica koja zaposljava od 60 do 100 osoba s invaliditetom mora imati najmanje tri stru¢na radnika. Na svakih dodatnih
50 zaposlenih osoba s invaliditetom, zastitna radionica mora imati jo§ jednog stru¢nog radnika.

(11) Zastitna radionica koja zapo$ljava 10 osoba s invaliditetom, uz stru¢nog radnika iz stavka 10. ovoga ¢lanka, mora
zaposliti najmanje jednog radnog instruktora. Na svakih dodatnih 10 zaposlenih osoba s invaliditetom, zastitna radionica
mora zaposliti jo$ jednog radnog instruktora.

Clanak 12.

(1) Pravna osoba moze ostvariti status zastitne radionice nakon $to pribavi suglasnost ministarstva nadleznog za rad.

(2) Zahtjev za suglasnost o statusu zastitne radionice podnosi se ministarstvu nadleznom za rad koje o zahtjevu
odlucuje rjesenjem u skladu s pravilima o upravnom postupku.

(3) Podnositelj zahtjeva uz zahtjev obvezno prilaze misljenje Zavoda o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje statusa
zastitne radionice.
Clanak 13.

(1) Radi pribavljanja misljenja iz ¢lanka 12. stavka 3. ovoga Pravilnika, pravna osoba upucuje Zavodu zahtjev za
davanje misljenja o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje statusa zastitne radionice.

(2) Uz zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno se prilaze:
— rjeSenje o upisu ustanove ili trgovackog drustva u sudski registar,
— obavijest o razvrstavanju poslovnog subjekta prema NKD izdanoj od strane Drzavnog zavoda za statistiku,

— potpisani ugovori, odnosno predugovori ili pismo namjere o poslovnoj suradnji za obavljanje djelatnosti zastitne
radionice,

— dokaz o vlasni$tvu ili zakupu poslovnih prostorija i opreme (popis osnovnih sredstava),
— izjava o planiranom datumu pocetka poslovanja,



— izvjestaj centra o provedenoj usluzi i rezultatima procjene iz kojeg je vidljivo da su osobe s invaliditetom koje e biti
zaposlene zaposljive u zastitnoj radionici,

— izvjestaj centra o provedenoj usluzi i rezultatima procjene iz kojeg je vidljivo da su osobe s invaliditetom koje ¢e biti
zaposlene zaposljive na zadtitnim radnim mjestima,

— poslovni plan s financijskim pokazateljima za razdoblje od najmanje tri godine,

- plan zaposljavanja osoba s invaliditetom za razdoblje od najmanje tri godine i popis radnih mjesta, te opis poslova na
kojima ce te osobe biti zaposlene,

— broj radnih mjesta za stru¢no osoblje s opisom njihovih poslova,

— dokazi o stru¢noj osposobljenosti stru¢nog osoblja koje ¢e biti zaposleno u zastitnoj radionici,

— nacrt ugovora o radu za zastitna radna mjesta,

- rjeSenje o zadovoljenju minimalnih tehnickih uvjeta ili uporabna dozvola.

(3) Radi davanja misljenja ravnatelj Zavoda imenovat e stru¢no povjerenstvo koje ¢ine zaposlenici Zavoda i stru¢ni
radnici nadleZnog centra za profesionalnu rehabilitaciju na podruéju gdje se nalazi sjediste pravne osobe koja je podnijela
zahtjev. Strucno povjerenstvo moze, prema potrebi, koristiti i misljenje drugih stru¢njaka koji posjeduju potrebna
specifi¢na znanja. Ako je podnositelj zahtjeva centar za profesionalnu rehabilitaciju, ¢lanovi povjerenstva imenovat ce se iz
redova stru¢nih radnika drugog centra za profesionalnu rehabilitaciju.

(4) Strucno povjerenstvo, temeljem uvida u propisanu dokumentaciju i terenskog izvida, izradit ¢e zapisnik i donijeti
misljenje u kojem utvrduje ispunjenost uvjeta u pogledu prostora, opreme, stru¢nih radnika i radnih instruktora, zastitnih
radnih mjesta, procjene zaposljivosti osoba s invaliditetom, nacrta ugovora o radu za zastitna radna mjesta i odrzivosti
poslovnog plana s financijskim pokazateljima.

(5) Strucno povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva traziti nadopunu dostavljene dokumentacije. Ako podnositelj
zahtjeva ne dostavi trazenu dokumentaciju u roku od 15 dana od dostave zahtjeva za nadopunu, smatra se da je odustao od
zahtjeva.

(6) Ako podnositelj zahtjeva u roku od godine dana od pribavljanja misljenja Zavoda ne ostvari status zastitne
radionice, misljenje Zavoda o ispunjenosti uvjeta za ostvarivanje statusa zastitne radionice prestaje vaziti.
Clanak 14.
Pribavljanjem suglasnosti iz ¢lanka 12. stavka 1. ovoga Pravilnika zastitna radionica upisuje se u evidenciju zastitnih
radionica koju vodi Zavod.
Clanak 15.

(1) U slucaju da zastitna radionica koja je upisana u evidenciju zastitnih radionica, viSe ne ispunjava uvjete iz ¢lanka 2.
stavak 2. ovoga Pravilnika, moze podnijeti zahtjev za osnivanje integrativne radionice.

(2) Zadtitne radionice koje su osnovane kao trgovacko drustvo duzne su najmanje 75% ostvarenog dobitka postignutog
obavljanjem djelatnosti namijeniti za povecanje osnovnog kapitala drustva ili ga koristiti za investicije u osnovna sredstva
koja su povezana s radom osobe s invaliditetom, pobolj$anje radnih uvjeta za zaposlene osobe s invaliditetom, obrazovanje i
osposobljavanje zaposlenih te druge razvojne namjene koje osiguravaju vecu zaposljivost osoba s invaliditetom.

Clanak 16.
(1) Stru¢ni nadzor nad radom zastitne radionice obavlja Zavod najmanje jednom godisnje.

(2) Stru¢ni nadzor obuhvaca nadzor nad provodenjem programa zatitnog zaposljavanja, te ispunjenje uvjeta
propisanih Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novinex, broj 157/13,
152/14139/18) i ovim Pravilnikom.

(3) Zavod obavlja nadzor i na zahtjev pravnih ili fizickih osoba koje imaju poseban interes, ako navodi iz zahtjeva
ukazuju na nepravilnosti u poslovanju.
Clanak 17.

Zavod je duzan izvréiti analizu financijskog poslovanja zastitne radionice najmanje jednom godi$nje. U svrhu analize
financijskog poslovanja zastitna radionica duzna je dostaviti Zavodu:

- Bilancu
— Racun dobiti i gubitka ili Izvjestaj o prihodima i rashodima
- Biljeske uz financijske izvjestaje (samo za obveznike dostave istog)

— Odluku o raspodjeli dobiti ili pokri¢u gubitka (za obveznike poreza na dobit).
Clanak 18.



(1) Kada Zavod u obavljanju nadzora iz ¢lanka 16. ovoga Pravilnika utvrdi nepravilnosti, duzan je na to upozoriti
zatitnu radionicu te dati stru¢nu uputu na koji nacin da se utvrdene nepravilnosti otklone. Zavod ¢e odrediti i rok u kojem
je zadtitna radionica duzna otkloniti utvrdene nepravilnosti.

(2) Ako zastitna radionica ne otkloni nepravilnosti u roku, Zavod ¢e o tome obavijestiti ministarstvo nadlezno za rad
koje ¢e provesti postupak za ukidanje statusa zastitne radionice.

ITI. INTEGRATIVNA RADIONICA
Clanak 19.
(1) Integrativna radionica je ustanova ili trgovacko drustvo koje zaposljava osobe s invaliditetom na temelju nalaza i
misljenja centra.
(2) Integrativna radionica mora imati zaposleno najmanje 40% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj
zaposlenih.

(3) Integrativne radionice mogu osigurati i zastitna radna mjesta za osobe s invaliditetom kojima je nalazom i
misljenjem centra utvrdena zaposljivost na zastitnom radnom mjestu.

(4) Integrativna radionica mora ispuniti kadrovske, tehnicke i organizacijske uvjete propisane ovim Pravilnikom.

Clanak 20.

(1) Svaka osoba s invaliditetom pri zapo$ljavanju u integrativnoj radionici obavlja inicijalni razgovor sa stru¢nim
radnicima integrativne radionice iz ¢lanka 24. stavak 1. ovoga Pravilnika.

(2) Informacije sadrzane u nalazu i misljenju centra i dobivene inicijalnim razgovorom, vode stru¢ni radnici u svojoj
evidenciji.

(3) U slucaju da se osoba s invaliditetom zapoSljava na zastitnom radnom mjestu, informacije iz stavka 2. ovoga ¢lanka
temelj su za odabir najprikladnijeg zastitnog radnog mjesta, prilagodenog individualnim specificnim potrebama osobe s
invaliditetom koja se zaposljava, prema izradenom individualnom planu rada na zastitnom radnom mjestu.

(4) Individualni plan rada na zastitnom radnom mjestu za pojedinu osobu s invaliditetom koja se zaposljava na
zadtitnom radnom mjestu, izraduju stru¢ni radnici integrativne radionice iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(5) Individualni plan rada na zastitnom radnom mjestu sadrzava i plan stru¢ne podrske i pracenja.

Clanak 21.

(1) Osobama s invaliditetom zaposlenim u integrativnoj radionici mora se, u obavljanju poslova, osigurati stru¢na
podrska, nadzor i vodstvo stru¢nih radnika koji rade u integrativnoj radionici. Stru¢na podrska za osobu s invaliditetom na
zastitnom radnom mjestu pruza se prema individualnom planu rada na zastitnom radnom mjestu iz ¢lanka 20. ovoga
Pravilnika.

(2) Integrativna radionica moze primati na praksu ucenike s tesko¢ama u razvoju i rehabilitante koji su u postupku
profesionalne rehabilitacije.

(3) Radi uvodenja osobe s invaliditetom u rad i radnu okolinu, integrativna radionica moze koristiti usluge centra za
profesionalnu rehabilitaciju ili osposobiti svoje zaposlenike za taj posao.

Clanak 22.

(1) Poslovni prostor integrativne radionice mora biti izgraden i opremljen u skladu s gradevinskim standardima,
odredbama Pravilnika o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom smanjene pokretljivosti (»Narodne
novines, broj 78/13), Pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada (»Narodne novine, broj 29/13) i odredbama ovoga
Pravilnika.

(2) Integrativna radionica je duzna pribaviti konacno rjesenje o zadovoljavanju minimalnih tehnickih i higijenskih
uvjeta od nadleznog tijela jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave.

Clanak 23.

Prostorije za rad u integrativnoj radionici, ovisno o radnom mjestu i vrsti invaliditeta osobe koja radi na tom radnom
mjestu, moraju biti odgovarajuce opremljene i tehnicki prilagodene.
Clanak 24.

(1) Strucni radnici u integrativnoj radionici su radnici s zavr§enim preddiplomskim sveu¢ili$nim studijem ili stru¢nim
studijem u trajanju od najmanje tri godine, odnosno zavr$enim preddiplomskim i diplomskim sveucili$nim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem
medicine, pedagogije, psihologije, sociologije, socijalnog rada, edukacijske-rehabilitacije ili druge struke sa zavr$enim



