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Na temelju članka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

O PROGLAŠENJU ZAKONA O PRESTANKU VAŽENJA ZAKONA O OSNIVANJU AGENCIJE ZA

INVESTICIJE I KONKURENTNOST

Proglašavam Zakon o prestanku važenja Zakona o osnivanju Agencije za investicije i konkurentnost, koji je Hrvatski
sabor donio na sjednici 7. prosinca 2018.

Klasa: 011-01/18-01/167
Urbroj: 71-06-01/1-18-2
Zagreb, 13. prosinca 2018.

Predsjednica


Republike Hrvatske


Kolinda Grabar-Kitarović, v. r.

ZAKON

O PRESTANKU VAŽENJA ZAKONA O OSNIVANJU AGENCIJE ZA INVESTICIJE I

KONKURENTNOST

Članak 1.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje važiti Zakon o osnivanju Agencije za investicije i konkurentnost
(»Narodne novine«, br. 53/12., 56/13. i 152/14.).

Članak 2.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona Agencija za investicije i konkurentnost prestaje s radom.

Članak 3.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona ministarstvo nadležno za poslove gospodarstva preuzima poslove Agencije za
investicije i konkurentnost.

Članak 4.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona ministarstvo nadležno za poslove gospodarstva preuzima radnike, imovinu,
opremu, elektroničke očevidnike i informacijske sustave, sredstva za rad, financijska sredstva, prava i obveze, pismohranu i
drugu dokumentaciju Agencije za investicije i konkurentnost.

Članak 5.

(1) Ministarstvo nadležno za poslove gospodarstva će u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika iz
članka 7. stavka 2. ovoga Zakona radnike zatečene na preuzetim poslovima Agencije za investicije i konkurentnost
rasporediti na nova radna mjesta za koja ispunjavaju uvjete sukladno Pravilniku o unutarnjem redu.

(2) Do donošenja rješenja o rasporedu državnog službenika odnosno do sklapanja novog ugovora o radu namještenika,
radnici iz stavka 1. ovoga članka nastavljaju obavljati poslove sukladno dosadašnjim ugovorima o radu i zadržavaju sva
prava iz radnog odnosa sukladno sklopljenim ugovorima o radu.

(3) Preuzetim radnicima iz stavka 1. ovoga članka koji neće biti raspoređeni otkazat će se radni odnos sukladno općim
propisima o radu.

Članak 6.


