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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE, koju zastupa ministrica kulture dr. sc. Nina Obuljen Korzinek
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HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI, Zagreb, Kneza Mislava 20, kojeg zastupa predsjednik Ivica Trubi¢
27. travnja 2018. godine zakljucili su

GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA ZAPOSLENIKE U USTANOVAMA KULTURE KOJE SE FINANCIRAJU IZ DRZAVNOG
PRORACUNA

UVOD

Clanak 1.

Granskim kolektivnim ugovorom za zaposlenike u ustanovama kulture koje se financiraju iz drzavnog proracuna (u
daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se posebnosti za zaposlenike u kulturi koje nisu ugovorene Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (»Narodne novines, broj 128/17).

PRAVNO VAZENJE

Clanak 2.

Ovaj Ugovor primjenjuje se uvijek, osim ako je propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu za zaposlenike nesto povoljnije rijeseno ili ako Zakonom o radu ili nekim drugim zakonom, nije druk¢ije odredeno.

RADNO VRIJEME

Clanak 3.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme je u pravilu rasporedeno na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Zbog specificnosti posla u ustanovama u kulturi, radno vrijeme moze se rasporediti na $est radnih dana u tjednu, o
¢emu odlucuje poslodavac pisanom odlukom uz prethodno pribavljeno misljenje radnickog vije¢a, odnosno sindikalnog
povjerenika s pravima i obvezama radnickog vijeca.

(4) U ustanovama kulture poslodavac ¢e odrediti pocetak radnog vremena u minimalnom rasponu od jedan sat (klizno
radno vrijeme), vode¢i racuna o specificnostima poslova i radnih mjesta.

(5) Obveza poslodavca iz stavka 4. ovoga ¢lanka, ne odnosi se na zaposlenike Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu i
zaposlenike Ansambla narodnih pjesama i plesova LADO.

(6) Pri utvrdivanju rasporeda radnog vremena roditelja djeteta s posebnim potrebama, poslodavac mora voditi racuna
o potrebama djeteta toga zaposlenika.

RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 4.
(1) Poslodavac je duzan raspored radnog vremena planirati mjese¢no, odnosno tjedno.
(2) Raspored radnog vremena za Operni zbor i Orkestar HNK planira se mjesecno.

(3) Raspored radnog vremena Baleta, Drame, Opernih solista i Tehnike HNK planira se tjedno.



(4) Poslodavac mora obavijestiti zaposlenike o rasporedu ili o promjeni rasporeda radnog vremena, a svi zaposlenici
duzni su se informirati o objavljenom rasporedu radnog vremena i odgovorni su za njegovo postivanje.

(5) Utvrdeni raspored radnog vremena objavljuje se na oglasnim plocama poslodavca, najkasnije do 20-og u mjesecu
prije pocetka razdoblja na koje se raspored odnosi, odnosno 7 dana prije tjedna na koji se raspored odnosi.

(6) Izmjene planiranog rasporeda radnog vremena moguce su zbog stjecaja okolnosti nastalih nakon objave plana rada
koje se nisu mogle predvidjeti, sprijeciti ili otkloniti, a osobito zbog iznenadne bolesti, nezgode ili opravdane sprijecenosti
jednog ili viSe zaposlenika vaznih za izvrSenje planiranih poslova.

(7) U slucaju iz stavka 6. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan izvijestiti sve zaposlene na koje se izmjena odnosi
najkasnije 24 sata prije pocetka rada planiranog prema objavljenom rasporedu.

(8) Iznimno od odredbe stavka 7. ovoga ¢lanka, u slucaju izmjena rasporeda probe ili predstave za istu vecer ili slijedeci
dan nastale nakon 13 sati, poslodavac je duzan putem telefona, e-maila, telefaksa, SMS-a ili na drugi primjeren nacin o
tome obavijestiti sve zaposlenike na koje se izmjena odnosi.

Clanak 5.

(1) Raspored radnog vremena kazalisnih umjetnika utvrduje se s obzirom na trajanje predstava, proba i priprema u
skladu s repertoarom kazalista.

(2) Kazali$ni umjetnici obvezni su sukladno radnom mjestu na koje su rasporedeni sudjelovati u priredbama svih
umjetnickih cjelina kazalista.

(3) Obveza sudjelovanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka, odnosi se na predstave, svecane izvedbe, koncerte, reklamne
priredbe, razne programe i sl., koje organizira poslodavac unutar redovnog radnog vremena.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Clanak 6.

(1) Radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da u jednom vremenskom razdoblju traje duze, a u drugom krace od
punog ili nepunog radnog vremena, u kojem slucaju, razdoblje preraspodjeljenog radnog vremena, ne moze biti duze od 48
sati tjedno.

(2) O preraspodjeli odlucuje poslodavac u skladu s obvezama iz godisnjeg plana i programa rada.
(3) Preraspodjela radnog vremena izvrsit e se ¢etveromjesecno, pocevsi od kolovoza.
(4) Preraspodjela radnog vremena baletnih umjetnika izvrsit ce se tromjesecno, pocevsi od kolovoza.

(5) Na zahtjev sindikalnog povjerenika poslodavac je duzan nakon isteka razdoblja preraspodjele dati pisani izvjestaj o
radu zaposlenika u preraspodjeli, koristenju slobodnih dana i placenim prekovremenim satima.

RASPORED RADNOG VREMENA BALETNIH UMJETNIKA
Clanak 7.

(1) Radno vrijeme baletnih umjetnika sastoji se od priprema, proba i predstava. Svaki od navedenih pojedinih oblika
rada zajedno moze trajati najvide do 5 sati dnevno. Tijekom svakih sat i pol rada zaposleniku pripada pauza u trajanju
izmedu 10 do 15 minuta.

(2) U radno vrijeme baletnih umjetnika uracunava se i priprema za predstavu (oblacenje, Sminkanje, zagrijavanje).

(3) Radno vrijeme baletnih umjetnika u pravilu je organizirano u jednokratnim terminima koji zapocinju prijepodne, a
traju najvise 5 sati.

(4) Dvokratni rad baleta organizira se samo na dane predstave kada izmedu pokusa i predstave mora pro¢i najmanje 4
sata.

(5) Kada su organizirane proba i predstava u jednom danu, prijepodnevni rad (pripreme, kondicijske vjezbe i pokus)
moze trajati najduze tri i pol sata.

(6) Dolazak na predstavu baletnih umjetnika koji sudjeluju u opernim i dramskim izvedbama zapocinje jedan sat prije
pocetka predstave.

(7) Prva baletna predstava nakon gostovanja s kojeg se umjetnici vracaju prije 20 sati, moze biti sljede¢i dan u
veCernjem terminu, a kada je povratak iza 20 sati, prva baletna predstava moze biti 36 sati nakon povratka.

(8) Kada baletni umjetnici odlaze na gostovanje avionom, poslodavac je duzan organizirati prijevoz od sjedista
poslodavca do zra¢ne luke i obrnuto.

(9) Nakon generalnog pokusa, kada se rad nastavlja u baletnoj dvorani, baletni umjetnici imaju 20 minuta pauze.

(10) U mjesecu u kojem baletni umjetnik ostvari viSe od 12 predstava poslodavac je duzan osigurati odmor u trajanju
od 3 dana, a u vremenskom razdoblju od 30 dana.



RASPORED RADNOG VREMENA DRAMSKIH UMJETNIKA

Clanak 8.
(1) Radno vrijeme dramskih umjetnika sastoji se od individualnih priprema, proba i predstava.
(2) Individualne pripreme podrazumijevaju ucenje teksta i svladavanje uloge, a moze se obavljati u kazalistu ili izvan
njega.
(3) Dramske probe traju najduze 4 sata, osim generalnih proba koje traju koliko i predstava. Iznimno, generalna proba
moze se produziti za najvide sat vremena.
(4) U dane kada nije organizirana vecernja predstava, proba prije podne moze se produziti za najvise 2 sata.

(5) Kada su organizirane dvije probe dnevno, odnosno proba i predstava, razmak izmedu istih mora iznositi najmanje
4 sata. Takav rad smatra se dvokratnim radom.

(6) Tijekom probe, dramski umjetnik ima pravo na pauzu u trajanju od 20 minuta, a u slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka,
ima pravo na dvije pauze od 20 minuta.

(7) Pauze na generalnim probama i predstavama odreduju se prema tijeku predstave.

RASPORED RADNOG VREMENA ORKESTRA, ZBORA I SOLISTA

Clanak 9.
(1) Radno vrijeme opernih umjetnika sastoji se od individualnih priprema, probi i predstava.
(2) Individualne pripreme traju tjedno ukupno 17 sati.

(3) Probe i predstave opernih umjetnika odredene su nedjeljivim ¢etverosatnim i/ili trosatnim cjelinama - oznacene
pojmom termin, a koje zajedno s individualnim pripremama ¢ine puno radno vrijeme.

(4) Mjesecno se za redoviti rad moze planirati najvise 26 termina.

(5) U radno vrijeme opernih umjetnika uracunavaju se pripreme za predstavu ili probu (oblacenje, Sminkanje,
zagrijavanje).

(6) Pripreme koje su vezane za predstavu ili generalnu probu mogu trajati u pravilu najduze 1 sat prije pocetka
predstave ili generalne probe.

(7) Predstave kojih je trajanje duze od 4 sata obracunavaju se kao dva termina.

(8) Generalne probe, kojih moze biti najvise tri, traju koliko i predstava, osim prve, koja se u svrhu korekcija moze
produziti za 1 sat. Pauze na generalnim probama i predstavama odreduju se prema tijeku predstave.

(9) »Nulta generalna proba« uz pratnju klavira traje 4 sata, te se po potrebi moze produziti za najvise 50 % trajanja
predstave. Tijekom takve probe operni ansambl ima pravo na pauzu u trajanju od 20 minuta nakon najvise 90 minuta rada.

(10) Kada u rasporedu radnog vremena umjetnici imaju organizirane dvije probe u istom danu, radi se o radu u dva
termina od kojih je jedan trosatni, a drugi ¢etverosatni.

(11) Kada su organizirane dvije probe dnevno, odnosno proba i predstava, razmak izmedu istih mora iznositi najmanje
4 sata. Takav rad smatra se dvokratnim radom.

(12) Prilikom obnavljanja predstava od ¢ije je posljednje izvedbe proteklo viSe od 7 mjeseci, mora se organizirati
najmanje jedna generalna proba.

Orkestar

(13) Probe orkestralnih umjetnika organizirane su u prijepodnevnom ili poslijepodnevnom terminu, u trajanju od 3
odnosno 4 sata.

(14) Jednokratni trosatni termin probe orkestralnih umjetnika prijepodne, u pravilu pocinje u 10.30 sati, a
poslijepodne u 18.00 sati.

(15) Tijekom termina iz stavka 14. ovoga ¢lanka, orkestralni umjetnici imaju pravo na pauzu u trajanju od 20 minuta, a
koju koriste 80 minuta nakon pocetka termina.

(16) Pauze iz stavka 15. ovoga ¢lanka, odreduju se i za sve probe u sobi za pokuse.

(17) Jednokratni Cetverosatni orkestralno-rezijski termin probe orkestralnih umjetnika u orkestralnoj rupi, prijepodne
u pravilu pocinje u 10.30 sati, a poslijepodne u 18.00 sati.

(18) Tijekom termina iz stavka 17. ovoga ¢lanka, orkestralni umjetnici imaju pravo na dvije pauze koje se koriste na
nacin da je prva pauza u trajanju od 20 minuta - 70 (1 sat i 10 minuta) minuta nakon pocetka termina, i druga pauza u
trajanju od 15 minuta, 75 minuta rada nakon pauze.

(19) Pauze iz stavka 18. ovoga clanka, odreduju se i za sve probe u orkestralnoj rupi, osim generalnih pokusa.



Zbor i zborovoda
(20) Probe zbora u pravilu su organizirane u prijepodnevnom terminu s pocetkom u 10.30 sati, u trajanju od 4 sata i/ili
3 sata.
(21) Clanovi zbora na zborskoj probi imaju pravo na 15 minuta pauze nakon svakih 45 minuta rada.
(22) Unutar jednokratnog ¢etverosatnog termina rezijske probe uz klavirsku pratnju ¢lanovi zbora imaju pravo na 2

pauze od kojih je prva u trajanju od 20 minuta nakon 70 minuta rada, a druga u trajanju od 25 minuta, a koristi se nakon
najvise 70 minuta rada poslije prve pauze.

(23) Unutar jednokratnog trosatnog termina rezijske probe uz klavirsku pratnju ¢lanovi zbora imaju pravo na jednu
pauzu u trajanju od 20 minuta nakon 80 minuta rada.

(24) Na orkestralno-rezijskoj i generalnoj probi pauze zbora poklapaju se s pauzama orkestra.

(25) Zajednicko upjevavanje ansambla zbora u trajanju od 15 minuta provodi se prije pocetka orkestralno-rezijske
probe, generalne probe i predstave.

Solisti

(26) Operni solisti imaju probe s korepetitorima u trajanju najduze 4 sata.
(27) Operni solisti na tim probama imaju pravo nakon svakih 45 minuta rada na pauzu od 15 minuta.

RASPORED RADNOG VREMENA KOREPETITORA

Clanak 10.
(1) Korepetitori opere i baleta rade individualne pokuse sa solistima, ansamblima i rezijske pokuse.
(2) Radno vrijeme korepetitora je 40 sati tjedno od ¢ega je 12 sati individualne pripreme.
(3) Termini se obracunavaju u efektivnom trajanju.

(4) U jednom cetverosatnom terminu korepetitorima se mora osigurati pauza u trajanju od 15 minuta, nakon svakih 45
minuta rada za soliste opere, a u radu sa baletom pauze su u skladu s pauzama za baletni ansambl.

(5) Radno vrijeme korepetitora folklornog ansambla nacionalnog statusa jednak je radnom vremenu folklornih
umjetnika.

RASPORED RADNOG VREMENA FOLKLORNIH UMJETNIKA

Clanak 11.

(1) Radno vrijeme folklornih umjetnika u pravilu je organizirano u jednokratnim prijepodnevnim terminima u
najduzem trajanju od 5 sati.

(2) Iznimno kada je zbog potrebe programa nuzno, mogu se organizirati proba i predstava ili dvije predstave dnevno.
(3) Kada su organizirane dvije probe ili proba i predstava dnevno, proba moze trajati najduze tri sata.
(4) Izmedu probe i predstave ili dviju proba u pravilu mora prote¢i najmanje Cetiri sata.

(5) Radno vrijeme folklornih umjetnika sastoji se od: kondicijskih vjezbi, vokalno-tehnickih vjezbi, vokalnih vjezbi,
plesnih vjezbi, probi orkestra, probi s orkestrom, predstava i individualnih priprema.

(6) Individualne pripreme traju 15 sati tjedno.
(7) Kondicijske vjezbe, probe i predstave mogu trajati najduze pet sati dnevno.

(8) U radno vrijeme folklornih umjetnika uracunavaju se i pripreme za predstavu (oblacenje, $minkanje, zagrijavanje),
vokalno-tehnicka proba i scenska proba (tonska i rezijska).

(9) Folklorni umjetnici imaju pravo nakon svakih 50 minuta rada na pauzu od 10 minuta.

(10) U dane kada su organizirane dvije probe, proba i predstava ili dvije predstave, radno vrijeme se obracunava kao
dva termina.

GODISNJI ODMORI

Clanak 12.
(1) Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godi$nji odmor u najkracem trajanju propisanim
opc¢im propisom o radu.

(2) Najkrace trajanje godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima
kako slijedi:

1. S obzirom na duzinu radnog staza:



- od 5 do 15 godina radnoga staza 3 dana
- od 16 do 25 godina radnoga staza 4 dana
- 0d 26 do 35 godina radnoga staza 5 dana
- preko 35 godina radnoga staza 6 dana

2. S obzirom na slozenost poslova:

- radna mjesta I. vrste 4 dana
- radna mjesta IL. vrste 3 dana
- radna mjesta III. vrste 2 dana
- radna mjesta IV. vrste 1 dan

3. S obzirom na radne uvjete:

- rad na poslovima s otezanim psihi¢kim i fizickim naporima ili posebnim radnim uvjetima (rad s kemikalijama, 5 dana

obavljanje poslova u uvjetima izloZenosti ioniziraju¢em zracenju i sl.)

- rad u smjenama, rad nedjeljom ili blagdanima 3 dana

- zaposlenicima s beneficiranim radnim stazom 5 dana

- zaposlenicima koji sluzbeno provedu na terenu vise od 60 dana 3 dana

- zaposlenicima koji sluzbeno provedu na terenu vise od 30 dana 2 dana
4. S obzirom na socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta, bez obzira na drugu djecu 3 dana

- osobi s invaliditetom 2 dana

- samohranom roditelju 1 dan
5. S obzirom na rezultate rada:

|— ako zaposlenik ostvaruje nadprosjecne rezultate rada | 2 dana|

(3) U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonom te subote
sukladno rasporedu radnog vremena iz ¢lanka 4. ovoga Ugovora.

(4) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik ne uracunava se u trajanje godisnjeg
odmora.

(5) Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi manje od najkraceg trajanja toga odmora utvrdenog Zakonom
o radu, niti vise od 6 tjedana, odnosno 30 radnih dana za rad u petodnevnom radnom tjednu.

(6) Za ustanove u kojima zaposlenici godisnji odmor koriste kolektivno, raspored koristenja godi$njeg odmora uredit
¢e se pravilnikom o radu ustanove uz savjetovanje sa sindikatom.

(7) Slijepom i gluhonijemom zaposleniku te zaposleniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce zastititi zaposlenika od $tetnih utjecaja, pripada pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u
trajanju od minimalno 6 tjedana.

POSEBNI UVJETI RADA
Clanak 13.

(1) Za vrijeme obavljanja poslova u posebnim uvjetima rada, osnovna placa zaposlenika uvecava se za 5%, a baletnih
umjetnika i plesaca/pjevaca Ansambla Lado za 7%.

(2) Osnovna placa zaposlenika koji obavljaju poslove zastite i o¢uvanja kulturnih dobara pod vodom uvecava se za 10%.

(3) U cilju ostvarenja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Ministarstvo kulture ¢e u roku od 90 dana od dana sklapanja

ovoga Ugovora pokrenuti postupak procjene radnih mjesta i poslova s posebnim uvjetima rada za sve ustanove na koje se
ovaj Ugovor primjenjuje, putem jednog pravnog subjekta ovlastenog za procjenu i utvrdivanje radnih mjesta i poslova s



