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NACIONALNI KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA HRVATSKE POMORCE NA BRODOVIMA U MEDUNARODNO]J PLOVIDBI (2019. - 2020.)

Ovaj Nacionalni Kolektivni ugovor za hrvatske pomorce na Brodovima u medunarodnoj plovidbi (2019. - 2020.), u
daljnjem tekstu »Kolektivni ugovor« zakljucen je 10. prosinca 2018. godine, a primjenjuje se od 1. sije¢nja 2019. godine
izmedu

HRVATSKE UDRUGE BRODARA MARE NOSTRUM, ¢ija je adresa, Avenija V. Holjevca 20, 10200 Zagreb, Hrvatska, u
daljnjem tekstu: »Udruga«

i
SINDIKATA POMORACA HRVATSKE, ¢lana Medunarodne federacije transportnih radnika (ITF), ¢ija je adresa Sredi$njeg
ureda, Fiorello La Guardia 13, 51000 Rijeka, Hrvatska, u daljnjem tekstu: »Sindikat.

Ugovorne strane zakljucuju ovaj Kolektivni ugovor u dobroj vjeri radi promicanja i odrzavanja socijalnog dijaloga i skladnih
odnosa izmedu Poslodavaca — Brodara i Sindikata koji se temelje na obostranom uvazavanju interesa i prava Poslodavaca -
Brodara i Pomoraca.

Znacenje izraza

Clanak 1.

1. Nize navedeni izrazi za potrebe Kolektivnog ugovora znace:

a) MLC znaci Konvencija o radu pomoraca usvojena na Glavnoj konferenciji Medunarodne organizacije rada (ILO)
odrzanoj 23. veljace 2006. godine i kako je dopunjena 2014. godine;

b) Kolektivni ugovor znaci ugovor definiran gore navedenim naslovom, ugovornim stranama i datumom;

¢) ITF Poseban ugovor znaci ugovor zakljucen izmedu ITF (49-60 Borough Road, London, UK) i Clanice /
Poslodavca;

d) Ugovor o zaposlenju znaci ugovor o zaposlenju kojeg na temelju Kolektivnog ugovora zaklju¢uje Poslodavac s
Pomorcem i koji je izjednacen sa pojmom ugovora o radu iz Pomorskog zakonika;

e) Opci dodatak znaci dodatak Kolektivnom ugovoru koji obvezuje sve ¢lanice Udruge potpisnice Kolektivnog
ugovora i sve Poslodavce;

f) Poseban dodatak znati dodatak Kolektivnom ugovoru koji obvezuje samo Clanicu potpisnicu Posebnog dodatka i
Poslodavca;

g) Pomorac znaci bilo koja osoba koja je zaposlena ili uzeta u sluzbu ili koja radi u bilo kojem svojstvu na Brodu na
koji se primjenjuje ovaj Kolektivni ugovor i MLC;

h) Clanica zna¢i &lanicu Udruge koja je zakljucila Kolektivni ugovor koji se primjenjuje na ¢lanove posade Brodova
navedenih u Posebnom dodatku (1) — Lista Brodova;

i) Brodovlasnik znaci vlasnik Broda ili druga fizicka ili pravna osoba, kao $to su upravitelj, agent ili zakupoprimac
Broda bez posade, koji su preuzeli odgovornost za upravljanje Brodom od vlasnika i koji su se, preuzimajuéi takvu

odgovornost, usaglasili preuzeti duznosti i odgovornosti Brodovlasnika u skladu s MLC, bez obzira ispunjava li fizicka ili
pravna osoba odredene duznosti ili obveze u ime Brodovlasnika;

j) Poslodavac znaci osobu koja je zakljucila Ugovor o zaposlenju s Pomorcem;

k) Brod znaci Brod pojedine Clanice i Poslodavca naveden u u Posebnom dodatku (1) - Lista Brodova;



1) Minimalna ukupna placa znaci ukupnost place s naslova redovitog radnog vremena, zajamcenog prekovremenog
rada i dodatka za godisnji odmor.

2. Navedeni izrazi se upotrebljavaju u jednini i mnozini sukladno zahtjevima teksta.

3. Rijeci u muskom rodu odnose se i na Zenski rod i obrnuto, sukladno zahtjevima teksta.

Primjena
Clanak 2.

1. Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuju se na sve hrvatske pomorce ili pomorce drzavljane Republike Hrvatske koji
imaju boraviste (rezident) ili prebivaliste u Republici Hrvatskoj, a koji plove na Brodovima u medunarodnoj plovidbi
upisanim u hrvatski ili neki drugi upisnik upisnik Brodova.

2. Lista Brodova je navedena u Posebnom dodatku (1) ovog Kolektivnog ugovora, a koji su izravno ili putem svojih
ovisnih drustava u vlasni$tvu hrvatskih Brodara i u odnosu na koje je zaklju¢en ITF/SPH Posebni ugovor.

3. Ovaj Kolektivni ugovor se primjenjuje i na pomorce drzavljane ostalih drzava ¢lanica Europske unije vodeci racuna o
primjeni odredaba Uredbe (EZ) br. 883/2004 Europskog Parlamenta i Vijeca od 29. travnja 2004. o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti.

4. Ugovorne strane ¢e najmanje jednom godisnje tijekom trajanja Kolektivnog ugovora razmatrati stanje na svjetskom
pomorskom trzistu, potrebama hrvatskih Brodara za zaposljavanjem pomoraca, raspolozivost i interes hrvatskih pomoraca
za zaposljavanje na Brodovima u medunarodnoj plovidbi u vlasnistvu hrvatskih Brodara.

5. Odredbe Kolektivnog ugovora kojima se ureduju prava Pomoraca primjenjuju se kao opée odredbe i na pojedinacne
Ugovore o zaposlenju zaklju¢ene izmedu Poslodavca i Pomorca. U slucaju proturjecja izmedu op¢ih odredaba i
pojedinacnog Ugovora o zaposlenju primjenjuju se opc¢e odredbe, ako su povoljnije za Pomorca. Odredbe Kolektivnog
ugovora se primjenjuju i u slu¢aju kad pojedinacni Ugovor o zaposlenju nije zaklju¢en u pisanom obliku.

6. Ovaj Kolektivni ugovor usuglasen je s odredbama MLC.

7. Prigodom produzenja Kolektivnog ugovora ili prijedloga za ukljucenje pojedinog Broda u Kolektivni ugovor,
ugovorne stranke su duzne dogovoriti hoce li odredeni Brod u preostalom razdoblju trajanja Kolektivnog ugovora biti
klasificiran za plovidbu u medunarodnoj plovidbi, u kojem slucaju ¢e se takav Brod ukljuciti u Kolektivni ugovor.

8. Kolektivnom ugovoru mogu pristupiti Poslodavci koji nisu ¢lanovi Udruge, pod uvjetom da o tome izvijeste stranke
ovog Kolektivnog ugovora.

Zaposlenje
Clanak 3.

1. Pomorac se zaposljava zakljucivanjem Ugovora o zaposlenju koji mora biti u pisanom obliku i u kojem moraju biti
utvrdeni zahtjevi i uvjeti zaposljavanja sukladno Pravilu 2.1 — Ugovori o zaposlenju Pomoraca MLC-a. Svaki Pomorac
potpisuje Ugovor o zaposlenju koji mora najmanje sadrzavati elemente iz Opéeg dodatka (4). Ako tijekom ukrcanja
Pomorac promijeni svojstvo u odnosu na svojstvo u kojem je bio ukrcan Poslodavac mora sa Pomorcem zakljuciti novi
ugovor o zaposlenju pri cemu se ne mijenja ugovoreno trajanje ukrcanja osim ako se Poslodavac i Pomorac ne dogovore
drugacije.

2. Odredbe Kolektivnog ugovora koje ureduju prava i obveze Pomorca i Poslodavca predstavljaju sastavni dio Ugovora o
zaposlenju. Odredbe Ugovora o zaposlenju koje su protivne odredbama Kolektivnog ugovora nisu valjane.

3. Ugovor o zaposlenju se zakljucuje na:

a) Neodredeno vrijeme; ili

b) Odredeno vremensko razdoblje koje se utvrduje u Posebnom dodatku (3), a koje ne moze biti duze od 6 mjeseci koje
se po izboru Poslodavca moze skratiti na 5 mjeseci ili produziti na 7 mjeseci, ovisno o zahtjevima plovidbe, ekonomicnosti
zamjene posade ili drugim opravdanim okolnostima, ako u Posebnom dodatku (3) za pojedine slucajeve nije druk¢ije
ugovoreno; ili

¢) Jedno ili vi$e putovanja koja ne mogu trajati duze od ukupno 7 mjeseci, osim za vjezbenike kada se Ugovor o
zaposlenju moze zakljuciti i na rok do 12 mjeseci.

4. Ugovor o zaposlenju mora sadrzavati sljedece odredbe:

a) Ime i prezime Pomorca, adresa stalnog prebivalita, mjesto i datum rodenja, broj putovnice, broj pomorske knjizice
te mjesto i datum posljednjeg lijecnickog pregleda;

b) Naziv i adresa Poslodavca i Brodara te brojeve njihovih telefona, faksova i elektronske poste;

¢) Datum i mjesto zakljuc¢enja Ugovora o zaposlenju;



d) Ime Broda na kojem ¢e Pomorac ploviti, Medunarodna pomorska organizacija (IMO) broj Broda, luka upisa i
zastava Broda;

e) Svojstvo u kojem je Pomorac zaposlen;

f) Iznos place i ostalih primanja Pomorca;

g) Duljina pla¢enog godi$njeg odmora;

h) Trajanje Ugovora o zaposlenju i njegovi uvjeti;

i) Pravo na prekid Ugovora o zaposlenju;

j) Pogodnosti zastite zdravstvene i socijalne sigurnosti koje Brodovlasnik predvida za Pomorca;

k) Pravo Pomorca na repatrijaciju;

1) Poziv na Kolektivni ugovor; i

m) Potpise Pomorca i Poslodavca.

5. Ugovor o zaposlenju Pomorca mora biti dostupan radi provjere vlastima, predstavnicima Sindikata i ITF-a u lukama
ticanja Broda.

6. Ako Pomorcu istice valjanost lije¢nicke svjedodzbe prije ukrcanja na Brod ili bi ocekivano mogao isteci za vrijeme
trajanja ukrcanja, Pomorac e obaviti lijecnicki pregled kod ovlastenog lijecnika po izboru Poslodavca, pri ¢emu ¢e se voditi
racuna o prebivali$tu Pomorca.

7. Poslodavac ima pravo zahtijevati da svaki Pomorac mora obaviti dodatni lije¢nicki pregled, na troSak Poslodavaca,
kod lije¢nika odabranog od strane Poslodavca i da Pomorac prema potrebi odgovori na bilo kakav upitnik o svom
zdravstvenom stanju. Odbijanje istog zahtjeva i davanje neistinitih tvrdnji moze utjecati na pravo Pomorca na naknadu koja
proizlazi iz ¢lanaka 22., 23., 24., 25. i 26. ovog Kolektivnog ugovora. Pomorac ima pravo dobiti kopiju lijecnicke potvrde
izdane nakon obavljenog pregleda.

8. Brodar koji je izravni Poslodavac ili koji koristi usluge posrednika u zaposljavanju Pomoraca ce, koliko je god
moguce, osigurati ispunjavanje pravila iz MLC-a. To ukljucuje zahtjeve da Pomorci ne placaju izravno ili neizravno naknade
ili troskove za dobivanje viza u cijelosti ili djelomi¢no, naknade prilikom pronalaska zaposlenja, da Pomorac ima pravo
uvida u svoje Ugovore o zaposlenju i traZenje savjeta prije zaposlenja i upucivanja na ukrcanje.

9. Ako zbog promjene zastave Broda, Pomorac ima dodatne troskove za izdavanje svjedodzbi o priznavanju svjedodzbi
o osposobljenosti, te troskove ¢e snositi Brodar.

10. Odredbe ovog ¢lanka ce se jednako primjenjivati i na Pomorce koji su prethodno bili zaposleni kod Brodara i
iskrcani zbog zdravstvenih razloga sukladno ¢lanku 19., stavku 1., tocka b) ako Pomorac nakon oporavka iskaze zelju za
ponovnim ukrcanjem. Svaki tako oporavljeni Pomorac biti ¢e jednako tretiran kao ostali kandidati koji udovoljavaju
uvjetima zdravstvene sposobnosti.

11. Pomorac koji ima zakljuc¢en Ugovor o zaposlenju na neodredeno vrijeme duZzan je odrzavati valjanost svjedodzbi o
osposobljenosti, svjedodzbi o dopunskoj osposobljenosti i svih drugih dokumenata sukladno vazecem Pravilniku o
zvanjima i svjedodzbama pomoraca, a Pomorac s kojim se zakljucuje Ugovor o zaposlenju na odredeno vrijeme duzan je
osigurati valjanost svih svjedodzbi i drugih dokumenata najkasnije u roku od 30 dana od dana posljednjeg iskrcanja osim u
slucaju objektivne nemogucnosti ili dogovora sa Poslodavcem.

12. Ukoliko Pomorac ne ispuni obvezu iz stavka 11. ovog ¢lanka, a zbog toga nastane tro$ak za Brodara, duzan ga je
nadoknaditi.

Obavljanje poslova luckih radnika od strane posade

Clanak 4.

1. Od Brodske posade se ne ocekuje niti od nje Poslodavac moze zahtijevati da rukuje teretom niti da obavlja ostale
poslove koje tradicionalno i povijesno obavljaju lucki radnici, bez prethodnog dogovora sa ITF sindikatom luckih radnika i
to pod uvjetom da Pomorci pojedinacno pristanu obavljati te poslove za koje ¢e tada primiti naknadu iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

2. Kada se Brod nalazi u luci gdje je na snazi legalni spor koji ukljucuje ITF sidnikat luckih radnika, nitko od Pomoraca
¢lanova posade Broda niti bilo tko drugi na Brodu u stalnom ili privremenom zaposlenju kod Poslodavca, nece biti upucen
preuzeti posao rukovanja s teretom i drugim poslovima, koji tradicionalno i povijesno obavljaju pripadnici tog sindikata, a
koji moze utjecati na rjedenje takvog spora. Poslodavac ne¢e poduzimati nikakve kaznene mjere protiv bilo kojeg Pomorca
koji postuje takav spor sindikata luckih radnika i svaku takvu zakonitu radnju od strane Pomorca, i ne smije se tretirati kao
krsenje njegovog Ugovora o zaposlenju, pod uvjetom da je takvo djelovanje u okvirima zakona u drzavi gdje se isto dogada.

3. Ako se poslovi iz stavka 1. obavljaju:



a) Za vrijeme redovitog radnog vremena, uz osnovnu placu, Poslodavac je duzan Pomorcu platiti naknadu za svaki
odradeni ili zapoceti sat prema stavku ugovorenom u Posebnom dodatku (2) za prekovremeni rad; ili

b) Izvan redovitog radnog vremena, uz osnovnu placu, Poslodavac je duzan Pomorcu platiti dvostruku naknadu za
svaki odradeni ili zapoceti sat prema stavku ugovorenom u Posebnom dodatku (2) za prekovremeni rad.

Naknada za posebno mjerljive radove

Clanak 5.
1. Posada Broda moze obavljati radove koji se ne ubrajaju u njihove redovne poslove i redovito ih obavlja neovisni
ugovaratelj kao $to je Brodogradiliste, serviseri i sl.

2. Neposredni izvrsitelji gore navedenih radova dogovorit ¢e se u pisanom obliku sa Poslodavcem o naknadi i vremenu
izvrsenja tih radova.

Ukrcanje i trajanje ukrcanja

Clanak 6.

1. Od dana zapocinjanja putovanja radi ukrcanja na Brod do trenutka ukrcanja, Pomorcu pripada proporcionalni dio
osnovne place i dnevnica odredena u Op¢em dodatku (2), uz zadovoljenje svih razumnih zahtjeva udobnosti tijekom
putovanja.

2. Ukoliko ukrcanje na Brod slijedi nakon dugog putovanja, bez obzira na sredstvo putovanja, uracunavajuci ¢ekanja u
zra¢nim lukama i transfere, Poslodavac ¢e, koliko god to prilike dopustaju, voditi racuna da Pomorac odmoran preuzme
duznost na Brodu.

3. Pomorac se ukrcava na vremensko razdoblje od najviSe 9 mjeseci tijekom bilo kojih 12 mjeseci, ovisno o zahtjevima
plovidbe, podrucju plovidbe i tipu Broda, sukladno Posebnom dodatku (3).

4. Odredba stavka 3. ne primjenjuje se na ukrcanje vjezbenika koji mogu biti ukrcani do najdulje 12 mjeseci.

5. Ukrcanje Pomorca prestaje prema uvjetima iz ovoga ¢lanka i Posebnog dodatka (3) prvim uplovljenjem Broda u luku
sukladno Ugovoru o zaposlenju.

6. U slucaju da Poslodavac propusti postovati odredbe stavaka 3. i 4., osim ako je do propusta doslo bez krivnje
Poslodavca ili iz razloga na koje ne utjece Poslodavac, Pomorac ima pravo, uz redovnu placu, i na mjesecni dodatak u iznosu
njegove osnovne place za cijelo razdoblje produljenog ukrcanja na Brodu u odnosu na ugovoreno razdoblje.

7. Iznimno, Pomorac moze na svoj izricit zahtjev, ako to prihvati Poslodavac, biti ukrcan i na razdoblje dulje od onog
definiranog stavkom 3. ovog ¢lanka u kojem slu¢aju mu ne pripada naknada iz stavka 6. ovog ¢lanka.

Radno vrijeme

Clanak 7.

Redovito radno vrijeme za sve Pomorce iznosi 8 sati dnevno od ponedjeljka do petka, ukljucujuci oba navedena dana,
$to ukupno iznosi 40 sati tjedno ili 173 sata prosjecno mjesecno.

Prekovremeni rad

Clanak 8.
1. Svaki sat rada na duznosti preko 8 sati placa se kao prekovremeni rad ¢ija satnica iznosi 1,25 od satnice osnovne
place za svako odredeno zvanje na Brodu i tjedne sate rada.

2. Svakom Pomorcu se mjesecno placa najmanje 103 zajamcenih sati prekovremenoga rada prema Posebnom dodatku
(2).

3. Podatke o pojedina¢nom prekovremenom radu ovjerava zapovjednik ili od njega ovlastena osoba i Pomorac.
Pomorac mora svaki mjesec dobiti presliku svoje evidencije o prekovremenom radu. Nakon $to je evidencija potvrdena ista
postaje kona¢na. Pomorac moze traziti ispis njegove evidencije o prekovremenom radu u bilo koje vrijeme trajanja njegova
ugovora o zaposlenju.

4. Kao prekovremeni rad ne placaju se sati rada za vrijeme opasnosti koja izravno utjece na neposrednu sigurnost
Broda, njegovih putnika i posade, o ¢emu iskljucivo prosuduje zapovjednik, ili pak prigodom vjezbe spustanja ¢camaca za
spasavanje, te rad potreban radi pruzanja pomoc¢i drugim Brodovima ili osobama kojima neposredno prijeti pogibelj, vjezbe
gadenja pozara te vjezbe propisane IMO Medunarodnim standardom upravljanja za siguran rad Brodova i zastitu od
zagadivanja iz 1998. godine kako je izmjenjen i dopunjen (ISM Kodeks) i Sistemom upravljanja i sigurnosti (SMS



Pravilima), Medunarodnim pravilnikom o sigurnosnoj zastiti Brodova i luckih prostora iz 2002. godine kako je izmjenjen i
dopunjen (ISPS Pravilnik) i ostale vjezbe predvidene Medunarodnom konvencijom o zastiti ljudskih Zivota na moru iz
1974. godine kako je izmjenjena i dopunjena (SOLAS Konvencija).

Blagdani

Clanak 9.

1. Za Brodove s ve¢inskom ili iskljucivo hrvatskom posadom dani navedeni u Opéem dodatku (1) ¢e se smatrati
blagdanima za vrijeme plovidbe Broda i u luci.

2. Za vrijeme provedeno na radu na dane blagdana priznaje se pravo naknade place u iznosu odredenom Posebnim
dodatkom (2), ali ne manje od satnice koja se placa za prekovremeni rad.

Razdoblje odmaranja

Clanak 10.

1. Svakom Pomorcu mora se osigurati najmanje 10 sati odmora u svakom razdoblju od 24 sata i 77 sati u bilo kojem
razdoblju od 7 dana.

2. Razdoblje od 24 sata ¢e zapoceti kad Pomorac otpocne s radom neposredno nakon $to je imao najmanje 6
neprekidnih sati odmora.

3. Razdoblje odmaranja moze biti podijeljeno na najvise 2 dijela, od kojih jedan mora trajati najmanje 6 neprekidnih
sati odmora i razmak izmedu uzastopnih razdoblja odmora ne moze prelaziti 14 sati.

4. Poslodavac je duzan na vidljivom mjestu istaknuti plo¢u s rasporedom sluzbe u plovidbi i u luci i najmanji broj sati
odmora za svako svojstvo na Brodu, na hrvatskom i engleskom jeziku.

5. Odredbe ovog ¢lanka ni¢im ne ogranicavaju pravo zapovjednika Broda da zahtijeva od Pomorca, da bez obzira na
razdoblje njegova odmaranja, obavlja radnje potrebne u slucaju opasnosti koje utje¢u na neposrednu sigurnost Broda, osoba
na Brodu ili tereta, ili u svrhu pruzanja pomoci drugim Brodovima ili osobama u pogibelji na moru. U takvoj situaciji,
zapovjednik moze staviti van snage raspored sati rada ili sati odmora i zahtijevati od Pomorca da obavi onoliko sati rada
potrebih dok se ne uspostavi sigurnost ili otkloni pogibelj. Cim to bude moguée zapovjednik mora osigurati da se svim
Pomorcima koji su obavljali rad u planiranom razdoblju njihova odmora omogu¢i odgovarajuce razdoblje odmaranja.

6. Kratki prekid manji od 30 minuta nece se smatrati kao razdoblje odmaranja.

7. Smotre, vjezbe gadenja pozara, vjezbe s camcima za spaSavanje ili vjezbe predvidene hrvatskim zakonodavstvom, kao
i one koje propisuju medunarodni propisi trebaju se provoditi prema naredenju zapovjednika i na na¢in da ¢im manje
utjecu na vrijeme odmora i da ne uzrokuju zamor.

8. Na Brodovima s automatskom strojarnicom na kojima se ne obavlja stalna straza u strojarnici, vjezbe se takoder
trebaju provoditi na nacin da se ¢im manje prekida vrijeme odmora i da ne uzrokuju zamor posade. Kada se prekida
vrijeme redovitog odmora, treba osigurati zamjensko vrijeme odmora.

9. Evidencija dnevnih sati odmora Pomorca voditi ¢e se na na¢in da omoguci pracenje postivanja primjene ovog
¢lanka.

Placa

Clanak 11.

1. Ukupna placa svakog Pomorca na Brodu u medunarodnoj plovidbi ugovara se i obracunava temeljem Kolektivnog
ugovora i minimalne ukupne place kormilara koji ima svjedodzbu o osposobljenosti prema Medunarodnoj konvencije o
standardu osposobljavanja, izdavanju svjedodzbi i drzanju straze iz 1995. godine kako je izmijenjena i dopunjena (STCW
Konvencija) u iznosu prema tablici placa vaze¢eg ITF Uniform TCC Kolektivnog ugovora za posade na FOC Brodovima
mjesecno i to za posade na Brodovima svih tipova preko 6.000 BT nosivosti i/ili sa strojem porivne snage preko 3.000 kW.
Za Brodove u nizoj kategoriji plovidbe nosivosti do 6.000 BT ili sa strojem porivne snage do 3.000 kW, placa svakog
Pomorca ¢lana posade Broda ugovara se i obracunava na temelju ukupne place kormilara i ne moze biti niza od minimalne
osnovne place prema Rezoluciji ILO - Joint Maritime Commission (JMC) od 6.-7. travnja 2016. godine i prema
zajednickom tumacenju ITF-a i Medunarodne Brodarske federacije (ISF).

2. Pla¢a Pomorca obracunava se na temelju ljestvice iz Posebnog dodatka (2) i mjerodavnih odredbi Kolektivnog
ugovora.

3. Placa se isplacuje nakon obavljenog rada. Ako u Posebnom dodatku (2) nije drugacije ugovoreno, placa i naknada

place za prethodni mjesec se isplacuje najkasnije do posljednjeg dana u idu¢em mjesecu, na racun kod banke kod koje
Pomorac ima otvoren ra¢un u valuti koja je definirana u Posebnom dodatku (2) te je isti dostavljen Poslodavcu. Prilikom



