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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE, zastupana po prof. dr. sc. Blazenki Divjak, ministrici znanosti i obrazovanja

i

NEZAVISNI SINDIKAT ZAPOSLENTH U SREDNJIM SKOLAMA HRVATSKE, zastupan po predsjedniku Branimiru
Mihalincu, prof.

zakljucili su 15. svibnja 2018. godine u Zagrebu sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENIKE U SREDNJOSKOLSKIM USTANOVAMA

I. OPCE ODREDBE

Strane kolektivnog ugovora
Clanak 1.

(1) Strane Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama su Vlada Republike Hrvatske i Nezavisni
sindikat zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske.

(2) Na strani poslodavca ovaj kolektivni ugovor obvezuje Vladu Republike Hrvatske, skolski odbor i ravnatelja ustanove
u kojoj se obavlja srednjoskolska djelatnost, a na koje se primjenjuje Zakon o pla¢ama u javnim sluzbama (»Narodne
novine, broj 27/01 i 39/09) te kojoj se sredstva za place osiguravaju u drzavnom proracunu (u daljnjem tekstu:
srednjoskolska ustanova).

Sadrzaj ugovora

Clanak 2.
(1) Ovim ugovorom utvrduju se prava i obveze potpisnika ovog kolektivnog ugovora.
(2) Ovim se ugovorom utvrduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenika srednjoskolskih ustanova.
Vrijeme vazenja i otkaz ugovora

Clanak 3.

(1) Ovaj ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do sklapanja novog Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
srednjoskolskim ustanovama, a najduze do 1. ozujka 2022. godine.

(2) Ovaj ugovor moze se pisano otkazati u slu¢aju bitno promijenjenih gospodarskih okolnosti s otkaznim rokom od tri
mjeseca.

(3) Prije otkazivanja ugovora, strana koja Ugovor otkazuje obvezna je drugoj strani predloziti izmjene i dopune
Ugovora.

(4) Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisa.
(5) Postupak sklapanja novog ugovora pocet ¢e najkasnije tri mjeseca prije isteka roka na koji je ugovor sklopljen.

Pravno vaZenje

Clanak 4.

Nakon isteka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovor, u njemu sadrzana pravna pravila kojima se ureduje sklapanje,
sadrzaj, prava, obveze te prestanak radnog odnosa, i dalje se primjenjuju tri mjeseca, kao dio prethodno sklopljenih ugovora
o radu.

Obveze socijalnih partnera



Clanak 5.

Vlada Republike Hrvatske i Ministarstvo znanosti i obrazovanja obvezuju se zatraziti prijedloge i misljenja sindikata
potpisnika ovog ugovora, a prije izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa i akata koji utjecu na prava i obveze iz
rada i po osnovi rada zaposlenika srednjoskolskih ustanova.

Nacela primjene Kolektivnog ugovora

Clanak 6.
(1) Ugovorne strane suglasne su u primjeni ugovora zalagati se i rukovoditi:
« nacelom primjene u dobroj vjeri;
« nacelom promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;
« nacelom mirnog rjesavanja sporova.

(2) Ako zbog promjene okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zakljuc¢enja ovog kolektivnog ugovora,
jedna ugovorna strana ne bi mogla neke od odredbi ugovora izvrsavati, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ugovor,
nego da ce drugoj strani predloziti izmjenu ugovora.

Izmjene i dopune ugovora
Clanak 7.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora.

(2) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog kolektivnog ugovora mora se pisano ocitovati u roku
od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana
od dana primitka prijedloga.

(3) Izmjene odnosno dopune ovog ugovora sklapaju se i stupaju na snagu sukladno odredbama o vazenju kolektivnog
ugovora sadrzanim u posebnom propisu koji ureduje reprezentativnost.

(4) U ponasanju protivhom stavku 3. ovoga ¢lanka stekli su se uvjeti za $trajk uz prethodno provodenje postupka
mirenja.

IT. RADNA MJESTA ZAPOSLENIKA
U SREDNJOSKOLSKIM USTANOVAMA

Zaposlenici u srednjoskolskoj ustanovi

Clanak 8.

(1) U srednjoskolskoj ustanovi rade ravnatelj, nastavnici, stru¢ni suradnici i ostali zaposlenici.

(2) U srednjoskolskoj ustanovi rade:

« nastavnici: nastavnici, strukovni ucitelji, suradnici u nastavi;

« struc¢ni suradnici: strucni suradnici - psiholozi, stru¢ni suradnici — pedagozi, stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog
profila, stru¢ni suradnici - knjiznicari,

« voditelj u u¢eni¢kom domu;

« odgajatelji u ucenickom domu;

« suradnik u odgoju u ucenickom domu i suradnik u posebnoj ustanovi (no¢ni pazitelj);

« ostali zaposlenici u srednjoskolskoj ustanovi:

« tajnik;

« voditelj racunovodstva;

« racunovodstveni radnik;

« administrativni radnik;

« ekonom - skladistar;

o domar - kotlovnicar;

« vratar/telefonist/pazikuca;

« spremacica;

« kuhar;

« medicinska sestra u u¢enickom domu;

« medicinska sestra — zdravstveni tehnicar u ustanovi za djecu s teSko¢ama u razvoju;



« radnik za pranje, glacanje i popravak rublja
« ostali zaposleni u srednjoskolskoj ustanovi.

OBVEZE NASTAVNIKA, STRUCNIH SURADNIKA I DRUGIH SURADNIKA U SREDNJOSKOLSKO]
USTANOVI

Poslovi nastavnika

Clanak 9.
Poslovi srednjoskolskog nastavnika su:
« organizacija i izvedba teorijske i prakti¢ne nastave i vjezbi;

« izrada izvedbenih i operativnih nastavnih planova i programa te priprava i izvedba srednjoskolske nastave koja
priprema za studij i strukovne nastave u skladu s potrebama ucenika;

« poucavanje temeljnih znanja u jednom ili viSe predmeta;

« vodenje ucenika ka osmisljenom interdisciplinarnom povezivanju tih znanja radi stjecanja cjelovite slike svijeta;
« osposobljavanje ucenika za samostalno ucenje i misljenje;

« razvijanje intelektualnog i emotivnog vida uc¢enikove osobnosti;

« pripremanje, provodenje i ocjenjivanje testova, ispita, $kolskih i domacih uradaka radi utvrdivanja napretka ucenika;
« savjetovanje i pomoc¢ ucenicima u samostalnom radu;

« vodenje ucenickih skupina u javnom i kulturnom radu $kole;

« izrada izvjesc¢a o radu s ucenicima;

« suradnja s drugim nastavnicima u stru¢nim aktivima, razrednim vije¢ima i na nastavnickim vije¢ima;

« suradnja s roditeljima

te ostali poslovi sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

Poslovi suradnika u nastavi

Clanak 10.
Poslovi suradnika u nastavi su:

« prema odredenoj dokumentaciji za vjezbe iz prakti¢ne nastave, priprema potrebnih materijala, alata, strojeva i
uredaja te ostalog pribora potrebnog za realizaciju vjezbi;

« pokazivanje i pracenje tijeka rada na vjezbama prakti¢ne nastave;

« vodenje evidencije izostanaka, pracenje rada ucenika, predlaganje ocjena i zakljucivanje ocjene zajedno s
nastavnikom prakti¢ne nastave;

« upozoravanje ucenika na primjenu zastite na radu;
« sudjelovanje u radu sjednica razrednih i nastavnih vijeca te stru¢nih aktiva i tijela
te ostali poslovi sukladno vazec¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

Poslovi strucnih suradnika

Clanak 11.
Poslovi stru¢nog suradnika su:
« stru¢no-razvojni i drugi strucni poslovi u skladu s zahtjevima struke te ostali poslovi koji proizlaze iz stru¢no-
pedagoskog rada ili su s njime u svezi;
« organiziranje i provodenje pedagoskih, psiholoskih, socijalnih, zdravstvenih i rekreativnih programa za ucenike;
« strucna suradnja s profesorima i stru¢nim uciteljima;

« planiranje, organiziranje, programiranje i koordiniranje unutarnjih veza nastavnih programa i cjelokupne Skolske
aktivnosti, uvodenje nastavnika u odgojno-obrazovani rad, pedagoska i metodicka pomo¢ nastavnicima u organiziranju
odgojno-obrazovnog rada i drugi poslovi;

« izvr$avanje zadaca postavljenih od strucnih aktiva, roditeljskih i stru¢nih vijeca, skolskog odbora, nastavnickog vije¢a
i ravnatelja;

« pripreme za neposredan rad;

« organiziranje stru¢nog usavrsavanja nastavnika;



« organiziranje i koordinacija suradnje s roditeljima i s cimbenicima javnog, kulturnog i gospodarskog zivota u lokalnoj
zajednici

te ostali poslovi sukladno vazec¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

Clanak 12.

Odgajatelji u u¢enickom domu obavljaju poslove:

« neposredan rad s odgojnom grupom;

« rad u grupi ili konzultacije po zavrsetku nastave;

« vodenje odgojne grupe;

« administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne grupe;

« stru¢no metodicka priprema;

« strucno usavrsavanje;

« suradnja sa Skolama;

« suradnja s roditeljima;

« organiziranje natjecanja i susreta domske mladezi;

« kulturne i $portske aktivnosti;

« strucni razvojni i organizacijski poslovi, rad u stru¢nim povjerenstvima;

« rad u stru¢nim tijelima doma i izvan doma;

« planiranje i vodenje ekskurzija i izleta;

« javna i kulturna djelatnost doma;

« rad u upisnim komisijama i drugi stru¢ni poslovi sukladno statutu ustanove

te ostali poslovi sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

Rjesenje o tiednom i godisnjem zaduZenju
Clanak 13.

Ukupne tjedne obveze nastavnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, ostalim i posebnim poslovima koji
proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada u skladu s godiSnjim planom i programom rada srednjoskolske
ustanove, $kolskim i nacionalnim kurikulumom, utvrduju se u sklopu 40-satnoga radnog tjedna o ¢emu se nastavniku
izdaje rjeSenje o tjednom i godi$njem zaduZenju, u pravilu do dana pocetka nastave, ali ne kasnije od 30. rujna za tekucu

$kolsku godinu odnosno izmjene i dopune rjesenja u skladu s izmijenjenim okolnostima utvrdenim Skolskim kurikulumom
odnosno godi$njim planom i programom rada srednjoskolske ustanove.

Rad nastavnika
Clanak 14.

(1) Neposredan odgojno-obrazovni rad nastavnika u srednjem $kolstvu je rad s ucenicima u razrednom odjelu i
skupini ucenika u redovitoj, izbornoj, fakultativnoj, dodatnoj i dopunskoj nastavi, neposredan pedagoski rad razrednika s
ucenicima i odgajatelja u odgojnim skupinama u ucenickim domovima, neposredan stru¢no pedagoski rad stru¢nog
suradnika, poslovi neposrednog rada s u¢enicima u ucenickoj zadruzi te poslovi vodenja uc¢enickih drustava i $kolskih
$portskih klubova, terapeutski rad s ucenicima s ve¢im potesko¢ama u razvoju, odgojno-obrazovni poslovi zdravstveno-
rehabilitacijskog tipa i poslovi radne socijalizacije polaznika, poslovi produzenog stru¢nog postupka i posebne defektoloske
pomodi, poslovi nastavnika u umjetnickim $kolama na vodenju javnih nastupa ucenika, poslovi nastavnika na planiranju i
provedbi skolskih izleta ili ekskurzija, rad u izvannastavnim slobodnim aktivnostima po programima utvrdenim godi$njim
planom rada $kole te ostali poslovi sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

(2) Oblici nastave su: teorijska nastava, nastavne vjezbe i prakti¢na nastava u redovitoj, izbornoj, fakultativnoj,
dopunskoj i dodatnoj nastavi.

Redovita i izborna nastava u srednjoj $koli je nastava koja se izvodi u sadrzaju i brojem sati propisanim nastavnim
planom i programom za redovitu izobrazbu mladezi.

Dopunska nastava je nastava za skupine ucenika koji zbog bolesti i drugih opravdanih razloga zaostaju u znanju iz
pojedinih predmeta relevantnih za vrstu Skole ili programa izobrazbe koje utvrduje nastavnicko vijece, priprema ucenika za
drzavnu maturu i zavr$ni rad, te izvedba programa $kolskog Sportskog kluba i drugih Skolskih klubova ili udruga ucenika.



Dodatna nastava je nastava za skupine darovitih u¢enika prema dodatnim sadrzajima iz nastavnih predmeta koje
utvrduje nastavnicko vijece te rad sa ucenicima koji se pripremaju za natjecanja iz znanja i umijeca, te vodenje skolskog
pjevackog zbora.

Program fakultativne nastave i izvannastavnih slobodnih aktivnosti ucenika donosi nastavnicko vijece $kole u skladu s
interesima i sklonostima ucenika, potrebama Zivotne sredine i sastavni su dio godi$njeg plana i programa skole.

A) Razrednistvo je skupina poslova razrednika:

« neposredni odgojno-obrazovni rad s u¢enicima;

« rad s roditeljima i nastavnicima razrednog vijeca;

« rad na razrednoj evidenciji i administraciji;

« ostali poslovi razrednika sukladno vazec¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

B) Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno-
-obrazovnog rada su:

« priprema pocetka i zavrsetka Skolske godine;

« planiranje i programiranje neposrednog odgojno-obrazovnog rada (izrada pisanih, izvedbenih programa i programa
za nastavu);

« pripremanje za nastavu i druge oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada (izrada pisanih i izvedbenih
materijalnih priprava);

« nacionalni ispiti i drzavna matura, poslovi zadavanja i odabira teme, pracenja i kontrole izradbe, vrednovanje i
ocjenjivanje obrane zavr$nog rada;

« poslovi mentorstva nastavnicima pripravnicima;

« popravni ispiti;

« analiza i ispravci pismenih radova ucenika;

« izvjeS¢a o rezultatima rada;

« razredna evidencija i administracija;

« vodenje pedagoske dokumentacije;

« stru¢no usavrSavanje nastavnika;

« sudjelovanje u radu strucnih tijela i povjerenstava;

« sudjelovanje u izvannastavnim slobodnim aktivnostima ucenika;

« briga o obnavljanju i odrzavanju nastavne opreme;

« suradnja s roditeljima;

« dezurstva nastavnika u prostoru srednjoskolske ustanove za vrijeme radnog vremena nastavnika prema rasporedu
neposrednog odgojno-obrazovnog rada, koja se obavljaju 30 minuta prije te zavr$avaju 30 minuta poslije obavljanja
neposrednog rada nastavnika, te za vrijeme odmora ucenika izmedu nastavnih sati, a kojima su obuhvaceni svi nastavnici
ustanove ravnomjerno;

« sudjelovanje u zajednickim aktivnostima i programima javne, kulturne i socijalne djelatnosti $kole utvrdenim u
godi$njem programu rada skole;

« sindikalna aktivnost povjerenika sindikata;

« ostale izvannastavne aktivnosti utvrdene godi$njim planom i programom rada skole

te ostali poslovi sukladno vazec¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

Svi ostali poslovi posebno se vrednuju uz poslove u neposrednom radu u strukturi poslova i radnih zadataka 40-
satnoga radnog tjedna.

Rad strucnih suradnika

Clanak 15.

(1) Neposredni rad stru¢nih suradnika je individualan i grupni rad s ucenicima, individualni i grupni dijagnosticki rad
sa ucenicima, rad u razrednom odjelu (radionice, tematski satovi razrednog odjela, profesionalno usmjeravanje i sl.),
stru¢na predavanja (razredna i nastavnicka vijeca), organiziranje i provedba pedagoske, psiholoske, socijalne, zdravstvene i
rekreativne sluzbe za ucenike, edukacija ucenika iz razli¢itih podrucja formiranja ljudske licnosti, edukacija o vrijednosti i
ocuvanju zdravlja, edukacija o sprecavanju nasilja i zlostavljanja, edukacija o sprecavanju ovisnosti, neposredan pedagoski
rad sa uCenicima i roditeljima, individualan rad s roditeljima (konzultativni, savjetodavni), neposredan pedagoski rad u



