
NN 79/2018 (5.9.2018.), Pravilnik o upućivanju policijskog službenika na rad u međunarodne organizacije,

institucije i tijela Europske unije te radi sudjelovanja u međunarodnom projektu

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

1605

Na temelju članka 77. stavka 2. Zakona o policiji (»Narodne novine« broj 34/11, 130/12, 89/14 – vjerodostojno
tumačenje, 151/14, 33/15 i 121/16), ministar unutarnjih poslova donosi

PRAVILNIK

O UPUĆIVANJU POLICIJSKOG SLUŽBENIKA NA RAD U MEĐUNARODNE ORGANIZACIJE,
INSTITUCIJE I TIJELA EUROPSKE UNIJE TE RADI SUDJELOVANJA U MEĐUNARODNOM

PROJEKTU

I. OPĆA ODREDBA

Članak 1.

Ovim Pravilnikom propisuje se način izbora i upućivanja policijskog službenika na rad u međunarodne organizacije,
institucije i tijela Europske unije (u daljnjem tekstu: rad u inozemstvu), njegova prava i obveze, kao i sudjelovanje
policijskog službenika u međunarodnom projektu.

II. RAD U INOZEMSTVU

Članak 2.

Potrebu upućivanja policijskog službenika na rad u inozemstvo za radna mjesta za koja je raspisan natječaj utvrđuje
državni tajnik nadležan za europske i međunarodne poslove u suradnji s glavnim ravnateljem policije, uzimajući u obzir
strateške smjernice Ministarstva unutarnjih poslova (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), poseban interes Ministarstva te
projekciju troškova koje će u vezi s upućivanjem policijskog službenika snositi Ministarstvo kao i mogućnosti njihova
financiranja.

Članak 3.

(1) Policijski službenik može se kandidirati na natječaj za rad u inozemstvu ako:

– ima najmanje sedam godina radnog iskustva u obavljanju policijskih poslova

– ima zadnje tri godišnje ocjene najmanje »dobar«

– nije disciplinski kažnjavan za teže povrede službene dužnosti niti se protiv njega vodi postupak zbog teže povrede
službene dužnosti.

(2) Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga članka policijski službenik mora ispunjavati uvjete i kriterije koje određuje
međunarodna organizacija, institucija ili tijelo Europske unije u koje se policijski službenik kandidira.

Članak 4.

(1) Policijski službenik koji se želi kandidirati za rad u inozemstvu dužan je, prije kandidiranja, pribaviti suglasnost
državnog tajnika nadležnog za europske i međunarodne poslove i glavnog ravnatelja policije.

(2) Policijski službenik zamolbu za pribavljanje suglasnosti iz stavka 1. ovog članka podnosi rukovoditelju ustrojstvene
jedinice.

(3) Policijski službenik dužan je uz zamolbu za pribavljanje suglasnosti iz stavka 2. ovog članka dostaviti svoj životopis i
tekst natječaja za radno mjesto na koje se želi kandidirati.

(4) Rukovoditelj iz stavka 2. ovoga članka zamolbu za pribavljanje suglasnosti s prilozima iz stavka 3. ovog članka,
zajedno sa svojim mišljenjem, dostavlja nadređenom rukovoditelju.



(5) Nadređeni rukovoditelj iz stavka 4. ovoga članka zamolbu za pribavljanje suglasnosti s prilozima iz stavka 3. ovog
članka, zajedno sa svojim mišljenjem, prosljeđuje Ravnateljstvu policije odnosno Samostalnom sektoru za europske i
međunarodne poslove.

(6) Pribavljena suglasnost iz stavka 1. ovoga članka vrijedi za vrijeme trajanja rada u inozemstvu.

Članak 5.

Uvjeti upućivanja, opseg djelovanja i vrijeme trajanja rada u inozemstvu utvrđuju se ovisno o propisima i pravilima
pojedine međunarodne organizacije, institucije ili tijela Europske unije u koje se policijski službenik upućuje.

1. Upućivanje na rad u inozemstvo uz sklapanje ugovora

Članak 6.

(1) Policijski službenik koji je pribavio suglasnost iz članka 4. ovoga Pravilnika te ispunjava uvjete iz članka 3. ovoga
Pravilnika može se prijaviti na natječaj za rad u međunarodnoj organizaciji, instituciji ili tijelu Europske unije.

(2) U slučaju prijave policijskog službenika na natječaj za rad u inozemstvo, bez prethodno pribavljene suglasnosti iz
članka 4. stavka 1. ovoga Pravilnika, primjenjivat će se odredbe Zakona o policiji o disciplinskoj odgovornosti za povrede
službene dužnosti.

(3) Izbor kandidata obavlja međunarodna organizacija, institucija ili tijelo Europske unije po propisima i pravilima
međunarodne organizacije, institucije ili tijela Europske unije u koje se policijski službenik kandidira.

(4) Nakon zaprimanja obavijesti međunarodne organizacije, institucije ili tijela Europske unije o izboru policijskog
službenika ministar unutarnjih poslova (u daljnjem tekstu: ministar) donosi Odluku o upućivanju policijskog službenika na
rad u inozemstvo.

Članak 7.

(1) S policijskim službenikom koji se upućuje na rad u inozemstvo Ministarstvo sklapa ugovor kojim se reguliraju
međusobna prava i obveze.

(2) Ugovorom iz stavka 1. ovog članka utvrđuje se trajanje rada u inozemstvu te prava i obveze sukladno propisima i
pravilima međunarodne organizacije, institucije ili tijela Europske unije u koje se upućuje.

(3) Ugovor iz stavka 1. ovoga članka sklapa se na određeno vrijeme, u skladu s pravilima međunarodne organizacije,
institucije ili tijela Europske unije u koju se policijski službenik upućuje.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovoga članka može se, na temelju zahtjeva međunarodne organizacije, institucije ili tijela
Europske unije i uz suglasnost policijskog službenika, ako je to u interesu Ministarstva, produžiti najviše jednom, sukladno
pravilima međunarodne organizacije, institucije ili tijela Europske unije, o čemu odluku donosi ministar.

Članak 8.

Policijski službenik s kojim je sklopljen ugovor iz članka 7. ovoga Pravilnika, za vrijeme trajanja rada u inozemstvu,
prima plaću radnog mjesta s kojeg se upućuje te zadržava druga prava sukladno Zakonu o policiji, Zakonu o državnim
službenicima i podzakonskim propisima donesenim na temelju njih.

Članak 9.

(1) Policijskom službeniku prestaje rad u inozemstvu:

– raskidom ugovora iz članka 7. ovoga Pravilnika

– istekom ugovorenog roka iz članka 7. stavka 3. ovoga Pravilnika ili

– sporazumom ugovornih stranaka.

(2) Ministarstvo će jednostrano raskinuti ugovor iz članka 7. ovoga Pravilnika ako:

– međunarodna organizacija, institucija ili tijelo Europske unije u koje je upućen na rad zatraži opoziv policijskog
službenika

– je to neophodno potrebno zbog funkcioniranja službe u Ministarstvu

– je prestao poseban interes Ministarstva iz članka 2. ovoga Pravilnika

– policijski službenik zbog zdravstvenih razloga nije u mogućnosti obavljati poslove radi kojih je upućen na rad u
inozemstvo,

– je protiv policijskog službenika pokrenut disciplinski postupak zbog teže povrede službene dužnosti

– je protiv policijskog službenika pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo za koje se progoni po službenoj dužnosti

– policijskom službeniku prestane državna služba ili

– policijski službenik ne izvršava ugovorne obveze.


