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HRVATSKI SABOR
2332

Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA O MINIMALNOJ PLACI

Proglasavam Zakon o minimalnoj pla¢i, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 14. prosinca 2018.

Klasa: 011-01/18-01/212
Urbroj: 71-06-01/1-18-2
Zagreb, 19. prosinca 2018.

Predsjednica
Republike Hrvatske
Kolinda Grabar-Kitarovié, v. r.

ZAKON

O MINIMALNOJ PLACI
Clanak 1.

Ovim se Zakonom propisuje nacin utvrdivanja iznosa minimalne place, rokovi njezina utvrdivanja i provedba nadzora
nad njegovom primjenom.
Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski
rod.
Clanak 3.

(1) Minimalna placa u smislu ovoga Zakona je najnizi mjese¢ni iznos brutoplace koja se radniku ispla¢uje za rad u
punom radnom vremenu.

(2) U iznos minimalne place ne ubrajaju se povecanja place s osnove prekovremenog rada, no¢nog rada i rada
nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.

(3) Minimalna placa radnika koji radi u nepunom radnom vremenu utvrduje se i isplacuje razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.

Clanak 4.

(1) Pravo na minimalnu placu, utvrdenu prema odredbama ovoga Zakona, imaju svi radnici koji rade u Republici
Hrvatskoj, neovisno o sjedistu ili registraciji poslodavca.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, odredbe ovoga Zakona ne odnose se na radnika koji je jedini radnik kod
poslodavca te istodobno ¢lan uprave, izvr$ni direktor, upravitelj zadruge, likvidator i sl. prema posebnim propisima.
Clanak 5.
Visina minimalne place utvrduje se jednom godisnje, najkasnije do 31. listopada tekuce godine za sljedec¢u kalendarsku
godinu.
Clanak 6.

(1) Visinu minimalne place za svaku kalendarsku godinu uredbom utvrduje Vlada Republike Hrvatske, na prijedlog
ministra nadleznog za rad (u daljnjem tekstu: ministar).

(2) Minimalna plac¢a ne moze se utvrditi u iznosu manjem od iznosa koji je bio utvrden za prethodnu godinu.



