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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU
0 PROGLASENJU ZAKONA O STAZU OSIGURANJA S POVECANIM TRAJANJEM

Proglasavam Zakon o stazu osiguranja s pove¢anim trajanjem, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 7. prosinca
2018.

Klasa: 011-01/18-01/164
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Zagreb, 13. prosinca 2018.
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ZAKON
0 STAZU OSIGURANJA S POVECANIM TRAJANJEM

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Osobe koje ostvaruju prava iz obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti prema
odredbama opceg propisa o mirovinskom osiguranju i prema odredbama ovoga Zakona su:
1. osiguranici zaposleni na osobito teSkim i za zdravlje i radnu sposobnost Stetnim radnim mjestima
2. osiguranici kojima nakon odredenih godina Zivota, zbog naravi i teZine posla, fizioloske funkcije organizma opadaju
u toj mjeri da onemogucavaju daljnje uspjesno obavljanje tog posla
3. osiguranici — osobe s invaliditetom: osobe oboljele od distrofije i srodnih misi¢nih i neuromisi¢nih bolesti, oboljeli
od paraplegije, cerebralne i djecje paralize, multiple skleroze i srodnih bolesti, slijepe osobe, gluhe osobe, gluhoslijepe
osobe, osobe oboljele od reumatoidnog artritisa i drugih sustavnih upalnih bolesti zglobova i vezivnog tkiva (ankilozantni
spondilitis, psorijati¢ni artritis, seronegativni artritis, sistemski eritemski lupus, sklerodermija i
polimiozitis/dermatomiozitis), osobe kod kojih postoje funkcionalni poremecaji zbog kojih se ne mogu samostalno kretati
bez uporabe invalidskih kolica te osobe s Downovim sindromom.
Clanak 2.
Ovim se Zakonom ureduje sljedece:
1. radna mjesta i zanimanja na kojima se staz osiguranja rauna s pove¢anim trajanjem
2. staz osiguranja s povecanim trajanjem osiguranika — osoba s invaliditetom iz ¢lanka 1. tocke 3. ovoga Zakona
3. snizavanje dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu

4. postupak i vodenje evidencija o radnim mjestima i zanimanjima odnosno osiguranicima kojima se staz osiguranja
racuna s povecanim trajanjem

5. nadzor, financiranje i prekrsajne odredbe.
Clanak 3.

(1) Osiguranicima iz ¢lanka 1. ovoga Zakona staz osiguranja rauna se s povecanim trajanjem i snizava dobna granica
za stjecanje prava na starosnu mirovinu na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.



(2) Osiguranicima iz ¢lanka 1. ovoga Zakona racuna se staZ osiguranja s povecanim trajanjem ako su zaposleni s punim
radnim vremenom ili sa skracenim radnim vremenom, koje se prema opéem propisu kojim se ureduju radni odnosi i
kolektivhom ugovoru smatra kao zaposlenje s punim radnim vremenom.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, osiguraniku — osobi s invaliditetom iz ¢lanka 1. tocke 3. ovoga Zakona ra¢una se
staz osiguranja s povecanim trajanjem i po osnovi zaposlenja s nepunim radnim vremenom.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka staz osiguranja s pove¢anim trajanjem racuna se tako da se rad s nepunim

radnim vremenom preracuna u staz za puno radno vrijeme i staZ osiguranja s pove¢anim trajanjem utvrdi prema
ostvarenom staZu osiguranja svedenom na puno radno vrijeme.

II. RADNA MJESTA, ZANIMANJA I OSIGURANICI KOJIMA SE STAZ OSIGURANJA RACUNA S
POVECANIM TRAJANJEM

POGLAVLJE L.
RADNA MJESTA NA KOJIMA SE STAZ OSIGURANJA RACUNA S POVECANIM TRAJANJEM

Clanak 4.

Osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost $tetna radna mjesta na kojima se staz osiguranja racuna s pove¢anim
trajanjem jesu radna mjesta na kojima postoje Stetni utjecaji na zdravstveno stanje i radnu sposobnost zaposlenika, unato¢
tome $to su primijenjene opce i posebne zastitne mjere utvrdene propisima o zastiti na radu.

ODJELJAK 1.
U ZEL]EZARAMA
Clanak 5.

(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta u Zeljezarama utvrduju se radna mjesta
talionicara i ljevaca u celicanama.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u staz osiguranja kao 14
mjeseci.
ODJELJAK 2.
U LJEVAONICAMA
Clanak 6.
(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta u ljevaonicama utvrduju se:

1. radna mjesta zaposlenika koji rade na ¢iS¢enju odljevaka vise¢im, stabilnim i ru¢nim brusilicama, ru¢noj izradi
kalupa, ru¢nom istresanju odljevaka te izbijanju jezgara ru¢no i pneumatskim alatima

2. radna mjesta zaposlenika koji rade na pripremi i preradi kalupnih mjesavina, taljenju, lijevanju, istresanju na
istresnoj resetki te izradi jezgara hladnim postupkom

3. radna mjesta zaposlenika koji rade na ¢i$¢enju odljevaka (osim brusenjem); na poluautomatskoj izradi kalupa; na
izradi jezgara toplim postupkom; na vatrostalnom odrzavanju peci i lonaca za lijevanje i na ru¢noj manipulaciji teretom

4. radna mjesta brigadira u pogonu ljevaonice i ¢istionice.
(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se kao 14 mjeseci.
ODJELJAK 3.
U PROIZVODNJI STAKLA
Clanak 7.
(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta u proizvodnji stakla utvrduju se:

1. radna mjesta zaposlenika koji rade na nabiranju staklene mase i staklopuhaca na ru¢nom oblikovanju staklenih
proizvoda

2. radno mjesto rukovatelja strojevima s najmanje Sest sekcija i dvostrukom kapi

3. radna mjesta zaposlenika koji rade na ru¢noj i nemehaniziranoj pripremi i ubacivanju smjese u staklarsku pec.
(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka racuna se kao 16 mjeseci.
(3) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnom mjestu iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka racuna se kao 15 mjeseci.
(4) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka rac¢una se kao 14 mjeseci.

ODJELJAK 4.
U POMORSKOJ BRODOGRADN]JI



Clanak 8.
(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta u pomorskoj brodogradnji utvrduju se:
1. radna mjesta zaposlenika koji rade na ¢iS¢enju hrde i premazivanju brodskih elemenata u brodskom trupu
2. radna mjesta brodomontera na predmontazi i montazi brodskog trupa
3. radno mjesto brodoskelara

4. radna mjesta elektrozavarivaca na ru¢nom elektrozavarivanju i Zlijebljenju na predmontazi, montazi i na opremanju
brodskog trupa

5. radna mjesta plinskog rezaca (ru¢no) i ravnaca brodskih elemenata na predmontazi i montazi brodskog trupa te na
opremanju broda

6. radna mjesta zaposlenika koji rade s pneumatskim alatima na predmontazi i montazi brodskog trupa te na
opremanju broda

7. radna mjesta brodocjevara i brodokotlara na brodu

8. radno mjesto brodoizolatera na brodu

9. radno mjesto brodoli¢ioca na brodu

10. radno mjesto brodobravara — limara na brodu

11. radno mjesto strojomontera na brodu.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se kao 14 mjeseci.

ODJELJAK 5.
U PROIZVODN]JI NAFTE
Clanak 9.

(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost $tetna radna mjesta u proizvodnji nafte utvrduju se:

1. radna mjesta klinaga na budenju i klinasa na remontu

2. radna mjesta tornjasa na busenju i tornjasa na remontu

3. radna mjesta vode smjene i pomoc¢nika vode smjene na busenju i remontu

4. radno mjesto motorista na busenju.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. tocaka 1. i 2. ovoga ¢lanka racuna se kao 15 mjeseci.

(3) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. to¢aka 3. i 4. ovoga ¢lanka racuna se kao 14 mjeseci.

ODJELJAK 6.
U PROIZVODN]JI KOMPLEKSNIH
DUSICNO-FOSFORNO-KALIJEVIH (NPK) UMJETNIH GNOJIVA
Clanak 10.

(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost $tetna radna mjesta u proizvodnji kompleksnih dusi¢no-
fosforno-kalijevih (NPK) umjetnih gnojiva utvrduju se radna mjesta rukovatelja reaktorom i pomo¢nika rukovatelja
reaktorom.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u staz osiguranja kao 14
mjeseci.

ODJELJAK 7.
U PROIZVODNJI GRADEVNOG MATERIJALA

Clanak 11.
(1) Kao osobito tesko i za zdravlje i radnu sposobnost $tetno radno mjesto u proizvodnji gradevnog materijala utvrduje
se radno mjesto pekaca klinkera.
(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnom mjestu iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u staz osiguranja kao 14
mjeseci.
ODJELJAK 8.
U GRADEVINARSTVU

Clanak 12.
(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta na probijanju tunela utvrduju se radna
mjesta busaca, minera - palitelja mina, utovarivaca i pomo¢nih zaposlenika koji na radovima u tunelu provedu najmanje 80
% stvarnog radnog vremena tijekom godine.



(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u staz osiguranja kao 14
mjeseci.
Clanak 13.

(1) Kao osobito tesko i za zdravlje i radnu sposobnost $tetno radno mjesto na gradnji i odrzavanju dalekovoda utvrduje
se radno mjesto visinskog montera na izgradnji i/ili odrzavanju dalekovoda napona 110 kV i vise.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnom mjestu iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u staz osiguranja kao 15
mjeseci.
ODJELJAK 9.
U GEOLOSKIM I RUDARSKIM ISTRAZIVANJIMA
Clanak 14.

(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta u geoloskim i rudarskim istrazivanjima
utvrduju se radna mjesta busaca istraznog busenja i busaca injektirca.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u staz osiguranja kao 14

mjeseci.
ODJELJAK 10.
U PROMETU
Clanak 15.

(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta u Zeljeznickom prometu utvrduju se:

1. radna mjesta strojovode elektri¢nih vu¢nih i dizelskih vucnih vozila za prugu

2. radna mjesta rukovatelja manevre i manevrista

3. radno mjesto prometnika vlakova u ranzirnim (ranzirno-rasporednim) stanicama s obujmom rada ve¢im od 250
kola preradenih prema tipu I. i II. u jednoj turnusnoj smjeni prosjecno tijekom godine i brojem vlakova u dolazu, (prolazu),
odlazu ve¢im od 32 vlaka u jednoj turnusnoj smjeni prosjecno tijekom godine, kao i u rasporednim stanicama s preradom
kola prema tipu L. i/ili II. u kojima u jednoj turnusnoj smjeni prosjecno tijekom godine prode vise od 160 vlakova (u
odlazu/dolazu/prolazu)

4. radno mjesto prometnika vlakova koji regulira promet s postavnice

5. radno mjesto strojovode na manevarki

6. radno mjesto pomoc¢nika strojovode

7. radno mjesto prometnika vlakova u stanicama kroz koje produ 32 i viSe vlakova u jednoj turnusnoj smjeni prosje¢no
tijekom godine

8. radno mjesto pregledaca vagona

9. radno mjesto skretnicara koji neposredno (ru¢no na licu mjesta) rukuje skretnicama u stanicama s 32 i viSe vlakova
u jednoj turnusnoj smjeni zaposlenika prosjecno tijekom godine.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnom mjestu iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka rac¢una se u staz osiguranja kao
16 mjeseci.

(3) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. to¢aka 2. do 9. ovoga ¢lanka racuna se u staz
osiguranja kao 14 mjeseci.

(4) Pod postavnicom iz stavka 1. tocke 4. ovoga ¢lanka podrazumijeva se poseban objekt ili dio objekta za smjestaj
logike signalno-sigurnosnog uredaja stanice i signalno-komandnog stola putem kojega otpremnici vlakova na postavnici
reguliraju kretanje vlakova i manevarsku voznju.

(5) Osnova za utvrdivanje broja vlakova je prosjecan broj vlakova iz vrijede¢ih voznih redova u kalendarskoj godini, a
za utvrdivanje broja preradenih kola prema tipu I. i II. sluzi sluzbena dokumentacija o broju ostvarene prerade kola prema
tipu L. i IL. u odredenoj stanici tijekom iste godine.

(6) Broj vlakova utvrduje se tako da se jedan dolazak vlaka u stanicu, kao krajnju stanicu vlaka, ra¢una kao dva vlaka,
jedan odlazak vlaka iz stanice kao polazne stanice vlaka racuna se kao dva vlaka, jedan prolazak vlaka koji se u stanici
zaustavlja kao jedan vlak, jedan prolazak vlaka kroz stanicu bez zaustavljanja kao jedan vlak.

(7) Osnova za utvrdivanje broja vlakova je vozni red za proteklu kalendarsku godinu.

Clanak 16.
(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta u cestovnom prometu utvrduju se:
1. radno mjesto vozaca teretnog vozila nosivosti jednake ili vece od 7,5 tona



