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Na temelju ¢lanka 9. stavka 2., ¢lanka 25. stavka 7., ¢lanka 27. stavaka 2., ¢lanka 39. stavka 9., ¢lanka 41. stavka 2.,
¢lanka 63. stavka 2., ¢lanka 71. stavka 2., ¢lanka 74. stavka 2., ¢lanka 85. stavka 6. i ¢lanka 86. stavka 2. Zakona o porezu na
dohodak (»Narodne novine«, broj 115 /16) i ¢lanka 254. Zakona o doprinosima (»Narodne novines, br. 84/08, 152/08,
94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/141 115/16) donosim

PRAVILNIK
0 POREZU NA DOHODAK

DIO PRVI
TEMELJNE ODREDBE

POGLAVLJE L
OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom podrobnije razraduje provedba Zakona o porezu na dohodak (dalje u tekstu: Zakon) i nacin
izvjeSc¢ivanja o doprinosima za obvezna osiguranja prema Zakonu o doprinosima.

POGLAVLJEII.
PRIMICI KOJI SE NE SMATRAJU DOHOTKOM

Clanak 2.

(1) Prema clanku 8. stavku 1. tocki 3. Zakona, nagrade koje isplacuju jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave ne smatraju se dohotkom ako su propisane statutom tih jedinica odnosno opc¢im aktima tih jedinica
donesenima na temelju odredbi statuta kojim se te nagrade mogu ustanoviti i isplatiti i ako su sredstva za te namjene
planirana u proracunima jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave.

(2) U skladu s ¢lankom 8. stavkom 1. tockom 4. Zakona, dohodak se ne utvrduje po osnovi primitaka koje fizicke osobe
ostvaruju darovanjima u novcu i dobrima dobivenima od pravnih i fizickih osoba za zdravstvene potrebe, pod propisanim
uvjetima i do visine stvarno nastalih izdataka za tu namjenu. Od tih primitaka ne utvrduje se dohodak pod uvjetima:

— da zdravstvene potrebe koje se financiraju danim darovanjima nisu placene iz osnovnog, dopunskog, dodatnog ili
privatnoga zdravstvenog osiguranja, niti na teret sredstava fizicke osobe

— da su novcana sredstva (darovanja) isplacena na Ziroracun fizicke osobe primatelja darovanja ili zdravstvene ustanove
u tuzemstvu ili u inozemstvu za te svrhe te

— da davatelj i primatelj darovanja o navedenim darovanjima i njihovu koritenju posjeduju vjerodostojne isprave
(potvrde o primitku dobara, isprave o izvrSenoj doznaci na Ziroracun primatelja, racune za izvrSene zdravstvene usluge i
drugo).

Ako primljena darovanja nisu u cijelosti ili dijelom utroSena za zdravstvene potrebe primatelja, neutro§ena nov¢ana
sredstva ili vrijednost darovanja smatraju se oporezivim primitkom.

Davatelj darovanja obvezan je voditi evidenciju o danim darovanjima, neovisno u kojem obliku, koja osobito sadrzi
slijedec¢e podatke: nadnevak isplate odnosno davanja, ime i prezime primatelja darovanja te njegov OIB, nacin isplate (na
ziroracun primatelja dara ili zdravstvene ustanove ili u dobrima) iznos koji se daruje.



(3) Primici iz ¢lanka 8. stavaka 2. i 3. Zakona koji su u svezi s ostvarivanjem dohotka iz ¢lanka 5. Zakona, smatraju se
oporezivim dohotkom. Primici iz ¢lanka 8. stavka 2. tocke 1. Zakona smatraju se dohotkom, ako su u svezi s ostvarivanjem
dohotka iz ¢lanka 5. Zakona i ako se ne isplacuju po posebnim propisima. Primici po osnovi potpora zbog unistenja i
oSteenja imovine zbog elementarnih nepogoda iz ¢lanka 8. stavka 2. tocke 1. podtocke e) Zakona koje poslodavac i
isplatitelj primitaka od nesamostalnog rada isplacuje radniku i osobi koja kod njega ostvaruje primitke od nesamostalnog
rada iz ¢lanka 21. Zakona, smatraju se primicima od kojih se utvrduje dohodak od nesamostalnog rada prema ¢lanku 20.
Zakona.

(4) Nasljedstva iz ¢lanka 8. stavka 2. tocke 3. Zakona, a u svezi sa stavkom 4. toga ¢lanka, ne smatraju se primicima iz
kojih se utvrduje dohodak ako se isplacuju iz neoporezivih izvora dohotka, iz primitaka koji se ne smatraju dohotkom
odnosno ako je za Zivota ostavitelja iz navedenih primitaka pla¢en porez na dohodak.

(5) Darovi iz ¢lanka 8. stavka 2. tocke 3. Zakona ne smatraju se primicima od kojih se utvrduje dohodak ako su
darovatelj i daroprimatelj fizicke osobe koje ne obavljaju samostalnu djelatnost iz ¢lanka 29. Zakona i ako se darovi daju iz
primitaka od kojih je placen porez na dohodak ili iz primitaka koji se ne smatraju dohotkom.

(6) Porez na dohodak ne placa se na manjkove na imovini iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke 5. Zakona o porezu na dobit iznad
visine utvrdene odlukom Hrvatske gospodarske komore ili Hrvatske obrtnicke komore, u smislu poreza na dodanu
vrijednost, ako je odluku da se ne tereti odgovorna osoba donio upravni odbor, nadzorni odbor ili skupstina trgovackog
drudtva, a zbog nepostojanja objektivne moguc¢nosti utvrdivanja osobne odgovornosti radnika, ¢lana drustva ili druge
fizicke osobe.

POGLAVLJE IIL
PRIMICI NA KOJE SE NE PLACA POREZ NA DOHODAK

Clanak 3.

(1) Ako ukupni primici iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 6. Zakona umanjeni za naknadu za posredovanje u korist
posrednika godi$nje ne prelaze propisani iznos iz ¢lanka 4. stavka 1. r.br. 2. ovoga Pravilnika, isti se smatraju primicima koji
ne podlijezu obvezi utvrdivanja dohotka i obra¢unu i uplati predujma poreza na dohodak.

(2) Naknada Stete iz clanka 9. stavka 1. tocke 7. Zakona koja je odredena u jednokratnom iznosu i zbog nemoguénosti
jednokratne isplate se isplacuje u obrocima, a najvide do 12 obroka u poreznom razdoblju u kojem je donesena sudska
odluka ili postignuta nagodba u tijeku sudskog postupka ili u idu¢em poreznom razdoblju nakon $to je donesena sudska
odluka ili postignuta nagodba u tijeku sudskog postupka, ne smatra se primitkom na koji se placa porez na dohodak.

(3) Naknada $tete iz clanka 9. stavka 1. tocke 7. Zakona koja je odredena u jednokratnom iznosu, a isplacuje se u vise
od 12 obroka smatra se primitkom od kojeg se utvrduje oporezivi dohodak ovisno o izvoru dohotka u visini razlike naknade
Stete iznad 12 obroka. Navedeno se odnosi i ako se naknada Stete odredena u jednokratnom iznosu isplacuje u najvise do 12
obroka u poreznim razdobljima nakon poreznog razdoblja i iducega poreznog razdoblja u kojem je donesena sudska odluka
ili postignuta nagodba u tijeku sudskog postupka. Naknada Stete odredena u iznosu koji ¢e se isplacivati u to¢no utvrdenim
obrocima za ograniceno ili neograni¢eno razdoblje (primjerice mjesecno) smatra se oporezivim primitkom od kojeg se
placa porez na dohodak u skladu sa Zakonom, a ovisno o izvoru dohotka. Ako se naknada Stete temeljem sudske odluke,
nagodbe u tijeku sudskog spora, nagodbe sklopljene s nadleznim drzavnim odvjetnistvom u postupcima za mirno rjesenje
spora i/ili nagodbe postignute u postupku mirenja u individualnim radnim sporovima prema Zakonu kojim se ureduje
mirenje isplacuje u to¢no utvrdenim obrocima, a na temelju prijasnjeg radnog odnosa, smatra se primitkom od kojeg se
utvrduje dohodak od nesamostalnog rada iz ¢lanka 20. Zakona.

(4) Djetetom iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 13. Zakona smatra se i dijete predskolske dobi.

(5) Porez na dohodak ne placa se na stipendije iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 14. Zakona do iznosa propisanih ¢lankom 4.
stavkom 1. r.br. 4. i 5. ovoga Pravilnika. Ako stipendiju uceniku ili studentu u poreznom razdoblju ispla¢uju dva ili vise
isplatitelja, neoporezivi iznos stipendije utvrduje se od ukupnog iznosa stipendije svih isplatitelja. U navedenom slucaju
ucenik ili student ¢iji ukupan iznos isplacenih stipendija prelazi propisani neoporezivi iznos, obvezan je isplatitelju prije
isplate stipendije dostaviti vierodostojne isprave (preslike) ili pisanu izjavu o isplacenim primicima po toj osnovi kod drugih
isplatitelja. Ako ucenik ili student ostvaruje stipendiju samo od jednog isplatitelja, obvezan je tom isplatitelju dati pisanu
izjavu da ne prima stipendije i od drugih isplatitelja.

(6) Isplata stipendije iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 15. Zakona ne iskljucuje pravo na neoporezivi iznos stipendije iz
¢lanka 9. stavka 1. tocke 14. Zakona, a uz propisane uvjete.

(7) Na stipendije studenata na poslijediplomskim studijima, u skladu s ¢lankom 9. stavkom 1. tockom 23. Zakona
primjenjuju se odredbe stavaka 5. i 6. ovoga clanka.



(8) Na primitke iz clanka 9. stavka 1. tocke 23. Zakona koji se isplacuju poslijediplomantima, poslijedoktorandima,
istraziva¢ima i znanstvenicima prema clanku 9. tocki 15. Zakona, na odgovarajuci nacin, se primjenjuju stavci 5. i 6. ovoga
¢lanka.

(9) Sportske stipendije koje se, prema posebnim propisima, ispla¢uju $portasima za njihovo Sportsko usavrsavanje
smatraju se primitkom na koji se ne placa porez na dohodak do iznosa propisanog ¢lankom 4. stavkom 1. r.br. 6. ovoga
Pravilnika. Sportske stipendije i stipendije iz ¢lanka 9. stavka 1. to¢aka 14. i 15. Zakona medusobno se ne isklju¢uju u svrhu
priznavanja neoporezivog iznosa. Ako $portske stipendije Sportasu u poreznom razdoblju isplacuju dva ili vise isplatitelja,
postupa se na nacin iz stavka 5. ovoga clanka.

(10) Porez na dohodak ne placa se na nagrade za $portska ostvarenja $portasa i naknade Sportasima amaterima prema
posebnim propisima iz ¢lanka 9. stavka 1. tocki 17. Zakona, a do propisanih iznosa iz ¢lanka 4. stavka 1. r.br. 7. i 8. ovoga
Pravilnika. Ako nagrade za Sportska ostvarenja Sportasa i naknade $portadima amaterima isplacuju u poreznom razdoblju
dva ili vise isplatitelja, postupa se na nacin iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(11) Porez na dohodak se ne placa na premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 18.
Zakona koje poslodavac uplacuje na svoj teret u korist radnika.

(12) Porez na dohodak ne placa se, u skladu s ¢lankom 9. stavkom 1. to¢kom 21. Zakona, na ukupni iznos primitaka
koji se kao bespovratna sredstva fizickim osobama ispla¢uju, odnosno dodjeljuju za provedbu aktivnosti mobilnosti u
okviru programa i fondova Europske unije, a u svrhe obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja za pokrice izdataka prijevoznih
troskova, prehrane i smjestaja te za realizaciju projektnih aktivnosti koje prijavljuju fizicke osobe (izdaci za najam prostora,
osiguranje, opremu i materijale i drugo), a u skladu s financijskom uredbom Europske komisije, pod uvjetom da su
osigurane vjerodostojne isprave sukladno propisima Europske komisije (ugovor, zavrsno izvje$ce, racun i drugo). Iznos do
kojeg se mogu neoporezivo isplatiti ti primici utvrduju tijela akreditirana u skladu s pravilima Europske komisije u
Republici Hrvatskoj putem kojih se isplacuju ti primici, na temelju propisa ili sporazuma s Europskom komisijom te na
temelju izvrSenih analiza kojima se utvrduje visina tih primitaka.

(13) Neoporezivim primicima iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 23. Zakona, za pokrice troskova Skolovanja, usavrsavanja i
znanstvenih istrazivanja, smatraju se primici za pokrice izdataka propisanih stavkom 12. ovoga ¢lanka neovisno da li
navedene primitke isplacuje poslodavac ili drugi isplatitelj te ako se ti primici ne ostvaruju u okvirima provedbe aktivnosti
mobilnosti te pod uvjetom da se ne smatraju izvorom dohotka iz ¢lanka 5. Zakona. Neoporezivi iznosi primitaka za pokrice
troskova priznaju se najvi$e u visini propisanih u skladu s posebnim propisima prema kojima se programi provode te na
temelju vjerodostojnih isprava (ugovor, izvjesce, racun i drugo).

(14) U smislu Zakona i ovoga Pravilnika, poslijediplomantima, poslijedoktorandima, istraziva¢ima i znanstvenicima
smatraju se osobe kako je to uredeno posebnim propisom.

Neoporezivi iznosi stipendija, nagrada i naknada fizickih osoba koje ostvaruju drugi dohodak
Clanak 4.

(1) Oporezivim primicima fizickih osoba koje ostvaruju drugi dohodak iz ¢lanka 39. Zakona ne smatraju se iznosi $to
ih ispla¢uju isplatitelji do propisanih iznosa izracunatih primjenom propisanih koeficijenata na osnovicu osobnog odbitka iz
¢lanka 14. stavka 1. Zakona (dalje u tekstu: osnovica osobnog odbitka) i to ukupno do:

R.br. Primici na koje se do propisanog iznosa ne pla¢a porez na dohodak Koeficijent Iznos
1 2 3 4
. . . . oy p 1.750,00
1. Nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja (¢lanak 9. stavak 1. tocka 4. Zakona) 0,7 T
mjese¢no
) Primici po posebnim propisima ucenika i studenata na redovnom Skolovanju za rad preko 6.0 15.000,00
’ ucenickih i studentskih udruga (¢lanak 9. stavak 1. to¢ka 6. Zakona) ’ godi$nje
Potpora djetetu za Skolovanje do 15. godine Zivota odnosno do zavrSetka osnovnoskolskog o
3 obrazovanja (¢lanak 9. stavak 1. tocka 13. Zakona) 0.7 1.750,00 mjesecno
4 Stipendije u¢enicima i studentima za redovno $kolovanje u tuzemstvu i inozemstvu na srednjim, 0.7 1.750,00
’ vi$§im i visokim $kolama te fakultetima (¢lanak 9. stavak 1. to¢ka 14. Zakona) ’ mjesecno
Stipendije studenata na sveucili§tima u tuzemstvu i inozemstvu koje se dodjeljuju studentima za
5 izvrsna postignuc¢a u znanju i u ocjenama na sveu(ilistima, a koji su za dodjelu stipendija izabrani 16 4.000,00
’ na javnim natjecajima kojima mogu pristupiti svi studenti pod jednakim uvjetima (¢lanak 9. ’ mjesecno
stavak 1. tocka 14. Zakona)
6. Sportske stipendije koje se prema posebnim propisima isplacuju $portasima za njihovo Sportsko 0.7 1.750,00
usavr$avanje (¢lanak 9. stavak 1. tocka 16. Zakona) ’ mjesecno
7 Nagrade za $portska ostvarenja 8.0 20.000,00
’ (¢lanak 9. stavak 1. toc¢ka 17. Zakona) ’ godisnje




3 Naknade koje se isplacuju $portasima amaterima prema posebnim propisima (¢lanak 9. stavak 1. 0.7 1.750,00
‘ tocka 17. Zakona) ’ mjeselno

(2) Poreznom obvezniku - studentu, moze se priznati neoporezivi dio stipendije iz stavka 1. r.br. 5. do visine 4.000,00
kuna mjesecno po osnovi samo jedne dodijeljene stipendije. Porezno priznati neoporezivi dio stipendije iz stavka 1. r.br. 4.
ovoga ¢lanka mjesecno i porezno priznati neoporezivi dio stipendije iz stavka 1. r.br. 5. ovoga ¢lanka mjese¢no, medusobno
se iskljucuju.

(3) Oporezivim primicima ne smatraju se stipendije iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 19. Zakona za redovno $kolovanje na
visokim uciliStima u tuzemstvu i inozemstvu, a koje sluze za pokrice stvarnih troskova $kolovanja (8kolarina, prijevoza,
smjestaja, obveznog zdravstvenog osiguranja za koritenje zdravstvene zastite u inozemstvu prema posebnim propisima,
prehrane, knjiga i ostalo), koje se dodjeljuju studentima koji su za dodjelu stipendija izabrani na javnim natjecajima kojima
mogu pristupiti svi studenti pod jednakim uvjetima.

(4) U slucajevima ostvarivanja stipendija i primitaka iz clanka 9. stavka 1. toc¢ke 23. Zakona, primjenjuje se stavak 3.
ovoga ¢lanka.

(5) Ako se u tijeku jednoga mjeseca poreznog razdoblja isplacuju primici iz stavka 1. r.br . 1., i/ili r.br. 3. i/ili r.br. 4. i/ili
rbr. 5. i/ili r.br. 6. i/ili r.br. 7. i/ili r.br. 8. ovoga clanka za vise mjeseci istog ili prethodnog poreznog razdoblja, propisani
neoporezivi iznosi priznaju se u ukupnom iznosu kumulativno za broj mjeseci za koje je nagrada, stipendija, $portska
stipendija ili naknada trebala biti isplacena. Isplatitelji su obvezni u svojim evidencijama osigurati podatke o isplac¢enim
primicima i to po osnovi svih navedenih isplata koje obavljaju, a ako se primici isplacuju kod dva ili vide isplatitelja, porezni
obveznik obvezan je isplatitelju prije isplate dostaviti vierodostojne isprave o ostvarenim primicima kod drugih isplatitelja.

(6) Oporezivim primicima ne smatraju se naknade iz ¢lanka 5. stavka 2. r.br. 13. i/ili r.br. 19. i/ili r.br. 20. i/ili r.br. 21.
i/ili rbr. 22. i/ili rbr. 23. i/ili rbr. 24. i/ili r.br. 26. i/ili r.br. 27. i/ili r.br. 28. i/ili r.br. 29. i/ili r.br. 30. ¥/ili r.br. 31. ovoga
Pravilnika $to ih isplatitelji isplacuju osobama koje se nakon zavr§enog skolovanja nalaze na obveznom prakti¢cnom radu, na
dobrovoljnoj praksi ili na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

(7) U skladu s ¢lankom 9. stavkom 11. tockom 11. Zakona oporezivim primicima ne smatraju se naknade iz ¢lanka 5.
stavka 2. r.br. 19. - 22., 26. — 28. te 31. isplacene po osnovi sluzbenih putovanja. Primici po osnovi naknada za sluzbena
putovanja odnose se na sluzbena putovanja za potrebe tih organizacija.

(8) Iznimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, oporezivim primicima ne smatraju se naknade iz ¢lanka 5. stavka 2. r.br. 27. i
28. koje isplatitelji — neprofitne organizacije isplacuju fizickim osobama koje za te organizacije obavljaju poslove iz njihovog
djelokruga odnosno za njihove potrebe i uz naknadu, a pod uvjetom da racuni o obavljenim uslugama prijevoza i nocenja
glase na isplatitelja — neprofitnu organizaciju.

(9) Iznos stipendije koji nije iskoriten za pokrice stvarnih tro$kova $kolovanja smatra se oporezivim primitkom od
kojeg se utvrduje drugi dohodak.

Neoporezive naknade, potpore, nagrade i drugi primici koji se ne smatraju dohotkom od nesamostalnog rada
Clanak 5.

(1) U skladu s odredbama clanka 21. stavka 1. tocke 1. podtocke b) Zakona primici po osnovi naknada, potpora,
nagrada, dnevnica i otpremnina smatraju se primicima od nesamostalnog rada ako prelaze iznose iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
Svi drugi primici koji nisu navedeni u stavku 2. ovoga ¢lanka smatraju se oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog
rada u ukupno isplacenom iznosu.

(2) U skladu s odredbama ¢lanka 9. stavka 1. tocke 9. Zakona, oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada ne
smatraju se iznosi Sto ih poslodavac ili isplatitelj place ispla¢uje svojim radnicima, i to:

Rbr. Opis Koeficijent Iznos
1 2 3 4
1. Potpore zbog invalidnosti radnika 1,00 do 2.500,00 kuna godisnje

do 7.500,00 kuna, osim jednokratnih potpora iz ¢lanka
8. stavka 2. tocke 8. Zakona koje poslodavci isplacuju
djeci radnika, a koje se smatraju neoporezivim
primicima u ukupnom iznosu

2. Potpore za slucaj smrti radnika 3,00

Jednokratne potpore u slucaju smrti ¢lana uZze obitelji radnika
(bra¢nog druga, roditelja, roditelja bra¢nog druga, djece, drugih
3. predaka i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i udomljene 1,2 do 3.000,00 kuna
djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj je porezni
obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu)

Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana.
4. Razdoblje bolovanja duze od 90 dana ne mora se odnositi na 1,0 do 2.500,00 kuna godi$nje
jednu kalendarsku godinu




5. Prigodne nagrade (boZi¢nica, naknada za godi$nji odmor i sl.) 1,0 do 2.500,00 kuna godisnje
6. Nagrade radnicima za navr$enih 10 godina radnog staza 0,6 do 1.500,00 kuna
7. Nagrade radnicima za navrsenih 15 godina radnog staza 0,8 do 2.000,00 kuna
8. Nagrade radnicima za navr$enih 20 godina radnog staza 1,0 do 2.500,00 kuna
9. Nagrade radnicima za navrenih 25 godina radnog staza 1,2 do 3.000,00 kuna
10. Nagrade radnicima za navr$enih 30 godina radnog staza 1,4 do 3.500,00 kuna
11. Nagrade radnicima za navrenih 35 godina radnog staza 1,6 do 4.000,00 kuna
2. Nagr‘ade radn‘1c1ma za navr$enih A}O godina radnog staza i 2.0 do 5.000,00 kuna
svakih narednih 5 godina radnog staza
13. Naknade za odvojeni Zivot od obitelji 0,7 do 1.750,00 kuna mjese¢no
14. Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu 3,2 do 8.000,00 kuna
Otpremnlpe zbog poslovno uvj etovaryh otkaza i . osobnq do visine 6.500,00 kuna za svaku navr$enu godinu rada
15. uvjetovanih otkaza, prema zakonu kojim se ureduje radni 2,6
kod tog poslodavca
odnos
16. Otpremnine zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti 3.2 do visine 8.000,00 kuna za svaku navrsenu godinu rada
kod tog poslodavca
17. Potpf)ra djetetu zavskolovan)e do 15. godme Zivota odnosno do 0.7 1.750,00 mjesecno
zavr$etka osnovnoskolskog obrazovanja
18, Dar (rl)etetl} do 15 %gdma starosti (koje je do dana 31. prosinca do 600,00 kuna godisnje
tekuce godine navrsilo 15 godina starosti)
19. Dnevr'nce za slgzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje vise od do 170,00 kuna
12 sati dnevno i dnevnica za rad na terenu u tuzemstvu
20. DneYnlce zaAsluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje viSe od do 85,00 kuna
8 sati, a manje od 12 sati dnevno
21 Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje viSe od |do iznosa utvrdenih propisima o izdacima za sluzbena putovanja za korisnike
' 12 sati dnevno i dnevnica za rad na terenu u inozemstvu drzavnog proracuna
2 Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje viSe od | do 50% iznosa utvrdenih propisima o izdacima za sluzbena putovanja za korisnike
' 8 sati, a manje od 12 sati dnevno drzavnog proracuna
23. Pomorski dodatak do 250,00 kuna dnevno
24. Pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe do 400,00 kuna dnevno
25. Potpore za novorodence u visini jedne proracunske osnovice prema posebnom propisu
Dnevnice za sluzbena putovanja per diem koje se radnicima
26. ispla¢uju iz prora¢una Europske unije radi obavljanja poslova |u ukupnom iznosu
njihovih radnih mjesta, a u svezi s djelatnosti poslodavca
27. Naknade prijevoznih troskova na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka
28. Naknade troskova noéenja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka
u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedina¢ne prijevozne
karte odnosno do visine cijene mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte.
. . . .. .. |Ako na odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza,
Naknade troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim p . . : L ).
29. rievozom naknada troskova prijevoza na posao i s posla utvrduje se u visini cijene prijevoza
Py koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran
prijevoz odnosno do visine cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim
udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz.
u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne karte
odnosno do visine cijene mjese¢ne odnosno pojedinacne prijevozne karte. Ako
30 Naknade troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim |radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
’ javnim prijevozom stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnoga javnoga
prijevoza odnosno do visine stvarnih izdataka utvrdenih u visini troskova mjesnog
i medumjesnoga javnoga prijevoza.
31. Naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe do 2,00 kune po prijedenom kilometru
T

(3) Iznosi iz stavka 2. od r.br. 1. do 17. izraCunati su primjenom propisanih koeficijenata na osnovicu osobnog odbitka.

(4) Ako se prigodna nagrada iz stavka 2. r.br. 5. ovoga c¢lanka isplacuje radniku koji radi istovremeno kad dva ili vise
poslodavaca u poreznom razdoblju za koje se prigodna nagrada isplacuje i/ili je tijekom poreznog razdoblja imao zasnovan
radni odnos kod dva ili vise poslodavaca, ali ne istodobno, radnik je obvezan prije isplate prigodne nagrade poslodavcu
pisano izjaviti da li je kod drugog i/ili bivseg poslodavca ostvario isplatu prigodne nagrade za to porezno razdoblje, u kojem
iznosu i je li po toj osnovi obracunan i uplacen predujam poreza na dohodak. U slucaju izvrSene isplate prigodne nagrade,
neoporezivo se moze isplatiti samo razlika do propisanog iznosa iz stavka 2. r.br. 5. ovoga clanka.

(5) U smislu provedbe stavka 2. r.br. 15. i 16. ovoga ¢lanka radom kod istog poslodavca smatra se i razdoblje rada kod
prethodnog poslodavca, ako se, prema odredbama Zakona kojim se ureduje radni odnos, na novog poslodavca prenose
ugovori o radu radnika koji rade u poduzecu ili dijelu poduzeca koje se statusnom promjenom ili pravnim poslom prenosi



