NN 19/2017 (3.3.2017.), Uredba o kriterijima za provedbu postupaka odabira i imenovanja
kandidata za predsjednike i clanove uprava trgovackih drustava i drugih pravnih osoba od
strateskog i posebnog interesa za Republiku Hrvatsku

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
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Na temelju ¢lanka 1. stavka 2. i ¢lanka 8. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (»Narodne novine, br. 150/11, 119/14 i
93/16), clanka 23.a Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstva i drugih sredi$njih tijela drzavne uprave (»Narodne
novine, br. 93/16 1 104/16) i ¢lanka 17. stavka 7. Zakona o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasnistvu Republike
Hrvatske (»Narodne novine, br. 94/13 i 18/16), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 2. ozujka 2017. godine
donijela

UREDBU

O KRITERIJIMA ZA PROVEDBU POSTUPAKA ODABIRA I IMENOVANJA KANDIDATA ZA
PREDSJEDNIKE I CLANOVE UPRAVA TRGOVACKIH DRUSTAVA I DRUGIH PRAVNIH OSOBA
OD STRATESKOG I POSEBNOG INTERESA ZA REPUBLIKU HRVATSKU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovom Uredbom se propisuju kriteriji za provedbu postupka odabira i imenovanja kandidata za predsjednike i
¢lanove uprava trgovackih drustava i drugih pravnih osoba od strateskog i posebnog interesa za Republiku Hrvatsku te
uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati za osobe ovlastene za zastupanje (predsjednike i clanove uprava, ravnatelje,
zastupnike, direktore), u trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama od strateskog i posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku, koje su odredene Odlukom o utvrdivanju popisa trgovackih drustava i drugih pravnih osoba od strateskog i
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, ukoliko to nije propisano posebnim propisom.

(2) Ova Uredba na odgovarajuci se nacin primjenjuje u pogledu uvjeta za izbor kandidata za osobe ovlastene za
zastupanje trgovackih drustava ¢ijim dionicama i poslovnim udjelima upravlja Centar za restrukturiranje i prodaju, ukoliko
to nije propisano posebnim propisom drukéije, dok ¢e se postupak izbora kandidata provesti sukladno odredbama Zakona
o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasni$tvu Republike Hrvatske.

(3) Ova Uredba na odgovarajuci se nacin primjenjuje u pogledu uvjeta za izbor kandidata za osobe ovlastene za
zastupanje trgovackih drustava u kojima udio u temeljnom kapitalu imaju pravne osobe koje je osnovala Republika
Hrvatska, ukoliko to nije propisano posebnim propisom.

Clanak 2.

(1) Odabir kandidata za ¢lanove i predsjednike uprava trgovackih drustava i drugih pravnih osoba od strateskog i
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku provodi se putem javnog natjecaja.

(2) Javni natjecaj iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi Ministarstvo drzavne imovine u suradnji s ministarstvom u ¢ijoj
nadleznosti su djelatnosti kojima se pretezito bavi trgovacko drustvo.

Clanak 3.

Pojedini pojmovi, u smislu ove Uredbe, imaju sljedece znacenje:

— Ministarstvo je Ministarstvo drzavne imovine

— CERP je Centar za restrukturiranje i prodaju

— Povjerenstvo Vlade je Povjerenstvo Vlade Republike Hrvatske za upravljanje strateSkim trgovackim drustvima

— Trgovacko drustvo odnosi se na trgovacka drustva odredena Odlukom o utvrdivanju popisa trgovackih drustava i
drugih pravnih osoba od strateskog i posebnog interesa za Republiku Hrvatsku



— Pravna osoba se odnosi na pravne osobe odredene Odlukom o utvrdivanju popisa trgovackih drustava i drugih
pravnih osoba od strateskog i posebnog interesa za Republiku Hrvatsku

— Kandidat je kandidat za osobu ovlastenu za zastupanje (za predsjednika uprave i/ili ¢lana uprave i/ili ravnatelja i/ili
direktora).

II. OPCI UVJETI ZA KANDIDATE

Clanak 4.
(1) Kandidat mora ispunjavati najmanje sljedece uvjete:
— zavrS$en najmanje diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
— najmanje deset godina radnog iskustva na poslovima koji zahtijevaju odgovarajuci stupanj stru¢ne spreme, od kojih
je najmanje pet godina radnog iskustva na rukovode¢im polozajima
— radno iskustvo u organiziranju rada i vodenju poslova
— nepostojanje sukoba interesa u skladu s propisom koji ureduje sprecavanje sukoba interesa izmedu privatnog i javnog

interesa u obnasanju javnih duznosti te pravilima Kodeksa korporativnog upravljanja trgovackim drustvima u kojima
Republika Hrvatska ima dionice ili udjele

— znanje najmanje jednog svjetskog jezika.

(2) Ako su Zakonom o trgovackim drustvima, posebnim propisima za pojedine djelatnosti ili osnivackim aktom
trgovackog drustva, odnosno pravne osobe, propisani strozi ili neki drugi posebni uvjeti koje kandidat mora ispunjavati,
onda se prilikom provodenja javnog natjecaja primjenjuju navedeni uvjeti.

Clanak 5.

Kandidat je duzan uz prijavu dostaviti:

— zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 4. ove Uredbe

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja u skladu s ¢lankom 4. stavkom 1. podstavkom 1. ove Uredbe, odnosno
izvornik ili presliku diplome, a kandidat koji je odgovarajuci stupanj obrazovanja stekao izvan Republike Hrvatske duzan je
dostaviti izvornik diplome zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik i potvrdu o priznatoj
visokoskolskoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije Republike Hrvatske

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je razvidno da kandidat ima deset godina radnog iskustva
na poslovima u odgovaraju¢em stupnju stru¢ne spreme

— kandidat koji je radno iskustvo stekao izvan Republike Hrvatske duzan je dostaviti potvrdu, zajedno s prijevodom
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni strani jezik, iz koje je razvidno da ima najmanje deset godina radnog iskustva u
odgovarajucoj struci

— uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoc¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta nepravomoc¢na presuda koje
ne smije biti starije od 15 dana od dana podnosenja prijave

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog biljeznika, pod kaznenom i materijalnom odgovornoscu, o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima i nepostojanja okolnosti iz ¢lanka 4. stavka 1. podstavka 4.
ove Uredbe, koja ne smije biti starija od 15 dana od dana podnosenja prijave

— kandidat koji nije drzavljanin Republike Hrvatske duzan je dostaviti dokaz o znanju hrvatskog jezika

- potvrdu sveucilidne ustanove ili ovlastene skole ili centra za strane jezike o poznavanju najmanje jednog svjetskog
jezika

— potvrdu nadlezne porezne uprave iz koje je razvidno da kandidat nema nepodmirenih poreznih dugovanja prema
Republici Hrvatskoj koja ne smije biti starija od 15 dana od dana podnosenja prijave

— potvrdu nadlezne porezne uprave iz koje je razvidno da trgovacko drustvu u kojem je kandidat imatelj dionica ili
vlasnik poslovnog udjela od najmanje 25% temeljnog kapitala nema nepodmirenih poreznih dugovanja prema Republici
Hrvatskoj koja ne smije biti starija od 15 dana od dana podnosenja prijave.

III. POSTUPAK ODABIRA KANDIDATA

Clanak 6.

(1) Postupak odabira kandidata pokrece Ministarstvo objavom javnog natjecaja u Narodnim novinama, a obavijest o
javnom natjecaju objavit ¢e se i u jednoj od visokotiraznih dnevnih tiskovina.



