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Ministarstva obrane, vojnodiplomatskih osoba i osoba upucenih na rad u medunarodne organizacije
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Na temelju ¢lanka 113. stavka 4. Zakona o obrani (»Narodne novinex, br. 73/13, 75/15, 27/16 i 110/17 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 144. stavka 3. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
(»Narodne novine, br. 73/13, 75/15 i 50/16), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 13. prosinca 2017. godine,
donijela

UREDBU

O MJERILIMA ZA PLACE I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA DIPLOMATSKIH OSOBA
MINISTARSTVA OBRANE, VOJNODIPLOMATSKIH OSOBA I 0SOBA UPUCENIH NA RAD U
MEDUNARODNE ORGANIZACIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom Uredbom utvrduju se mjerila za place, dodatke i druga primanja odnosno materijalna prava diplomatskih osoba
Ministarstva obrane, vojnodiplomatskih osoba, osoba upucenih na rad u medunarodne organizacije, administrativno-
tehnickog osoblja te ¢lanova njihove uze obitelji.

Clanak 2.

(1) Diplomatske osobe Ministarstva obrane su drzavni sluzbenici rasporedeni u Stalno predstavnistvo Republike
Hrvatske pri Organizaciji Sjevernoatlantskog ugovora (u daljnjem tekstu: NATO) i Stalno predstavnistvo Republike
Hrvatske pri Europskoj uniji i pri Europskoj zajednici za atomsku energiju.

(2) Vojnodiplomatske osobe Ministarstva obrane su djelatne vojne osobe imenovane i upucene na duznosti u Vojnom
predstavnistvu Republike Hrvatske pri NATO-u i Europskoj uniji u sastavu Stalnog predstavnistva Republike Hrvatske pri
NATO-u, vojni izaslanici Republike Hrvatske i pomoc¢nici vojnih izaslanika Republike Hrvatske, vojni savjetnici u stalnim
misijama Republike Hrvatske pri Ujedinjenim narodima i OESS-u te nacionalni vojni predstavnici Republike Hrvatske u
strateskim zapovjednistvima NATO-a.

(3) Diplomatski odnosno vojnodiplomatski status ostvaruju direktor i zamjenik direktora RACVIAC-a - Centra za
sigurnosnu suradnju, u skladu s Ugovorom o drzavi domacinu izmedu Vlade Republike Hrvatske i RACVIAC-a - Centra za
sigurnosnu suradnju.

(4) Odredbe ove Uredbe odnose se i na djelatnike Ministarstva obrane i pripadnike Oruzanih snaga Republike Hrvatske
upucene na rad u medunarodne organizacije, kao nacionalne stru¢njake odnosno nacionalno vojno osoblje.

Clanak 3.

(1) Pod pojmom medunarodne organizacije u smislu ove Uredbe podrazumijevaju se strukture NATO-a, Europske
unije, Ujedinjenih naroda, nacionalna (multinacionalna) zapovjedni$tva i stozeri saveznickih i partnerskih drzava te civilne
i vojne znanstvene i strucne institucije iz podrucja obrane i sigurnosti.

(2) Odredbe ove Uredbe odgovarajuce se primjenjuju i na osobe koje se s pozicija nacionalnih (multinacionalnih)
zapovjednistava i stozera saveznickih i partnerskih drzava te struktura NATO-a, Europske unije i Ujedinjenih naroda
upucuju u operacije potpore miru i druge aktivnosti u inozemstvu.

II. MJERILA ZA ODREDIVANJE PLACE
Mjerila za odredivanje osnovne place
Clanak 4.



(1) Placa osoba iz ¢lanka 2. ove Uredbe sastoji se od osnovne place i dodataka na placu i obracunava se s danom
stupanja na duznost.

(2) Osnovnu placu osoba za vrijeme rada u inozemstvu ¢ini zbroj:

— umnoska koeficijenta polazne osnovice slozenosti poslova prema diplomatskim, vojnodiplomatskim i ostalim
zvanjima (Prilog I.) i devizne vrijednosti koeficijenta s koeficijentom tro$kova Zivota u drzavi primateljici (Prilog I1.)

— umnoska koeficijenta polazne osnovice slozenosti poslova prema diplomatskim, vojnodiplomatskim i ostalim
zvanjima (Prilog I.) i devizne vrijednosti koeficijenta s postotkom kategorije vaznosti predstavniStva u inozemstvu (Prilog
I1L.).

(3) Mjesecna osnovica za obracun doprinosa osobama iz ¢lanka 2. ove Uredbe odreduje se prema placi odredenoj
prema sljedec¢im sastavnicama: osobni ¢in za djelatne vojne osobe odnosno koeficijent slozenosti poslova za drzavne
sluzbenike i namjestenike, uvecana 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza, uvecana za 20%, vrsta staza 12/12.

(4) Mjese¢na osnovica za obracun doprinosa iz stavka 3. ovoga ¢lanka uvecava se za znanstveni stupanj i to: 8% za
znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno za 15% za znanstveni stupanj doktora znanosti.
Clanak 5.

(1) Koeficijenti polazne osnovice slozZenosti poslova prema diplomatskim, vojnodiplomatskim i ostalim zvanjima,
koeficijenti troskova zivota u drzavi primateljici i postotak kategorije vaznosti predstavnistva u inozemstvu nalaze se u
prilozima L, II. i III. ove Uredbe i njezin su sastavni dio. Kategorije vaznosti predstavniStva u inozemstvu nalaze se u Prilogu
IV. ove Uredbe i ne objavljuju se u »Narodnim novinamax.

(2) Deviznu vrijednost koeficijenta utvrduje Vlada Republike Hrvatske u skladu s ¢lankom 3. stavkom 2. Uredbe o
pla¢ama, dodacima i naknadama u sluzbi vanjskih poslova (»Narodne novinex, br. 22/03, 48/03, 39/06, 36/07 i 25/13).

Dodaci na placu
Clanak 6.
Dodaci koji se utvrduju na osnovnu placu iz ¢lanka 4. ove Uredbe su:
— dodatak na diplomatske i protokolarne aktivnosti bra¢nog druga
— dodatak na dijete

— dodatak na posebne uvjete Zivota i rada.

Dodatak na diplomatske i protokolarne aktivnosti bracnog druga
Clanak 7.

(1) Dodatak za diplomatske i protokolarne aktivnosti bra¢nog druga obracunava se na koeficijent polazne osnovice
sloZzenosti poslova i to za:

- 20% za diplomatske i vojnodiplomatske osobe Ministarstva obrane

— 15% za ostale osobe iz clanka 2. ove Uredbe.

(2) Dodatak na bra¢nog druga ostvaruje se za vrijeme boravka bra¢nog druga u drzavi primateljici, ako tamo nije
zaposlen. Dodatak na bra¢nog druga ne ostvaruje se ako bra¢ni drug neprekidno boravi izvan drzave primateljice dulje od
60 dana.

(3) Pravo na dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobrava se na temelju zahtjeva i prethodne pisane izjave nadleznoj
ustrojstvenoj jedinici za poslove medunarodne obrambene suradnje Ministarstva obrane o dolasku ili odlasku bra¢nog
druga iz drzave primateljice.
izvan drzave primateljice, o ¢emu je djelatnik duzan dostaviti podatke nadleznoj ustrojstvenoj jedinici za poslove
medunarodne obrambene suradnje Ministarstva obrane, dodatak se obustavlja.

Dodatak na dijete
Clanak 8.

(1) Dodatak na dijete ostvaruje se u visini od 30% devizne vrijednosti koeficijenta za svako dijete koje s osobom iz
¢lanka 2. ove Uredbe boravi u drzavi primateljici.

(2) Dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka za dijete starije od 15 godina stjece se na temelju potvrde o redovnom $kolovanju
i ostvaruje se najkasnije do punoljetnosti djeteta odnosno do kraja skolske godine u kojoj dijete navr$ava 18 godina Zivota.

Dodatak na posebne uvjete Zivota i rada



Clanak 9.
(1) Dodatak na posebne uvjete Zivota i rada u iznosu od 10% mogu ostvariti osobe iz ¢lanka 2. ove Uredbe za vrijeme
rada u drzavi primateljici na:
- neodgovarajuce zivotne, zdravstvene i klimatske uvjete
- neodgovarajuce sigurnosne uvjete
- posebno opterecenje.

(2) Dodatak se obracunava na koeficijent polazne osnovice slozenosti poslova prema diplomatskim,
vojnodiplomatskim i ostalim zvanjima.

(3) Odluku o drzavama odnosno diplomatskim predstavni$tvima i razdoblju za koje se utvrduje dodatak iz stavka 1.
ovoga ¢lanka donosi ministar obrane.

Drugi dodaci
Clanak 10.

(1) Osoba koja uz svoju duznost obavlja i poslove ¢elnika vojnodiplomatskog predstavnistva neprekidno dulje od 30
dana ima pravo na dodatak od 10% od koeficijenta polazne osnovice slozenosti poslova prema diplomatskim,
vojnodiplomatskim i ostalim zvanjima celnika predstavnistva, za vrijeme trajanja zamjene.

(2) Celnik vojnodiplomatskog predstavnistva koji upravlja s dva ili vise vojnodiplomatskih predstavnistava razvrstana u
razlicite kategorije vaznosti, ima pravo na placu viSe kategorije vojnodiplomatskog predstavnistva.

Izuzeci od mjerila za odredivanje place
Clanak 11.

(1) Djelatne vojne osobe na radu u medunarodnim organizacijama sa sjedistem u Republici Hrvatskoj ne ostvaruju
pravo na osnovnu placu prema mjerilima iz ¢lanka 4. ove Uredbe nego ostvaruju pravo na osnovnu placu i dodatke na placu
u skladu s propisima o placama djelatnih vojnih osoba u Republici Hrvatskoj, uve¢ano za poseban dodatak u iznosu od 15%
od osnovne place te nemaju pravo na druge dodatke i naknade iz ove Uredbe.

(2) Drzavni sluzbenici i namje$tenici Ministarstva obrane na radu u medunarodnim organizacijama sa sjedistem u
Republici Hrvatskoj ne ostvaruju pravo na osnovnu placu prema mjerilima iz ¢lanka 4. ove Uredbe nego ostvaruju pravo na
osnovnu placu i dodatke na placu u skladu s propisima o placama drzavnih sluzbenika i namjestenika u Republici Hrvatskoj
s tim da se primjenjuju koeficijenti polazne osnovice slozenosti poslova prema diplomatskim, vojnodiplomatskim i ostalim
zvanjima iz Priloga I. ove Uredbe te nemaju pravo na druge dodatke i naknade iz ove Uredbe.

(3) Placa i dodaci na placu iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka obracunavaju se i isplacuju u kunama.

Clanak 12.

(1) Vojni izaslanik Republike Hrvatske sa sjedistem u Zagrebu ne ostvaruje pravo na osnovnu placu prema mjerilima iz
¢lanka 4. ove Uredbe nego ostvaruje pravo na osnovnu placu i dodatke na pla¢u u skladu sa svojim osobnim ¢inom i
ustrojbenim mjestom, uvecano za poseban dodatak u iznosu od 20% od osnovne place te nema pravo na druge dodatke i
naknade iz ove Uredbe.

(2) Placa i dodaci na placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka obracunavaju se i ispla¢uju u kunama.

III. NAKNADE TROSKOVA I DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 13.
(1) Osobe iz ¢lanka 2. ove Uredbe za vrijeme rada u inozemstvu mogu ostvarivati pravo na:
— naknadu troskova prijevoza na posao i s posla
- naknadu troskova za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
— naknadu selidbenih i putnih troskova
— naknadu troskova stanovanja
— naknadu ¢lanarina u vojnodiplomatskim udrugama
— naknadu putnih troskova u Republiku Hrvatsku radi koristenja godiSnjeg odmora
- naknadu za intenzivno ucenje stranog jezika
- naknadu u slu¢aju smrti
— naknadu troskova zdravstvenog osiguranja

— naknadu troskova za protokolarne obveze.



(2) Ako ovom Uredbom nije druk¢ije propisano, naknade troskova iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobrava rukovoditelj
ustrojstvene jedinice Ministarstva obrane nadlezne za poslove medunarodne obrambene suradnje.

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla

Clanak 14.

(1) Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla ostvaruje se u punom iznosu mjese¢ne odnosno
pojedinacne cijene vozne karte mjesnoga javnog prijevoza koji je organiziran u sjedi$tu predstavnistva.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruju osobe iz ¢lanka 2. ove Uredbe osim ako im je dodijeljeno sluzbeno vozilo
na koristenje ili ako postoji organizirani prijevoz u drzavi primateljici.

Naknada troskova za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 15.

[znimno, ako nije moguce koristenje sluzbenog vozila ili drugoga odgovarajuceg prijevoza, pravo na naknadu troskova
za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe ostvaruje se na osnovi ovjerenoga putnog naloga ovlastene osobe u
visini od 20% maloprodajne cijene bezolovnog benzina u drzavi primateljici, za svaki prijedeni kilometar.

Naknada selidbenih i putnih troskova

Clanak 16.

(1) Pri upucivanju na rad i povratku s rada iz inozemstva osobe iz ¢lanka 2. ove Uredbe imaju pravo na naknadu
selidbenih i putnih troskova za sebe i clanove uze obitelji koji s njima borave u drzavi primateljici na nacin da se priznaju
sljedeci troskovi:

1. putni troskovi za prijevoz:

— zrakoplovom u ekonomskom razredu ili Zeljeznicom u prvom razredu i spava¢im kolima po potrebi te redovnom
autobusnom linijom

— do uzletista, zZeljeznicke/autobusne postaje ili luke

— privatnim automobilom u visini od 10% devizne vrijednosti koeficijenta za svakih 100 kilometara, s ograni¢enjem da
ukupna naknada ne moze biti veca od devizne vrijednosti koeficijenta

2. selidbeni troskovi za:

— pakiranja do 2.000,00 kuna za samca ili 3.000,00 kuna za osobu s obitelji

— troskove carinske manipulacije i osiguranja

— troskove istovara i unosa stvari u stan i obratno

3. vozarina za prijevoz:

— zrakoplovom do 300 kg za samca ili 450 kg za osobu s obitelji

— cestovni ili Zeljeznicki prijevoz do 25 m® za samca ili 50 m* za osobu s obitelji

— brodski prijevoz - kontejner 20 ft za samca ili 40 ft za osobu s obitelji.

(2) Pravo na dnevnicu ostvaruju samo osobe iz clanka 2. ove Uredbe.

(3) Selidba u europske drzave organizira se i u pravilu obavlja javnim prijevozom odnosno prijevozom Ministarstva
obrane ili se povjerava pravnoj osobi s kojom je ve¢ sklopljen ugovor u iznosima odnosno ogranicenjima iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 17.

Pravo na naknadu selidbenih i putnih troskova povratka u Republiku Hrvatsku ne ostvaruje se u slucaju jednostranog
prekida sluzbe bez suglasnosti Ministarstva obrane te ako je osobi pravomo¢nom sudskom presudom ili rjeSenjem
vojnostegovnog odnosno sluzbenickog suda izrecena kazna ¢ije izvrSenje onemogucuje daljnje obavljanje duznosti.

Naknada troskova stanovanja

Clanak 18.

(1) Pravo na naknadu troskova stanovanja ostvaruje se u visini od 90% ugovorene cijene najma stana, a ovisno o broju
¢lanova uze obitelji koji borave u drzavi primateljici, naknadu ostvaruje:

— samac za stan s jednom spava¢om sobom, do 60 m*
— obitelji s dva ¢lana za stan s dvije spavace sobe, do 70 m*
— obitelji s tri ¢lana za stan s tri spavaée sobe, do 90 m*



— obitelji s Cetiri i vi$e ¢lanova za stan s tri spavaée sobe, do 100 m*.
(2) Osobe iz ¢lanka 2. ove Uredbe mogu sklopiti ugovor o najmu namjestenog ili nenamjestenog stana. Ako se
iznajmljuje nenamjesteni stan, ostvaruje se pravo na naknadu od 90% cijene iznajmljivanja namjestaja.

(3) Naknada troskova stanovanja moze se u posebnim slucajevima ostvariti i za najam stana koji je za jednu sobu
odnosno 20 m? vei od kriterija pripadanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako korisnik stana ima diplomatsko-protokolarne
obveze ili iz drugih opravdanih razloga.

(4) Naknada troskova stanovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne obuhvaca rezijske troskove stanovanja, telefona i najma

garaze za privatno vozilo koje je duzan snositi korisnik stana.
Clanak 19.

(1) Ugovor o najmu stana s najmodavcem sklapa korisnik unajmljenoga stana te je odgovoran i snosi sve troskove i
rizike uzrokovane nesavjesnim koriStenjem stana, kao i druge obveze koje je ugovorom preuzeo.

(2) Korisnik stana je obvezan pri sklapanju ugovora o najmu, ako je to moguce, ugovoriti odredbu o mogu¢nosti otkaza
ugovora i prije redovnog isteka ugovora, u slucaju prijevremenog povratka u Republiku Hrvatsku.

(3) Korisnik stana je obvezan prethodno pribaviti najmanje tri ponude za najam stana i prethodnu pisanu suglasnost
nadlezne ustrojstvene jedinice za poslove medunarodne obrambene suradnje Ministarstva obrane za sklapanje ugovora o
najmu, koja e voditi racuna o specifi¢cnim uvjetima cijene najma u drzavi primateljici, pri cemu ce se ako je moguce
konzultirati predstavnistvo Republike Hrvatske u navedenoj drzavi.

Clanak 20.
(1) Troskove posredovanja za najam stana podmiruje Ministarstvo obrane na temelju ra¢una posrednika.
(2) U slucaju obveze placanja pologa za najam stana korisnik stana duzan je nadleznoj ustrojstvenoj jedinici za poslove

medunarodne obrambene suradnje Ministarstva obrane dostaviti dokaz o isplati pologa te je obvezan vratiti ga Ministarstvu
obrane po isteku ili otkazu ugovora, na $to se obvezuje pisanom izjavom.

Clanak 21.

(1) Korisnik kojem je za stambene potrebe dodijeljena kuca ili stan u vlasni$tvu odnosno najmu Republike Hrvatske
duzan je participirati u troSkovima stanovanja.

(2) Ako je kuca ili stan u najmu Republike Hrvatske, korisnik je duzan participirati u iznosu od 10% od cijene najma, a
ako je kuca ili stan u vlasni$tvu Republike Hrvatske u iznosu od 10% od prosjecne cijene najma takve kuce ili stana.

(3) Uz participiranje u troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, korisnik je duzan snositi sve rezijske troskove ukljucujuci
troSkove telefona.

(4) Kupnju namjestaja za opremanje kuce ili stana iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobrava nadlezna ustrojstvena jedinica za
poslove medunarodne obrambene suradnje Ministarstva obrane, uz prethodno pribavljeno misljenje nadlezne ustrojstvene
jedinice za poslove javne nabave Ministarstva obrane, u skladu s osiguranim prorac¢unskim sredstvima.

(5) Korisnik kuce ili stana iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezan je podmiriti sve troskove koje uzrokuje nesavjesnim
koristenjem.

Clanak 22.

(1) Naknada placenih troskova za privremeni smjestaj djelatnika upucenih na rad u inozemstvo ostvaruje se po dolasku
u drzavu primateljicu do pocetka koristenja stalnog smjestaja, ali najdulje do 30 dana. Naknada se ostvaruje u visini cijene
smjestaja u hotelu s kojim postoji sklopljen ugovor osim u slucajevima kada takav ugovor ne postoji.

(2) Naknada placenih tro$kova iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje se i u sluc¢aju prijevremenog otkaza ugovora ili
nemogucnosti koriStenja stana zbog okolnosti koje su nastupile bez krivnje korisnika, a troskovi se u ovom slucaju
nadoknaduju i za clanove uze obitelji po prethodnom pisanom odobrenju nadlezne ustrojstvene jedinice za poslove
medunarodne obrambene suradnje Ministarstva obrane.

Naknada clanarine u vojnodiplomatskim udrugama
Clanak 23.

Naknada ¢lanarine za vojnodiplomatske ili strukovne udruge u drzavi primateljici ostvaruje se radi promicanja interesa
Republike Hrvatske na temelju prethodnoga pisanog odobrenja nadlezne ustrojstvene jedinice za poslove medunarodne
obrambene suradnje Ministarstva obrane.

Naknada putnih troskova u Republiku Hrvatsku radi koristenja godisnjeg odmora
Clanak 24.



