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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O MINIMALNOJ PLACI

Proglasavam Zakon o izmjeni Zakona o minimalnoj placi, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 15. prosinca 2017.
Klasa: 011-01/17-01/122
Urbroj 71-06-01/1-17-2
Zagreb, 20. prosinca 2017.
Predsjednica
Republike Hrvatske
Kolinda Grabar-Kitarovié, v. r.

ZAKON

O IZMJENI ZAKONA O MINIMALNOJ PLACI

Clanak 1.
U Zakonu o minimalnoj placi (»Narodne novine, br. 39/13.) ¢lanak 2. mijenja se i glasi:

»(1) Minimalna placa u smislu ovoga Zakona je najnizi mjese¢ni iznos bruto place koji radniku pripada za rad u
punom radnom vremenu.

(2) U iznos minimalne place ne ulaze povecanja place koja radniku pripadaju za prekovremeni rad, no¢ni rad i rad
nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.

(3) Minimalna plac¢a radnika koji radi u nepunom radnom vremenu utvrduje se i isplacuje razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.

(4) Za radnika kojemu je prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu
ugovorena, utvrdena ili propisana placa za mjesec dana rada u iznosu minimalne place ili do visine minimalne place,
mjesecna osnovica za obracun doprinosa na osnovicu prema placi, utvrdena prema propisima kojima su uredeni doprinosi
za obvezna osiguranja, umanjuje se za 50% iznosa minimalne place ili razmjernog dijela minimalne place koja je propisana
za mjesec osiguranja za koji se vrsi obracun.

(5) Pravo iz stavka 4. ovoga ¢lanka ostvaruje radnik koji je u razdoblju od dvanaest mjeseci uzastopno prije pocetka
umanjenja osnovice imao ugovorenu, utvrdenu ili propisanu minimalnu placu ili do visine minimalne place.

(6) Pravo iz stavka 4. ovoga ¢lanka ostvaruje se do ugovaranja, utvrdivanja ili propisivanja place koja je visa od iznosa
minimalne place, a ponovno stjecanje prava pocinje nakon ispunjenja uvjeta iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(7) Odredba stavka 4. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je istodobno kod poslodavca ¢lan uprave trgovackog
drustva ili izvr$ni direktor trgovackog drustva ili upravitelj zadruge, odnosno ne odnosi se na primitke iz stavka 2. ovoga
¢lanka, ostala uvecanja place za mjesec dana rada i ostale primitke koji se isplacuju uz placu.«.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 2.

Za sve radnike koji su u mjesecu prosincu 2017. godine prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru
ili posebnom propisu imali ugovorenu, utvrdenu ili propisanu placu do iznosa minimalne place ili u iznosu minimalne
place, a koji i nastavno u 2018. godini imaju ugovorenu, utvrdenu ili propisanu pla¢u do iznosa minimalne place ili u iznosu
minimalne place, mjesecna osnovica za obra¢un doprinosa na osnovicu prema placi, utvrdena prema propisima kojima su



