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KOLEKTIVNI UGOVORI

1200
Na temelju odredbi ¢lanaka 192. do 204. Zakona o radu (»Narodne novine« broj 93/2014) i Zakona o reprezentativnosti
udruga poslodavaca i sindikata (»Narodne novine« broj 93/2014)
ULJANIK Grupa:
ULJANIK d.d., Pula,
ULJANIK Brodogradiliste d.d., Pula,
3. MAJ Brodogradiliste d.d., Rijeka,

ULJANIK Strojogradnja Diesel d.d., Pula, kao univerzalni pravni sljednik trgovackog drustva ULJANIK Strojogradnja
d.d., Pula i trgovackog drustva 3. MA] Motori i dizalice, d.d., Rijeka, nakon statusne promjene spajanja,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d., Vodnjan,

ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o., Pula,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o., Pula,

ULJANIK Financije d.o.o., Pula,

ULJANIK Standard d.o.o., Pula,

USCS d.o.0., Pula,

koje zastupa punomo¢nik Hrvoje Markulinci¢, dipl. iur., direktor ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.
(u daljnjem tekstu: poslodavac/drustvo)

i

Reprezentativni sindikati prema Sporazumu sindikata:

SINDIKAT METALACA HRVATSKE - INDUSTRIJSKI SINDIKAT, kojeg zastupa Vedran Dragicevi¢, predsjednik, na
razini poslodaveca:

ULJANIK d.d.,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

3. MA] Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja Diesel d.d.,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,

ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,

ULJANIK Standard d.o.o.

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACIJE, kojeg zastupa Rajko Kutlaca, punomoc¢nik, na razini poslodavca:
ULJANIK d.d.,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

3. MAJ Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja Diesel d.d.,

ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,

ULJANIK Standard d.o.o.

JADRANSKI SINDIKAT, kojeg zastupa Boris Cerovac, predsjednik, na razini poslodavca:
ULJANIK d.d,,

ULJANIK Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja Diesel d.d.,



ULJANIK Proizvodnja opreme d.d.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,

ULJANIK Brodogradevni projekti d.o.o.,

ULJANIK Standard d.o.o.

SINDIKAT 3. MAJ, kojeg zastupa Mladen Bucar, predsjednik, na razini poslodavca:
ULJANIK d.d.,

3. MA] Brodogradiliste d.d.,

ULJANIK Strojogradnja Diesel d.d.,

ULJANIK Poslovno informacijski sustavi d.o.o.,

te kao jedini sindikat koji djeluje na razini poslodavca ULJANIK Financije d.o.o.,
SINDIKAT METALACA HRVATSKE - INDUSTRIJSKI SINDIKAT,

kojeg zastupa Vedran Dragicevi¢, predsjednik

(u daljnjem tekstu: sindikat)

sklopili su 26. 4. 2017.
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KOLEKTIVNOM UGOVORU ULJANIK Grupe

Clanak 1.
U Kolektivnom ugovoru ULJANIK Grupe, Aneksu I i Aneksu II (»Narodne novine« broj 52/2015, 58/2016 i 89/2016),
¢lanak 23. mijenja se i glasi:
Clanak 23.
Poslodavac je duzan radniku za njegov rad isplatiti placu.
Placa se sastoji od:
1. osnovne place
2. varijabilnog dijela
3. dodataka na placu, i to:
3.1. dodatka za radni staz;
3.2. dodatka za rad u specifi¢nim uvjetima.
Placa se isplacuje najmanje jednom mjesecno. Rok za isplatu place je najkasnije 15. u mjesecu za prethodni mjesec.
U slucaju zakasnjenja isplate place viSe od 5 dana sindikat moze, sukladno Zakonu o radu, organizirati industrijske
akcije, a poslodavac nece pokretati sudske tuzbe protiv sindikata.
Clanak 2.
Clanak 24. mijenja se i glasi:

Osnovna placa

Clanak 24.

Osnovna placa, kao fiksni dio place, iznosi za puno radno vrijeme sedamdeset pet posto (75%) od umnoska osnovice
place utvrdene u bruto iznosu i koeficijenta place radnog mjesta iz ugovora o radu.

Clanak 3.
Clanak 24.a, brise se.
Clanak 4.
Clanak 25. mijenja se i glasi:
Osnovica place
Clanak 25.
Osnovica place iznosi 5.000,00 kn bruto za 174 prosjecna mjese¢na sata.
Clanak 5.

Clanak 27. mijenja se i glasi:



