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Na temelju ¢lanka 88. stavka 3. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (»Narodne novinex, br.
73/13, 75/15150/16), donosim

PRAVILNIK O IZOBRAZBI

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se nacin i kriteriji odabira vojnih osoba kandidata za upucivanje na izobrazbu,
nadoknada troskova u vezi s izobrazbom, prava i obveze tijekom i nakon zavrsetka izobrazbe te druga pitanja stru¢nog
osposobljavanja i usavr§avanja vojnih osoba.

(2) Drzavni sluzbenici i namje$tenici upucuju se na izobrazbu u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Zakon) i odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 2.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje i bez obzira koriste li se u muskom ili Zenskom rodu odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(1) Vojna izobrazba je sastavni dio profesionalnog razvoja vojnih osoba, a provodi se na Hrvatskom vojnom ucilistu
»Dr. Franjo Tudman« (u daljnjem tekstu: Hrvatsko vojno uciliste), u srediStima za obuku i rodovskim postrojbama
Oruzanih snaga Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Oruzane snage) te u vojnim i civilnim obrazovnim institucijama u
Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

(2) Vojne osobe koje ispunjavaju uvjete propisane Zakonom upucuju se na izobrazbu u skladu s uvjetima i kriterijima
propisanim odredbama ovoga Pravilnika i potrebama sluzbe.
Clanak 4.
[zobrazbama u smislu ovoga Pravilnika smatraju se:
- slijedno-rastuce docasnicke i ¢asnicke izobrazbe na Hrvatskom vojnom ucilistu

— funkcionalne izobrazbe i prekvalifikacije za vojnostruc¢nu specijalnost roda ili sluzbe koje se provode u okviru
ustrojstvenih jedinica Oruzanih snaga i u civilnim obrazovnim ustanovama i znanstvenim organizacijama u Republici
Hrvatskoj

— ucenje stranih jezika u vojnim i civilnim obrazovnim institucijama
- medunarodna vojna izobrazba
— stru¢na osposobljavanja i usavr$avanja koja se provode u civilnim obrazovnim ustanovama i znanstvenim
organizacijama u Republici Hrvatskoj.
Clanak 5.

(1) Ustrojstvene jedinice Ministarstva obrane i Glavni stozer Oruzanih snaga za Oruzane snage iskazuju potrebe za
izobrazbama iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika najkasnije do kraja lipnja tekuce godine za sljede¢u godinu.

(2) Na temelju iskazanih potreba iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se godisnji plan izobrazbe u Republici Hrvatskoj i
godisnja odluka o skolovanju u inozemstvu ¢iji sastavni dio je plan medunarodne vojne izobrazbe.

Clanak 6.

(1) Ministar obrane donosi godi$nji plan izobrazbe u Republici Hrvatskoj na temelju iskazanih potreba iz ¢lanka 5.
ovoga Pravilnika u skladu s odobrenim financijskim sredstvima, potrebama sluzbe, raspolozivim kapacitetima i
mogucnostima provodenja izobrazbe, najkasnije do kraja listopada tekuce godine za sljede¢u godinu.



(2) Godisnji plan izobrazbe u Republici Hrvatskoj sadrzi:

— broj pojedinih izobrazbi po vrsti izobrazbe i metodi provedbe
— broj polaznika

— vrijeme i mjesto provedbe izobrazbe.

(3) Ministar obrane donosi godi$nju odluku o $kolovanju u inozemstvu i plan medunarodne vojne izobrazbe u skladu
sa smjernicama medunarodne obrambene suradnje, potpisanim bilateralnim i multilateralnim sporazumima i iskazanim
potrebama za izobrazbom najkasnije do kraja studenog tekuce godine za sljede¢u godinu.

(4) Godi$nja odluka ministra obrane o skolovanju u inozemstvu regulira provedbu medunarodne vojne izobrazbe s
ustrojstvenim jedinicama koje sudjeluju u postupku pripreme kandidata, a njezin sastavni dio je plan medunarodne vojne
izobrazbe.

(5) Plan medunarodne vojne izobrazbe sadrzi:

— naziv i sazetak programa izobrazbe

- vrijeme i mjesto provedbe izobrazbe

- broj polaznika izobrazbe

— uvjete za upucivanje na izobrazbu

— rok za prijavu kandidata.

Clanak 7.

Medusobna prava i obveze tijekom i nakon zavrsetka izobrazbe ureduju se ugovorom koji Ministarstvo obrane sklapa s
odabranim kandidatom za izobrazbu.

Clanak 8.
Iznimno od odredbe ¢lanka 7. ovoga Pravilnika, ugovor o izobrazbi ne sklapa se s polaznicima:

- slijedno-rastu¢ih docasnickih i ¢asnickih izobrazbi, osim prve razine slijedno-rastuce docasnicke izobrazbe i prve
razine slijedno-
-rastuce Casnicke izobrazbe

— funkcionalnih izobrazbi u civilnim obrazovnim institucijama i znanstvenim organizacijama u Republici Hrvatskoj
ako udio Ministarstva obrane u ukupnim troskovima izobrazbe iznosi manje od 5.000,00 kuna ili se izobrazbom ne stjece
propisana licenca ili certifikat s rokom vazenja od najmanje pet godina

— funkcionalnih izobrazbi u okviru ustrojstvenih jedinica Oruzanih snaga, osim prekvalifikacije za ¢asnika roda
zrakoplovstvo — vojni pilot

— ucenja stranih jezika u vojnim institucijama
- medunarodnih funkcionalnih izobrazbi u trajanju do 15 dana.
Clanak 9.

(1) Ugovorom o izobrazbi Ministarstvo obrane se obvezuje osigurati odgovarajuce uvjete za izobrazbu i snositi
ugovorom utvrdene troskove izobrazbe polaznika.

(2) Ugovorom o izobrazbi polaznik izobrazbe obvezuje se:

— s uspjehom zavrsiti izobrazbu u ugovorom odredenom roku

— po zavrsSetku izobrazbe ostati u sluzbi u dvostrukom trajanju izobrazbe odnosno u vremenu odredenom pojedina¢no
sklopljenim ugovorom o izobrazbi

- u slucaju raskida ugovora izazvanog vlastitom krivnjom nadoknaditi troskove izobrazbe i $tetu koja je time pocinjena
Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama.

(3) Pojedinacno sklopljenim ugovorom za svaku pojedinu izobrazbu utvrduju se prava i obveze Ministarstva obrane i
polaznika izobrazbe.

Clanak 10.

(1) U slucaju prekida izobrazbe zbog subjektivne odgovornosti polaznika, polaznik se obvezuje vratiti troskove
izobrazbe uvecane za iznos pripadajuce zakonske zatezne kamate.

(2) U slucaju neispunjenja obveze ostanka u sluzbi iz clanka 9. stavka 2. podstavka 2. ovoga Pravilnika polaznik je
obvezan nadoknaditi Ministarstvu obrane troskove izobrazbe i $tetu koja je time pocinjena Ministarstvu obrane i Oruzanim
snagama uvecane za iznos pripadajuce zakonske zatezne kamate razmjerno neispunjenom dijelu obveze.



(3) Objektivni razlozi za raskid ugovora o izobrazbi (bolest ili ozljeda nastala tijekom izobrazbe, prestanak sluzbe zbog
umirovljenja te nemogucnost ispunjenja trazenih zahtjeva izobrazbe) zbog kojih polaznik nije u mogu¢nosti zavrsiti
izobrazbu odnosno ispuniti obvezu ostanka u sluzbi po zavrSetku izobrazbe isklju¢uju obveze iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 11.
(1) Ugovore o izobrazbi u ime Ministarstva obrane sklapa pomo¢nik ministra obrane nadlezan za ljudske potencijale.
(2) Ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane nadlezna za ljudske potencijale prati izvrSenje ugovornih obveza.

(3) Pomo¢nik ministra obrane nadlezan za ljudske potencijale raskinut ¢e ugovor kada se ispune uvjeti za raskid
ugovora.

(4) Ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane nadlezna za imovinske sporove i naknadu stete obavlja poslove vezane uz
utuzenje ugovornih obveza.
Clanak 12.

Nadlezne ustrojstvene jedinice Ministarstva obrane i Oruzanih snaga evidentiraju sve podatke o zavr§enim
izobrazbama u Informacijskom sustavu personalnog upravljanja.

I1. VRSTE IZOBRAZBI

1. Slijedno-rastuca docasnicka i asnicka izobrazba
Clanak 13.
Slijedno-rastuca docasnicka izobrazba provodi se na Cetiri razine:
- L. razina: Izobrazba za razvoj vode (IRV)
— II. razina: Temeljna docasnicka izobrazba (TDI)
— III. razina: Napredna docasnicka izobrazba (NDI)
— IV. razina: Visoka docasnicka izobrazba (VDI).

Clanak 14.
Slijedno-rastuca ¢asnicka izobrazba provodi se na Cetiri razine:
— 1. razina: Temeljna ¢asnicka izobrazba (TCI)
— II. razina: Napredna ¢asnicka izobrazba (NCI)
Napredna ¢asnicka izobrazba za ¢asnike na stozernim duznostima (NCISD)
— III. razina: Intergranska zapovjedno-stozerna izobrazba (IZSI)
Izobrazba ¢asnika u funkcionalnom podrucju (IFP)
— IV. razina: Ratna $kola (RS).

Clanak 15.

(1) Na temelju godiSnjeg plana izobrazbe u Republici Hrvatskoj ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane nadlezna za
ljudske potencijale prema podacima u Informacijskom sustavu personalnog upravljanja utvrduje popis kandidata koji
ispunjavaju uvjete za upucivanje na odredenu razinu slijedno-rastuce izobrazbe utvrdene Zakonom i kriterije propisane
ovim Pravilnikom (Prilog 1.), najkasnije cetiri mjeseca prije pocetka izobrazbe.

(2) Kriteriji iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji se utvrduju na dan izrade popisa su:

— sluzbena ocjena u posljednje dvije ocjenjivane godine; ne manja od »dobar«

— zdravstvena sposobnost (vazeci redovni ili izvanredni pregled s ocjenom »sposoban)

— tjelesna spremnost (prolazna ocjena sa zadnje provjere ne starija od godinu dana)

— da kandidat u zadnje tri godine od utvrdivanja popisa nije kaznjen za stegovni prijestup.

(3) Posebni kriteriji za pojedine razine slijedno-rastuce docasnicke odnosno ¢asnicke izobrazbe su sljedeci:

- znanje stranog jezika 65% po ALCPT/ECL metodi za engleski jezik ili po viSestupanjskim testovima znanja stranog
jezika za njemacki, francuski, talijanski, ruski i arapski jezik ili zbroj vjestina po STANAG 6001 metodi ne manji od 5; za
trecu i Cetvrtu razinu slijedno-rastuce casnicke izobrazbe te cetvrtu razinu slijedno-rastuce docasnicke izobrazbe (zadnje
testiranje)

- zadnja sluzbena ocjena ne manja od »istice se«; za upucivanje na prvu razinu slijedno-rastuce docasnicke izobrazbe

- zadnja ocjena provjere tjelesne spremnosti ne manja od »dobar«; za upuéivanje na prvu razinu slijedno-rastuce
docasnicke izobrazbe

— skupnik s najmanje jednom godinom u ¢inu; za upucivanje na drugu razinu slijedno-rastuce docasnicke izobrazbe



- stozerni narednik upucivanje na izobrazbu najranije u kalendarskoj godini u kojoj puni tri godine u ¢inu; za
upucivanje na Cetvrtu razinu slijedno-rastuce docasnicke izobrazbe

- satnik upucivanje na izobrazbu najranije u kalendarskoj godini u kojoj puni tri godine u ¢inu; za upucivanje na trecu
razinu slijedno-rastuce casnicke izobrazbe

— pukovnik sa zavrSenim najmanje diplomskim sveucili$nim studijem, integriranim prediplomskim i diplomskim
sveucili$nim studijem ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem te upucivanje na izobrazbu najranije u
kalendarskoj godini u kojoj puni tri godine u ¢inu; za upucivanje na cetvrtu razinu slijedno-rastuce ¢asnicke izobrazbe

— zavr$ena Integranska zapovjedno-stoZerna izobrazba u Republici Hrvatskoj ili odgovaraju¢i program u inozemstvu
vrednovan kao treca razina slijedno-rastuce casnicke izobrazbe; za upucivanje na ¢etvrtu razinu slijedno-rastuce ¢asnicke
izobrazbe.

(4) Popis kandidata iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se ustrojstvenoj jedinici Oruzanih snaga nadleznoj za personalne
poslove.

(5) Ustrojstvena jedinica Oruzanih snaga nadlezna za personalne poslove odreduje zastupljenost ustrojstvenih jedinica,
roda, sluzbe, struke, vojnostrucne specijalnosti ili funkcionalnog podruéja u okviru odredenog programa izobrazbe.

Clanak 16.

(1) Popis kandidata iz ¢lanka 15. ovoga Pravilnika ustrojstvena jedinica Oruzanih snaga nadlezna za personalne
poslove dostavlja svim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva obrane i Oruzanih snaga koje su duzne provjeriti to¢nost
podataka i poduzeti mjere za ispravljanje eventualnih neto¢nosti popisa te se ocitovati o nemogucnosti upucivanja na
izobrazbu i prioritetu upucivanja na izobrazbu.

(2) Kada se osobe s popisa kandidata iz stavka 1. ovoga clanka nece mo¢i uputiti na izobrazbu zbog bolovanja,
obnasanja duznosti u inozemstvu, upucivanja na rad u druga javnopravna tijela ili pravne osobe i zbog drugih osobito
opravdanih razloga, ustrojstvena jedinica duzna je obrazloziti razloge nemoguc¢nosti upucivanja na izobrazbu.

(3) Kada osoba s popisa kandidata iz stavka 1. ovog ¢lanka nije suglasna za upucivanje na izobrazbu iz osobnih razloga,
duzna je dostaviti pisano obrazlozenje o razlozima nemoguénosti upucivanja na izobrazbu.

(4) Nakon ocitovanja ustrojstvenih jedinica iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ustrojstvena jedinica Oruzanih snaga
nadlezna za personalne poslove utvrduje ispunjenje dodatnih uvjeta za pojedine razine slijedno-rastuce izobrazbe:

— prolaz na ulaznom testiranju; za slijedno-rastuce docasnicke izobrazbe i tre¢u razinu slijedno-rastuce ¢asnicke
izobrazbe za Intergransku zapovjedno-stoZernu izobrazbu

— psihologijski kriterij; za tre¢u i ¢etvrtu razinu slijedno-rastuce docasnicke i casnicke izobrazbe (izvanredno
psihologijsko testiranje za odredivanje razvojnih potencijala).

(5) Popis kandidata za upucivanje na odredenu razinu slijedno-

-rastuce docasnicke odnosno ¢asnicke izobrazbe koji ispunjavaju dodatne uvjete iz stavka 4. ovoga ¢lanka provodi se na
tiskanici (Prilog 1) koja se nalazi u prilogu ovoga Pravilnika i njegov je sastavni dio.

Clanak 17.

Ulazna testiranja znanja iz ¢lanka 16. stavka 4. podstavka 1. ovoga Pravilnika provode se u skladu s programima
provjere osposobljenosti kandidata za pohadanje slijedno-rastuce docasnicke izobrazbe i trece razine slijedno-rastuce
¢asnicke izobrazbe koje donosi zapovjednik Hrvatskoga vojnog ucilista.

Clanak 18.

(1) Zdravstvena sposobnost, psihologijski kriteriji i potrebna razina tjelesne spremnosti za upucivanje na odgovarajucu
razinu izobrazbe utvrduje se u skladu s odredbama pravilnika kojim se utvrduju zdravstveni, psihicki, tjelesni i sigurnosni
uvjeti za prijam u sluzbu u OruZzane snage.

(2) Strani jezici te kriteriji za utvrdivanje razine znanja i nacin provjere znanja propisuju se posebnim pravilnikom.

Clanak 19.

(1) Ako je broj kandidata za upucivanje na odredenu razinu slijedno-rastuce doc¢asnicke odnosno ¢asnicke izobrazbe,
nakon sastavljanja popisa kandidata iz ¢lanka 16. ovoga Pravilnika, ve¢i od broja kandidata utvrdenog godi$njim planom
izobrazbe, provodi se vrednovanje prema sljede¢im kriterijima:

- sudjelovanje u Domovinskom ratu

— obna$anje duznosti na ustrojbenom mjestu viSeg ¢ina od zadnje slijedno-rastuce izobrazbe; osim za prvu razinu
slijedno-rastuce docasnicke i ¢asnicke izobrazbe

— obnasanje zapovjednih/voditeljskih duznosti za upuéivanje na Naprednu ¢asni¢ku izobrazbu (NCI), Intergransku
zapovjedno-stozernu izobrazbu (IZSI), Temeljne docasnicku izobrazbu (TDI); obnasanje voditeljskih duznosti za
upuéivanje na Naprednu ¢asni¢ku izobrazbu za Casnike na stozernim duznostima (NCISD) i Izobrazbu ¢asnika u



funkcionalnom podrucju (IFP) te obnasanje zapovjednih duznosti i duznosti prvog docasnika za upucivanje na Naprednu
docasnicku izobrazbu (NDI) i Visoku docasnicku izobrazbu (VDI); od zadnje slijedno-rastuce izobrazbe

- godine provedene u ¢inu; od zadnje slijedno-rastuce izobrazbe

— ocjena prethodno zavrsene slijedno-rastuce izobrazbe; osim za prvu razinu slijedno-rastuce docasnicke i ¢asnicke
izobrazbe

- sluzbena ocjena u posljednje dvije ocjenjivane godine

- rezultat na ulaznom testiranju; za slijedno-rastuce docasnicke izobrazbe i trecu razinu slijedno-rastuce ¢asnicke
izobrazbe za Program integranske zapovjedno-stoZerne izobrazbe

- znanje stranog jezika; za slijedno-rastuce docasnicke odnosno ¢asnicke izobrazbe (vazeci test stranog jezika u skladu
s posebnim pravilnikom koji propisuje strane jezike)

- sudjelovanje u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugima
aktivnostima u inozemstvu od zadnje slijedno-rastuce izobrazbe

— prioritet ustrojstvene jedinice.

(2) Vrednovanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se na tiskanicama (Prilog 3 — docasnici i Prilog 3A - Casnici) koje se
nalaze u prilogu ovoga Pravilnika i njegov su sastavni dio.

(3) Ako kandidati nakon vrednovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji ima
viSe godina sluzbe, a zatim kandidat koji ima ve¢i prioritet ustrojstvene jedinice.

Clanak 20.

(1) Iznimno od odredbi ¢lanka 16., 17. i 19. ovoga Pravilnika, ustrojstvena jedinica Oruzanih snaga nadlezna za
personalne poslove popis kandidata za upucivanje na prvu razinu slijedno-rastuce docasnicke izobrazbe iz ¢lanka 15. ovoga
Pravilnika dostavlja ustrojstvenim jedinicama Oruzanih snaga razine grana i pristozernih postrojbi, najkasnije do kraja
svibnja tekuce godine za sljedecu godinu.

(2) Ustrojstvene jedinice iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZzne su provjeriti to¢nost podataka iz popisa kandidata i poduzeti
mjere za ispravljanje eventualnih netocnosti popisa, prikupiti o¢itovanja o nemogucnosti upucivanja na izobrazbu, provesti
ulazna testiranja op¢ih vojnih i specijalistickih znanja, temeljnih vojnickih vjestina, tjelesne spremnosti te odrediti prioritete
upucivanja na izobrazbu.

(3) Kada osobe s popisa kandidata iz stavka 1. ovoga ¢lanka izjave da ne Zele biti kandidati za izobrazbu ili se ne¢e moci
uputiti na izobrazbu zbog bolovanja, obnasanja duznosti u inozemstvu, upucivanja na rad u druga javnopravna tijela ili
pravne osobe i zbog drugih osobito opravdanih razloga, ustrojstvena jedinica duzna je obrazloziti razloge nemoguc¢nosti
upudivanja na izobrazbu, ukljucujuci i osobnu izjavu o odustajanju za one koji ne Zele sudjelovati u postupku odabira.

(4) Ulazno testiranje kandidata za prvu razinu slijedno-rastuce docasnicke izobrazbe provodi se u skladu s programom
provjere osposobljenosti kandidata za pohadanje prve razine slijedno-rastuce docasnicke izobrazbe koji donosi nacelnik
Glavnog stozera Oruzanih snaga.

(5) Nakon ocitovanja, testiranja i odredivanja prioriteta iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ustrojstvena jedinica provodi
vrednovanje i sastavlja popis kandidata za upucivanje na prvu razinu slijedno-rastuce docasnicke izobrazbe prema
sljedec¢im kriterijima koji se utvrduju na dan izrade popisa iz stavka 1. ovog ¢lanka uz dopunu s rezultatima ulaznog
testiranja i prioriteta:

— osobni ¢in

— vrijeme provedeno u sluzbi

- zadnja sluzbena ocjena

— tjelesna spremnost

— stupanj obrazovanja

— znanje stranog jezika

— rezultati ulaznog testiranja znanja

- odlikovanja, medalje, pohvale i nagrade

— prioritet ustrojstvene jedinice.

(6) Vrednovanje iz stavka 5. ovoga ¢lanka provodi se na tiskanici (Prilog 4) koja se nalazi u prilogu ovoga Pravilnika i
njegov je sastavni dio.

(7) Ako kandidati nakon vrednovanja iz stavka 5. ovoga ¢lanka imaju isti broj bodova, prednost ima kandidat koji ima
viSe godina sluzbe, a zatim kandidat koji ima veci prioritet ustrojstvene jedinice



