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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POTICANJU
ZAPOSLJAVANJA

Proglagavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o poticanju zaposljavanja, koji je Hrvatski sabor donio na
sjednici 17. veljace 2017. godine.

Klasa: 011-01/17-01/05

Urbroj: 71-06-01/1-17-2

Zagreb, 21. veljace 2017.

Predsjednica
Republike Hrvatske
Kolinda Grabar-Kitarovi¢, v. 1.

ZAKON

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POTICANJU ZAPOSLJAVANJA
Clanak 1.

U Zakonu o poticanju zaposljavanja (»Narodne novine, br. 57/12.1120/12.) u ¢lanku 1. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Ovim se Zakonom, s ciljem povecanja socijalne sigurnosti i sigurnosti zaposlenja sezonskih radnika, koriStenjem
mjera aktivne politike u zaposljavanju prema posebnom propisu, ureduju uvjeti ostvarivanja prava na nov¢anu pomoc
osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske
poslove.«.

Clanak 2.

U ¢lanku 2. stavku 1. podstavci 1. i 2. mijenjaju se i glase:

»1) nezaposlena osoba bez odgovarajuceg radnog iskustva u stecenoj kvalifikaciji na srednjoskolskoj razini i razini
visokog obrazovanja, osoba do navrsenih 30 godina Zivota koja se u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Zavod) kao nezaposlena osoba vodi najmanje 30 dana i koja, bez obzira na razdoblje
ukupno evidentiranog staza u mirovinskom osiguranju, nema viSe od 12 mjeseci staza u ste¢enoj kvalifikaciji, odnosno
evidentiranog staza ostvarenog po toj osnovi kod tuzemnog ili inozemnog nositelja obveznog mirovinskog osiguranja te se
koridtenjem mjera aktivne politike u zaposljavanju stru¢no osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa,

2) osoba osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne
sezonske poslove, osoba koja je provela na radu najmanje $est mjeseci kod istog poslodavca u kontinuitetu i koja ¢e kod tog
poslodavca raditi najmanje jednu sezonu (u daljnjem tekstu: stalni sezonac),«.

Podstavak 6. mijenja se i glasi:

»6) poslodavac, fizicka ili pravna osoba koja nezaposlenu osobu zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme za stalne sezonske poslove, odnosno stru¢no osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa, koridtenjem mjera
aktivne politike u zaposljavanju prema posebnom propisu,«.

Clanak 3.

Naziv glave II. mijenja se i glasi: »STALNI SEZONAC«.

Clanak 4.



Clanak 3. mijenja se i glasi:
»(1) Stalni sezonac iz ¢lanka 2. stavka 1. podstavka 2. ovoga Zakona ima pravo na nov¢anu pomo¢ najduze za razdoblje
od $est mjeseci produzenog mirovinskog osiguranja.

(2) Pravo na nov¢anu pomo¢ ima stalni sezonac kojem Zavod odobri i sufinancira tro$kove produzenog mirovinskog
osiguranja sukladno uvjetima i nacinu koristenja mjera aktivne politike u zaposljavanju.

(3) Zahtjev za nov¢anu pomoc iz stavka 1. ovoga ¢lanka stalni sezonac moze podnijeti Zavodu u roku od 30 dana od
dana stjecanja statusa osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja.

(4) O zahtjevu za novéanu pomoc iz stavka 3. ovoga ¢lanka odlucuje u prvom stupnju regionalna, odnosno podruc¢na
ustrojstvena jedinica Zavoda rjeSenjem.

(5) O zalbi protiv rjesenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka odlucuje srediSnja ustrojstvena jedinica Zavoda.

(6) Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.

(7) Pravo na nov¢anu pomoc iz stavka 1. ovoga ¢lanka stalnom sezoncu pripada od prvoga dana stjecanja statusa
osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja.

(8) Vrijeme obveznog osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove ne uracunava se u vrijeme provedeno na radu za ostvarivanje prava na
novc¢anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti prema posebnom propisu.«.

Clanak 5.

Clanak 4. mijenja se i glasi:

»(1) Osnovicu za utvrdivanje visine novéane pomoci iz ¢lanka 3. stavka 1. ovoga Zakona ¢ini prosjek brutoplace
ostvaren u tromjese¢nom razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog odnosa.

(2) Nov¢ana pomoc¢ za prvih 90 dana koristenja iznosi 60 %, a za preostalo vrijeme koristenja 30 % od osnovice
utvrdene stavkom 1. ovoga c¢lanka.

(3) Najvisi iznos nov¢ane pomodi iz stavka 1. ovoga ¢lanka za prvih 90 dana kori$tenja ne moze biti visi od 70 %, a za
preostalo vrijeme kori$tenja ne moze biti vi$i od 35 % iznosa prosjecne netoplace isplacene po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema posljednjem sluzbeno objavljenom podatku.

(4) Najnizi iznos nov¢ane pomoci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze biti niZi od 50 % iznosa minimalne place,
umanjene za doprinose za obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom.«.

Clanak 6.

Clanak 5. mijenja se i glasi:

»Pravo na nov¢anu pomoc iz ¢lanka 3. stavka 1. ovoga Zakona prestaje ako korisnik:

1) ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili ostvari mjese¢ni primitak, odnosno
dohodak od druge samostalne djelatnosti prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak o upla¢enim

doprinosima za obvezna osiguranja dobiven od Sredi$njeg registra osiguranika, a koji je veci od prosjecne isplacene novcane

naknade u prethodnoj kalendarskoj godini,

2) nastupi na dragovoljno sluzenje vojnog roka,

3) nastupi na izdrzavanje kazne zatvora,

4) bude pritvoren ili mu bude odreden istrazni zatvor,

5) ostvari pravo na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbnicku postedu od rada, odnosno rodiljnu, roditeljsku,
posvojiteljsku ili skrbnicku brigu o novorodenom djetetu po posebnom propisu,

6) zasnuje radni odnos,

7) obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno rjesenja na temelju kojeg radi,

8) registrira trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu ili stekne vise od 25 % udjela u trgovackom drustvu ili drugoj
pravnoj osobi,

9) postane ¢lan zadruge,
10) postane predsjednik, ¢lan uprave ili izvr$ni direktor trgovackog drustva ili upravitelj zadruge,
11) registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva,

)
12) zapocne obavljati domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu,
13) postane poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju,

)

14) zaposli se prema posebnim propisima,



