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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU
0 PROGLASENJU ZAKONA O OSIGURANJU RADNICKIH TRAZBINA

Proglasavam Zakon o osiguranju radnicinih trazbina, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 30. lipnja 2017.
Klasa: 011-01/17-01/35

Urbroj: 71-06-01/1-17-2

Zagreb, 5. srpnja 2017.

Predsjednica
Republike Hrvatske
Kolinda Grabar-Kitarovié, v. r.

ZAKON
0 OSIGURANJU RADNICKIH TRAZBINA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Zakonom utvrduju pravna pravila o zatiti materijalnih prava iz radnih odnosa radnika u slucaju otvaranja
stecajnog postupka nad poslodavcem i u slucaju blokade racuna poslodavca zbog nemogucnosti prisilne naplate neisplacene
place odnosno naknade place, vrste i opseg zasticenih prava, ureduje se djelatnost, na¢in upravljanja i obavljanja djelatnosti
Agencije za osiguranje radnickih trazbina (u daljnjem tekstu: Agencija) te odreduju uvjeti, postupak i izvori sredstava za
ostvarenje zastite prava.

Clanak 2.
Ovim se Zakonom u pravni poredak Republike Hrvatske prenose:
— Direktiva 2008/94/EZ Europskoga parlamenta i Vijeca od 22. listopada 2008. o zastiti zaposlenika u slucaju
insolventnosti njihovog poslodavca (SL L 283, 28. 10. 2008.) i
— Direktiva 2015/1794 Europskog parlamenta i Vijeca od 6. listopada 2015. godine o izmjeni direktiva 2008/94/EZ,
2009/38/EZ i 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vijeca te direktiva Vije¢a 98/59/EZ i 2001/23/EZ u pogledu pomoraca (SL
L 263/1, 8. 10. 2015.).

Clanak 3.

(1) U smislu ovoga Zakona pojedini pojmovi imaju sljedeca znacenja:

1) poslodavac nad kojim je otvoren stecajni postupak je fizicka ili pravna osoba sukladno opéem propisu o radu
nad kojom je otvoren stecajni postupak prema posebnom propisu kojim se ureduje stecajni postupak

2) poslodavac kojem je blokiran racun je fizicka ili pravna osoba sukladno opéem propisu o radu kojemu su
temeljem evidentirane i neizvrSene osnove za placanje iz ovoga Zakona blokirani svi racuni i zabranjeno raspolaganje
orocenim novc¢anim sredstvima prema posebnom propisu zbog nemoguc¢nosti izvrSenja zahtjeva za prisilnu naplatu
neisplacene place odnosno naknade place koja radniku pripada za prethodni mjesec

3) placa odnosno naknada place je ukupan primitak koji sadrzi iznose doprinosa iz osnovice, iznose poreza i prireza
poreza na dohodak i netoiznos za isplatu, a koji je poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca duzna isplatiti radniku po
osnovi radnog odnosa u visini, za razdoblje i pod uvjetima utvrdenim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu,
ugovorom o radu odnosno posebnim propisom



4) radnik je fizicka osoba sukladno opéem propisu o radu koja je u vrijeme otvaranja stecajnog postupka u radnom
odnosu kod poslodavca, kao i osoba kojoj je radni odnos kod poslodavca prestao unutar Sest mjeseci prije otvaranja
stecajnog postupka, odnosno fizicka osoba kojoj poslodavac nije isplatio placu odnosno naknadu place temeljem radnog
odnosa zbog nemogu¢nosti prisilne naplate neisplacene place odnosno naknade place

5) zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava radnika u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednja tri mjeseca prije otvaranja ste¢ajnog postupka nad
poslodavcem, odnosno posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa ako je isti prestao unutar Sest mjeseci prije
otvaranja ste¢ajnog postupka

6) minimalna placa je mjesecni iznos brutoplace koji radniku pripada za rad u punom radnom vremenu sukladno
posebnom propisu.

(2) Rijeci koje imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li u ovome Zakonu koristene u muskom ili Zenskom rodu,
odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

Clanak 4.

Zastita materijalnih prava iz radnog odnosa radnika u slucaju otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem provodi
se osiguranjem i isplatom dijela stecajnih trazbina iz sredstava Agencije te preuzimanjem svih procesnih prava stecajnog
vjerovnika za isplacena sredstva po iznosu i namjeni.

Clanak 5.

Zastita prava na isplatu place i naknade place iz radnog odnosa radnika u slu¢aju blokade racuna poslodavca zbog
nemogucnosti prisilne naplate neisplacene place odnosno naknade place provodi se osiguranjem i isplatom iz sredstava
Agencije dijela dospjele trazbine radnika po osnovi neisplacene place i naknade place koju je bio duzan isplatiti poslodavac
iz svojih sredstava, a za koju je pokrenut postupak prisilne naplate te preuzimanjem prava ovrhovoditelja u postupku ovrhe
na novcanim sredstvima.

Clanak 6.

Ostvarivanje prava radnika u slucaju blokade ra¢una poslodavca i u slu¢aju otvaranja stecajnog postupka nad
poslodavcem za isto razdoblje se iskljucuje.

Clanak 7.

Postupak osiguranja trazbine radnika u slucaju otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem i u sluc¢aju blokade
racuna poslodavca zbog nemogucnosti prisilne naplate neisplacene place odnosno naknade place je hitan i provodi se po
pravilima opceg upravnog postupka.

II. PRAVA RADNIKA U SLUCAJU OTVARANJA STECAJNOG POSTUPKA NAD POSLODAVCEM

Clanak 8.
(1) Prema ovom Zakonu, radnici u slucaju otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu:
1) neisplacene pla¢e odnosno naknade place, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja

2) neispla¢ene naknade place za bolovanje u zasticenom razdoblju koju je prema propisima o zdravstvenom osiguranju
bio duzan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec proveden na bolovanju

3) neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor na koji je radnik stekao pravo do otvaranja stecajnog postupka
pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini do iznosa minimalne place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1. ovoga
stavka

4) otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a
najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine i

5) pravomoc¢no dosudene naknade Stete zbog pretrpljene ozljede na radu ili profesionalne bolesti, u visini do jedne
tre¢ine pravomocno dosudene naknade $tete.

(2) Primanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka u cijelosti su izuzeta od ovrhe.

Clanak 9.

(1) U slucaju ostvarivanja prava iz ¢lanka 8. stavka 1. tocaka 1., 2. i 3. ovoga Zakona u trajanju kra¢em od mjesec dana,
najvisi mjese¢ni iznos pojedinog prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana
u mjesecu, te se dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik to pravo stekao.

(2) U slucaju ostvarivanja prava iz ¢lanka 8. stavka 1. tocaka 1., 2. i 3. ovoga Zakona za radnika zaposlenog u nepunom

radnom vremenu, najvisi mjesecni iznos pojedinog prava obracunava se razmjerno ugovorenom radnom vremenu u
odnosu na minimalnu placu za puno radno vrijeme.



Clanak 10.
(1) Pri isplati prava iz ¢lanka 8. stavka 1. tocaka 1., 2.1 3. ovoga Zakona Agencija je duzna obracunati i uplatiti
doprinose za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu iz ¢lanka 8. ovoga Zakona te pripadajuce
poreze i prireze.

(2) Ako je u stecajnom postupku utvrdena trazbina iz ¢lanka 8. stavka 1. tocaka 1., 2.1 3. ovoga Zakona u visini
osnovice iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a trazbina za doprinose iz stavka 1. ovoga ¢lanka bude utvrdena u korist sredi$njeg tijela
drzavne uprave nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prijedlog za umanjenje utvrdene trazbine sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za financije podnosi stec¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu doprinosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Odredbe stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka na odgovarajuci nacin primjenjuju se i kada je u stecajnom postupku trazbina
iz ¢lanka 8. stavka 1. tocaka 1., 2. i 3. ovoga Zakona utvrdena u netoiznosu, a trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na
osnovicu bude utvrdena u korist sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije.

Clanak 11.

(1) Ako je radniku izvrsena isplata trazbine iz ¢lanka 8. ovoga Zakona koja je ve¢ prije izvrSena potpuno ili djelomic¢no
u stecajnom postupku, po namjeni i u visini utvrdenoj ovim Zakonom, radnik je obvezan vratiti Agenciji nepripadajuci
isplaceni iznos trazbine.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Agencija ¢e ponistiti rjeSenje kojim je radniku utvrdeno pravo na trazbinu iz
¢lanka 8. ovoga Zakona.

Clanak 12.

(1) Prava radnika iz ¢lanka 8. ovoga Zakona mogu se naslijediti.

(2) Ako tijekom postupka za ostvarivanje prava iz ¢lanka 8. ovoga Zakona radnik umre, prava iz ¢lanka 8. ovoga
Zakona utvrduju se zakonskim nasljednicima na temelju pravomoc¢nog rjesenja o nasljedivanju.

III. PRAVA RADNIKA U SLUCAJU BLOKADE RACUNA POSLODAVCA

Clanak 13.

(1) Prema ovom Zakonu, radnici u slu¢aju blokade racuna poslodavca zbog nemogucnosti prisilne naplate neisplacene
place odnosno naknade place ostvaruju pravo na isplatu:

1) do tri neisplacene place odnosno naknade place, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec za koji placa
odnosno naknada place nije isplacena i

2) do tri neisplacene naknade place za bolovanje koju je prema propisima o zdravstvenom osiguranju bio duzan isplatiti
poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec proveden na bolovanju.

(2) U sluc¢aju ostvarivanja prava na neispla¢enu placu i naknadu place iz stavka 1. ovoga ¢lanka u trajanju kracem od
mjesec dana, najvis$i mjese¢ni iznos pojedinog prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim
brojem dana u mjesecu, te se dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik to pravo stekao.

(3) U slucaju ostvarivanja prava na neisplacenu placu i naknadu place iz stavka 1. ovoga ¢lanka za radnika zaposlenog u
nepunom radnom vremenu, najvisi mjesecni iznos pojedinog prava obracunava se razmjerno ugovorenom radnom
vremenu u odnosu na minimalnu placu za puno radno vrijeme.

(4) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je poslodavac djelomicno isplatio placu radniku u iznosu koji je
manji od minimalne place, radnik za taj mjesec ostvaruje pravo na isplatu iznosa minimalne place umanjenog za iznos koji
mu je po osnovi te place odnosno naknade place isplacen.

(5) Primanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka u cijelosti su izuzeta od ovrhe.

Clanak 14.

Pri isplati place i naknade place iz stavka 13. ovoga Zakona Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za
obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu iz ¢lanka 13. ovoga Zakona te pripadajuce poreze i
prireze.

Clanak 15.

Odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje osiguranje trazbina radnika u slucaju blokade ra¢una poslodavca ne odnose
se na ¢lana uprave ili izvr$nog direktora trgovackog drustva ili upravitelja zadruge.

IV. AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA



Clanak 16.
(1) Agencija za osiguranje radnickih trazbina je javna ustanova na koju se primjenjuju propisi o ustanovama, ako ovim
Zakonom nije drukcije odredeno.

(2) Osnivac Agencije je Republika Hrvatska, a osnivacka prava i obveze ostvaruje Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem
tekstu: Vlada).

(3) Agencija se upisuje u sudski registar, a njezino sjediste je u Zagrebu.
Clanak 17.
(1) Agencija u okviru svoje djelatnosti, a temeljem javnih ovlasti:

1) odlucuje rjeSenjem o pravima radnika u slucaju otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem utvrdenih ovim
Zakonom i izvrsava uplate na temelju donesenih rjeSenja na namjenski ra¢un stecajnog duznika iz ¢lanka 31. ovoga Zakona
koji ne podlijeze redovitoj raspodjeli sredstava stecajnog duznika, ve¢ se otvara isklju¢ivo u svrhu isplate trazbina radnika
prema ovom Zakonu

2) odlucuje rjesenjem o pravima radnika u slucaju blokade racuna poslodavca zbog nemogu¢nosti prisilne naplate
neisplacene pla¢e odnosno naknade place utvrdenim ovim Zakonom i izvr§ava uplate na temelju donesenih rjeSenja na
racun radnika

3) osigurava zakonitost ostvarivanja prava radnika

4) pruza stru¢nu pomo¢ radnicima pri ostvarivanju prava utvrdenih ovim Zakonom

5) usmjerava i upravlja sredstvima osiguranim za namjenu utvrdenu ovim Zakonom

6) ostvaruje procesna prava stecajnog vjerovnika u stecajnom postupku za trazbine radnika koje je isplatila

7) razmjenjuje relevantne informacije s nadleznim tijelima ili jamstvenim institucijama drugih zemalja u slucajevima
poslovnih aktivnosti na podrucju dvije ili viSe drzava Europskoga gospodarskog prostora

8) ostvaruje regresna prava za isplacene trazbine radnicima u slu¢ajevima otvaranja ste¢ajnog postupka nad stranim
poslodavcem

9) ostvaruje prava ovrhovoditelja u ovrSnom postupku, u visini isplacenih sredstava i

10) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i aktima Agencije.

(2) Zahtjev iz ¢lanka 28. ovoga Zakona radnik moze podnijeti Agenciji putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (u
daljnjem tekstu: Zavod).

(3) Medusobna prava i obveze u svezi s obavljanjem poslova iz stavka 2. ovoga ¢lanka Agencija i Zavod ureduju
Sporazumom o poslovnoj suradnji.

(4) Agencija je obvezna najmanje jedanput godi$nje podnijeti izvje$ce o svome radu Vladi i to do kraja svibnja za
proteklu godinu.
Clanak 18.

(1) Agencija ima Statut kojim se na temelju ovoga Zakona ureduju ustroj, ovlasti, odgovornosti i na¢ini odluc¢ivanja
tijela koja upravljaju Agencijom, uvjete i postupak imenovanja ravnatelja Agencije i druga pitanja od znacenja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Agencije.

(2) Statut Agencije donosi Upravno vijece Agencije uz naknadnu suglasnost Vlade.

Clanak 19.
(1) Agencijom upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vijece ima tri ¢lana koje imenuje Vlada, i to:
1) jednog c¢lana na prijedlog ministra nadleznog za rad i

2) dva ¢lana od kojih je jedan predstavnik sindikata i jedan predstavnik poslodavaca na prijedlog Gospodarsko-
socijalnog vijeca ili na prijedlog reprezentativnih udruga poslodavaca i sindikata ako Gospodarsko-socijalno vijece nije
0snovano.

(3) Predsjednik Upravnog vijeca je ¢lan iz stavka 2. tocke 1. ovoga ¢lanka.
(4) Upravno vijec¢e donosi odluke natpolovi¢nom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.

(5) Predsjednik Upravnog vijeca moze obustaviti od izvrSenja odluke Upravnog vijeca koje imaju negativne posljedice
na financijsko poslovanje Agencije.
(6) Clanovi Upravnog vijeca imenuju se na Cetiri godine.

Clanak 20.



Vlada moze razrijesiti ¢lana Upravnog vijeca Agencije prije isteka vremena na koje je imenovan u sljede¢im
slucajevima:

1) ako ¢lan sam to zahtijeva

2) ako svojim radom teZe povrijedi ili viSe puta povrijedi zakon i druge propise koji se odnose na rad i obavljanje
djelatnosti Agencije

3) ako svojim radom prouzroci $tetu Agenciji

4) ako je u obavljanju svoje djelatnosti u sukobu interesa s djelatnosti Agencije i

5) u drugim slucajevima utvrdenim zakonom i Statutom.

Clanak 21.
Upravno vijece:
1) donosi Statut uz naknadnu suglasnost Vlade
2) donosi opce akte Agencije

)

)
3) donosi poslovni i financijski plan Agencije
4) donosi godisnji obracun i poslovna izvjes¢a Agencije i
)

5) odlucuje i o drugim pitanjima utvrdenim Statutom Agencije.
Clanak 22.

(1) Poslove Agencije vodi ravnatelj Agencije.

(2) Ravnatelja Agencije imenuje Vlada na prijedlog ministra nadleznog za rad, a na temelju provedenoga javnog

natjecaja.

(3) Ravnatelj Agencije imenuje se na Cetiri godine, a nakon isteka mandata ravnatelj moze biti ponovno imenovan.
Clanak 23.

Ravnatelj Agencije:

1) upravlja i rukovodi poslovanjem Agencije

2) predstavlja i zastupa Agenciju

)
)
3) odgovara za zakonitost rada i materijalno-financijsko poslovanje Agencije
4) predlaze Upravnom vije¢u donosenje akata iz njegove nadleznosti i

)

5) odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim Statutom.

Clanak 24.
Vlada moze razrijesiti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je imenovan:
1) ako sam to zatrazi
2) ako ne postupa po propisima i op¢im aktima Agencije
3) ako neosnovano odbije izvrsiti odluke Upravnog vijeca Agencije donesene u okvirima njihove nadleznosti
4) ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzroci Agenciji vecu tetu i
5) ako ucestalo zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti zbog ¢ega nastaju teSkoce u obavljanju djelatnosti
Agencije.
Clanak 25.
(1) Sredstva za provedbu ovoga Zakona, kao i sredstva za rad Agencije osiguravaju se u drzavnom proracunu.
(2) Nadzor nad zakonitos¢u rada Agencije obavlja ministarstvo nadlezno za rad.

V. POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA U SLUCAJU OTVARANJA STECAJNOG POSTUPKA NAD
POSLODAVCEM

Clanak 26.

(1) Kada je stecajni postupak otvoren i provodi se, prava propisana u slucaju otvaranja stecajnog postupka nad
poslodavcem radnik moze ostvariti ako mu je trazbina utvrdena u stecajnom postupku i ako zahtjev za osiguranje svoje
trazbine podnese u roku i na nacin utvrden ovim Zakonom.

(2) Kada se otvoreni stecajni postupak ne provodi, prava propisana u slucaju otvaranja stecajnog postupka nad
poslodavcem radnik moze ostvariti ako zahtjev za osiguranje svoje trazbine podnese u roku i na nacin utvrden ovim
Zakonom.



