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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU
0 PROGLASENJU ZAKONA O PRIJENOSU MIROVINSKIH PRAVA

Proglasavam Zakon o prijenosu mirovinskih prava, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 17. studenoga 2017.
Klasa: 011-01/17-01/99

Urbroj: 71-06-01/1-17-2

Zagreb, 22. studenoga 2017.

Predsjednica
Republike Hrvatske
Kolinda Grabar-Kitarovié, v. r.

ZAKON
O PRIJENOSU MIROVINSKIH PRAVA

I. OPCE ODREDBE

Predmet Zakona

Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduje prijenos mirovinskih prava u sustav mirovinskog osiguranja Europske unije stecenih u
sustavu obveznog mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj prije stupanja u sluzbu institucije, tijela, ureda ili agencije
Europske unije, kao i prijenos, odnosno prihvat mirovinskih prava stecenih u sustavu mirovinskog osiguranja Europske
unije u sustav obveznog mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj, nakon prestanka sluzbe u instituciji, tijelu, uredu ili
agenciji Europske unije.

Svrha Zakona

Clanak 2.

Ovim se Zakonom osiguravaju pretpostavke za provedbu Uredbe (EEZ, Euratom, EZUC) Vijeca br. 259/68 od 29.
veljace 1968. kojom se utvrduje Pravilnik o osoblju za duznosnike i Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica
i kojom se uvode posebne mjere koje se privremeno primjenjuju na duznosnike Komisije (SL L 56, 4. 3. 1968.) kako je
posljednji put izmijenjena Uredbom (EU, Euratom) Europskog parlamenta i Vijeca br. 1023/2013 od 22. listopada 2013. o

izmjeni Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije (SL L 287,
29.10.2013.).

Temeljni pojmovi
Clanak 3.
U smislu ovoga Zakona pojedini pojmovi imaju sljede¢a znacenja:
1. Pravilnik o osoblju sastavni je dio Uredbe (EEZ, Euratom, EZUC) Vijeca br. 259/68 od 29. veljate 1968. kojom se

utvrduje Pravilnik o osoblju za duznosnike i Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica i kojom se uvode
posebne mjere koje se privremeno primjenjuju na duznosnike Komisije (SL L 56, 4. 3. 1968.) kako je posljednji put



izmijenjena Uredbom (EU, Euratom) Europskog parlamenta i Vijeca br. 1023/2013 od 22. listopada 2013. o izmjeni
Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije (SL L 287, 29. 10.
2013.), ¢ija provedba se ureduje ovim Zakonom

2. obvezno mirovinsko osiguranje Republike Hrvatske obuhvaca mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti i obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje

3. doprinosi za mirovinsko osiguranje u Republici Hrvatskoj su doprinos za mirovinsko osiguranje generacijske
solidarnosti, dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje generacijske solidarnosti za staz osiguranja s povec¢anim trajanjem,
doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje, dodatni doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje za staz osiguranja s povecanim trajanjem

4. prijenosna vrijednost stecenih mirovinskih prava znaci iznos koji predstavlja ukupnu vrijednost mirovinskih
prava ostvarenih u sustavu obveznog mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj do dana podnoSenja zahtjeva, izra¢unan
na nacin predviden ovim Zakonom

5. vracena prijenosna vrijednost je iznos prijenosne vrijednosti koji je iz mirovinskog osiguranja Republike Hrvatske
prenesen u sustav mirovinskog osiguranja Europske unije te je uklju¢en u aktuarsku protuvrijednost, kada se provodi
prijenos mirovinskih prava iz sustava mirovinskog osiguranja Europske unije u sustav mirovinskog osiguranja Republike
Hrvatske

6. radni odnos u tijelima Europske unije je svaka vrsta zaposljavanja u nekom tijelu Europske unije u svojstvu
duznosnika, odnosno privremenog ili ugovornog sluzbenika

7. osiguranik je svaka osoba koja je osigurana ili koja je navrsila odredena razdoblja osiguranja u obveznom
mirovinskom osiguranju Republike Hrvatske

8. duzZnosnik Europske unije je svaka osoba koja je u skladu s Pravilnikom o osoblju imenovana duznosnikom na
stalno radno mjesto u jednoj od institucija Europske unije na temelju akta koji je izdalo tijelo za imenovanje te institucije i
svaka osoba koju su imenovala tijela Europske unije na koju se primjenjuje Pravilnik o osoblju

9. sluzbenik Europske unije je svaka osoba koja je u skladu s Uvjetima zaposljavanja ostalih sluzbenika Europske
unije zaposlena u tijelima Europske unije

10. sustav EU-a je sustav koji obuhvaca mirovinske programe tijela EU-a koja primjenjuju Uredbu

11. tijela EU-a su institucije, tijela, uredi, agencije Europske unije koje zaposljavaju duznosnike te privremene ili
ugovorne sluzbenike

12. steceno pravo je pravo iz obveznog mirovinskog osiguranja koje je osiguranik ostvario na temelju razdoblja
navrsenog u mirovinskom osiguranju Republike Hrvatske

13. aktuarska protuvrijednost je novcana vrijednost prava koju duznosnik/sluzbenik prenosi iz sustava EU-a u sustav
obveznog mirovinskog osiguranja Republike Hrvatske

14. otpremnina je davanje na koje ima pravo duznosnik/sluzbenik u tijelima Europske unije nakon prestanka radnog
odnosa, prema uvjetima propisanim Pravilnikom o osoblju.

Rodna jednakost
Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski spol.

Obuhvacene osobe
Clanak 5.

Ovaj se Zakon primjenjuje na osiguranike koji prenose mirovinska prava u sustav EU-a i na duznosnike i sluzbenike
Europske unije koji prenose mirovinska prava u sustav obveznog mirovinskog osiguranja Republike Hrvatske.

Sporazumi s drugim institucijama Europske unije
Clanak 6.

Republika Hrvatska moze sklopiti sporazum o prijenosu mirovinskih prava i s drugim institucijama Europske unije ¢iji
zaposlenici nisu osigurani u sustavu EU-a na temelju Pravilnika o osoblju. U slu¢aju sklapanja sporazuma odredbe ovoga
Zakona primjenjuju se ako nisu u suprotnosti sa sporazumom ili ako u sporazumu, odnosno u njegovim provedbenim
aktima nije drukcije odredeno.



I1. PRIJENOS MIROVINSKIH PRAVA U SUSTAV MIROVINSKOG OSIGURANJA EUROPSKE UNIJE

Pokretanje postupka za prijenos mirovinskih prava u sustav EU-a
Clanak 7.

(1) Na zahtjev za prijenos mirovinskih prava osiguranika koji stupi u sluzbu, odnosno koji se zaposli u tijelu EU-a, a
prema Pravilniku o osoblju ima pravo na prijenos mirovinskih prava ste¢enih u okviru sustava obveznog mirovinskog
osiguranja u Republici Hrvatskoj, tijela Republike Hrvatske isplatit ¢e prijenosnu vrijednost njegovih mirovinskih prava u
sustav EU-a.

(2) Za izdavanje potvrda o ¢injenicama potrebnim za ostvarivanje prava nadlezna su tijela EU-a u kojima duznosnik,
odnosno sluzbenik radi.

(3) Postupak podnosenja zahtjeva tijelu EU-a i postupak prijenosa prava ureden je odredbama Pravilnika o osoblju.

Nadleznost za izracun i isplatu
prijenosne vrijednosti

Clanak 8.

(1) Zahtjev za prijenos mirovinskih prava podnesen tijelu EU-a u skladu s Pravilnikom o osoblju dostavlja se
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod).

(2) Temeljem zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zavod rjesenjem utvrduje prijenosnu vrijednost mirovinskih prava
stecenih u okviru obveznog mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti, na nacin predviden ¢lankom 10. ovoga
Zakona.

(3) Protiv rjesenja Zavoda u prvom stupnju moze se izjaviti zalba Zavodu.

(4) Nakon pravomocnosti rjeSenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka, na zahtjev Zavoda, Sredisnji registar osiguranika (u
daljnjem tekstu: REGOS) dostavlja Zavodu podatke o kapitaliziranim sredstvima na osobnom racunu osiguranika u
obveznom mirovinskom fondu, u roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(5) Zavod u skladu s Pravilnikom o osoblju obavjestava nadlezno tijelo EU-a o ukupnom iznosu prijenosne vrijednosti
stecenih mirovinskih prava ostvarenih u sustavu obveznog mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj.

(6) Nakon $to Zavod zaprimi obavijest nadleznog tijela EU-a da je podnositelj zahtjeva prihvatio prijenos stecenih
mirovinskih prava, daje nalog REGOS-u koji prenosi sredstva s osobnog ra¢una osiguranika na ra¢un drzavnog proracuna
kao sredstva depozita u roku od 30 dana od zaprimanja naloga. REGOS o prijenosu sredstava obavje$tava Ministarstvo
financija i Zavod.

(7) Nakon prijenosa sredstava s osobnog racuna osiguranika u drzavni proracun REGOS je duzan proslijediti sredstva
doprinosa i kamate za doprinose sukladno posebnom propisu.

(8) REGOS nije u obvezi izvrsiti povrat sredstava s osobnog racuna osiguranika po osnovi ispravaka obracunanih i
uplacenih doprinosa koja su uplacena nakon pokretanja postupka prijenosa sredstva s osobnog racuna.

(9) Ukupan iznos prijenosne vrijednosti ste¢enih mirovinskih prava iz obveznog mirovinskog osiguranja na temelju
generacijske solidarnosti, utvrden rjeSenjem Zavoda, i sredstava na osobnom ra¢unu osiguranika doznacenih od strane
REGOS-a, prema nalogu Zavoda, u sustav EU-a uplacuje Ministarstvo financija.

(10) Rok za isplatu prijenosne vrijednosti ste¢enih mirovinskih prava u sustav EU-a je $est mjeseci od dana zaprimanja
obavijesti nadleznog tijela EU-a da je podnositelj zahtjeva prihvatio prijenos tih sredstava.

Trosak transfera

Clanak 9.
Trodak transfera prijenosne vrijednosti snosi osiguranik.

Nacin izracuna prijenosne vrijednosti

Clanak 10.

Prijenosna vrijednost iz obveznog mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti u Republici Hrvatskoj
odreduje se na sljedeci nacin:

a) Odreduje se broj osobnih bodova na nacin propisan zakonom kojim se ureduje mirovinsko osiguranje generacijske
solidarnosti, kao da osiguranik ima navrsene propisane godine Zivota i stjeCe pravo na starosnu mirovinu.



